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Controler la «méduse » des partenariats avec le privé

Une importante présentation du comité
école et société a porté aujourd’hui sur les
nombreuses ramifications des partenariats
avec le secteur privé qui se multiplient sans
cesse telle une méduse qui mene a une

« privatisation de l'intérieur ».

Le probleme n’est pas nouveau, mais le
comité estime qu’il s'est amplifié depuis

le budget 2017-2018 qui proposait un

« réinvestissement austéritaire » en éducation
en ce sens que les fonds favorisent plus de
partenariats arrimés sur les besoins des
entreprises en misant sur 'enseignement

a distance. Cette « invasion du privé »

comble en fait les vides laissés par le sous-
financement.

Ces partenariats prennent des formes
diverses. lls sont parfois entre des
établissements, directement avec le privé,
sous forme de recherche partenariale sous
influence ou font appel a la sous-traitance.
La recherche de rentabilité et de rendement
combiné a un phénomeéne de concurrence

meéne notamment a la multiplication des
succursales, souvent a proximité d’autres
établissements.

Ces partenaires externes, incluant a la
demande du ministére de I'Economie, ont un
contrdle accru sur les instances décisionnelles
amenant le « loup dans la bergerie ».

Lautonomie professionnelle est compromise,
alors que les professeur-es deviennent de plus
en plus de simples formateurs et les syndicats
sont marginalisés. Le personnel professionnel
de ces partenaires souffre par ailleurs de
conditions de travail précaires.

Le rapport du comité insistait aussi sur

les programmes de formation de plus en

plus courts qui servent a aller chercher du
financement, mais qui risquent de miner la
cohérence et la transférabilité des formations.

™ De la parole aux actes
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Une résolution a été adoptée qui prévoit
plusieurs actions pour agir sur cette
importante question. On prévoit notamment
une tournée et des forums pour mieux
sensibiliser a cette dérive. Plusieurs ont
souhaité d’autres moyens d’action et deux
amendements ont été adoptés pour une
lutte qui vise le retour en force du réle socio-

politique et culturel de I'éducation en fonction
de l'intérét public et non privé. Des alliances
sont également proposées poury arriver. La
résolution demande aussi de viser a redonner
la voix a la population pour définir ce qu’elle
veut de I'économie au-dela des intéréts privés
étroits, notamment ceux des monopoles.

Cinqg mémoires, peu de réelle consultation et une tendance

Les comptes-rendus des mémoires déposés
par la FNEEQ dans les derniers mois ont
permis de se rendre compte que, dans
plusieurs cas, le gouvernement du Québec
donne peu d’espace pour s'exprimer, parfois
qguelgues minutes de parole seulement

ou cing pages pour un mémoire. Une
consultation sur la recherche était carrément
sous la gouverne du ministére de I'Economie
et de I'Innovation. Le vice-président Richard
Bousquet a d’ailleurs souligné que ce
ministre, Pierre Fitzgibbon, s’est retiré du
conseil des ministres apres un 4° rapport de

la Commissaire a I'éthique en lien avec ses
intéréts privés. La présidente Caroline Quesnel
a rappelé que les représentants patronaux
avaient souvent une longueur d’avance dans
ces consultations et un plus grand nombre

de participants autorisés. Certains délégués
ont fait un lien entre la tendance actuelle a

la marchandisation de |I"éducation et la fagon
d’expédier plusieurs de ces consultations.

Les cing mémoires présentés au congres sont
disponibles sur le site de la FNEEQ.

Hommage a Marie-Christine Simoneau

La conseillere a la retraite Marie-Christine Simoneau a recu un bel hommage de
plusieurs élu-es et salariées. Elle a éte tres appréciée pendant toutes ces années
passées aupres des syndicats de la FNEEQ.

MARIE-CHRISH

Ex-salariée



https://vimeo.com/555776241

La FNEEQ en bonne situation financiére

En raison d’une baisse des dépenses de 7 %,
principalement a cause de la COVID-19 et de
la baisse des frais de séjour et de déplacement
et d’une hausse des revenus de 3 %, la FNEEQ
a dégagé un surplus de 1,79 MS dans son
fonds général pour les trois ans du dernier
mandat qui se terminait le 31 décembre 2020.
Ces résultats ont permis une hausse de I'actif
net du fonds général qui atteint 6 MS.

Le fonds de négociation s’éleve maintenant

a 886 000 S. Pour ce fonds, le dernier budget
était plus pres du résultat réel et I'excédent a
été de 173 000 S.

Pour le fonds des assurances, un surplus
imprévu de 7,2 MS s’explique par une
ristourne importante de 'assureur. Le

solde de ce fonds était donc de 10,9 MS au
31 décembre dernier. Un congé de certaines
primes d’assurance est d’ailleurs déja prévu
considérant ce solde.

La fin de la pandémie amenera des
changements, notamment pour les dossiers
d’arbitrages qui ont été reportés a plus tard en
raison de la COVID-19.

Ateliers sur les transformations liées a la COVID-19

Une partie de I'aprés-midi du 2 juin a été
consacrée a une discussion en atelier sur les
impacts de la COVID-19 depuis le 13 mars
2020, tant sur la profession que sur la vie
syndicale. Les congressistes ont aussi discuté
des priorités que devrait avoir la FNEEQ.

Plusieurs ont souligné le manque de contacts
humains, de liens affectifs, de discussions de
corridor ou devant la machine a café. Certains
ont méme parlé d’une perte de sens de la
profession, d’'une lourdeur pour la préparation
de cours, d’une plus grande difficulté a gérer
le temps étant donné les nombreuses césures
que représentent les multiples rencontres

en zoom qui étaient parfois inutiles. Ces
rencontres étaient méme quelquefois en
double (bi-zoom) ou se succédaient une apres
I'autre.

L'urgence et la réadaptation constante ont
eu un effet épuisant pour plusieurs. On
craint maintenant un dédoublement des
taches si les directions continuent, a la
demande des étudiantes et des étudiants,

a exiger de donner les cours en présence

tout en donnant un acces a distance pour
celles et ceux qui ne pourraient pas se
déplacer (bimodal et autres). La question des
incomplets permanents enléve par ailleurs
une motivation et une valeur aux cours. C’était
compréhensible au début, mais est-ce que ¢a
restera ?

La pandémie a par ailleurs amené plus de
polarisation et méme de tensions entre
collegues. Le climat de travail en a souffert.

On craint également qu’une partie des
professeures et des professeurs souhaitent
rester a distance pour toutes sortes de raison,
ce qui pourrait faire I'affaire des institutions
d’enseignement qui manquent d’espace.

Du coté positif, certains ont souligné
I'avantage de zoom pour certaines rencontres
avec les étudiants ou de petites instances qui
gagnent parfois a se faire a distance.

Vie syndicale

Les rencontres a distance ont souvent permis d’augmenter la participation aux instances
comme les assemblées générales. On constate aussi une économie pour les syndicats.

Par contre, les « petites » mobilisations autres que la greve n‘ont pas toujours bien fonctionné.
Ca devient plus difficile de faire déplacer les membres.

Plusieurs exécutifs ont perdu des joueurs ou risquent d’en perdre aprés la pandémie. Il y aura
donc un renouvellement important et c’est plus difficile d’intégrer une nouvelle personne a

distance.

Priorités
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LUenvironnement qui était une priorité a été évoqué par plusieurs comme devant faire partie du

prochain mandat.

On souhaite une meilleure défense de I'autonomie professionnelle dans la tourmente actuelle.

La question des iniquités pour les étudiantes et les étudiants moins bien nantis devrait
également étre considérée puisque plusieurs n‘ont pas acces a la technologie de facon égale.

Une stratégie pour accompagner les syndicats qui changent de conseiller est par ailleurs

souhaitée.

La Fédération remercie ses commanditaires pour
leur contribution a cet événement:
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Communiquez avec nous
pour profiter de rabais exclusifs
sur vos assurances !
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