
 

 

Forum sur la migration enseignante 
par Fneeq-CSN, dimanche 24 juillet 2011 

Il s’agit là d’une préoccupation grandissante pour nombre d’organisations puisque la 
migration des enseignantes et des enseignants est devenue un phénomène mondial. En 
Angleterre, aux États-Unis, on note une vague d’immigration plus accusée depuis les dix 
dernières années. Un exemple parmi d’autres : des enseignantes et des enseignants 
philippins sont recrutés par des agences privées et paient un fort prix et à leur arrivée 
aux États-Unis. On leur confisque ensuite leur passeport, on les force à signer un 
nouveau contrat dont les termes sont inférieurs à ceux promis et on leur interdit de 
parler aux syndicats états-uniens – et à quiconque d’ailleurs! Un vent d’espoir souffle 
cependant, puisqu’un récent jugement de la cour a donné raison à la Louisiana 
Federation of Teachers, à l’American Federation of Teachers, ainsi qu’aux éducatrices et 
éducateurs philippins qui avaient été victimes de l’agence privée qui les avait recrutés, à 
leur rembourser la somme de 1,8 million de $... 

L’IE a d’ailleurs mis sur pied une campagne qui vise à recueillir des informations, à faire 
du lobby, de la recherche, à établir un réseau virtuel et à se mobiliser en faveur de la 
ratification et de l’implantation de la convention 97 de l’OIT (la convention sur les 
travailleurs migrants) ainsi que de la convention 143 (la convention sur les travailleurs 
migrants, dispositions complémentaires). 

Soulignons que le Canada n’est pas signataire de ces conventions… 

Source : http://www.facebook.com/FneeqCSN 
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