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La pédagogie féministe 
Plusieurs femmes du Réseau-femmes considèrent la péda-

gogie féministe comme une,question importante.!C'est lors 
du débat sur l'accès à l'égalité durant la période de non-
négociations (1982-83) que la question est apparue comme 
une préoccupation des femmes. 

Après ces négociations, le Comité femmes de la FNEEQ 
publiait sa première brochure "S'trouver une job c'est ben dur 
pis s'marier c'est pas sûr" pour continuer à sensibiliser les 
enseignantes et les enseignants à l'accès à l'égalité. Le troi-
sième chapitre de la brochure s'intitule: "Vers une pédagogie 
féministe" et identifie la pédagogie féministe comme un élé-
ment important d'un programme d'accès à l'égalité qui 
s'adresse aux étudiantes. 

Une fois la question de la pédagogie féministe soulevée, 
plusieurs femmes ont manifesté le désir de participer à des 
sessions de formation qui seraient organisées par le Comité 
femmes FNEEQ. En 1985, nous avons examiné l'histoire des 
programmes d'études féministes au Canada, au Québec, ceux 
du Collège Vanier et de l'UQAM. Nous avons aussi invité des 
conférencières pour nous entretenir sur la situation des 
femmes en science et en mathématiques. 

En 1986, a eu lieu une autre rencontre à Montréal, pour 
discuter de la possibilité d'avoir une pédagogie féministe dans 
des disciplines autres que les programmes d'études féministes. 
Malgré une grosse tempête de neige, plusieurs femmes ont 
participé à la session. Des participantes de secteurs non tradi-
tionnels affirmaient leur désaccord de limiter la pédagogie 
féministe à certains cours et à certaines disciplines. Au 
contraire, ce sont dans ces disciplines où les femmes sont 
quasiment absentes et où il est difficile d'orienter des étu-
diantes que le besoin de pédagogie féministe se fait le plus 
sentir. 

Lors de cette même session, deux conférencières nous ont 
entretenu sur leur approche non traditionnelle de l'enseigne-
ment et des valeurs féministes sous-jacentes. Par la suite, nous 
nous sommes regroupées en différents ateliers pour dégager 
les éléments d'une pédagogie féministe et partager nos expé-
riences d'enseignement. Les participantes ont demandé au 
Comité femmes de préparer un cahier sur la pédagogie fémi-
niste. Le manque de temps et une surcharge de travail a obligé 
le Comité femmes à limiter son travail de cette année, à 
certains textes qui devraient être publiés dans une brochure 
durant l'année 1988-89. 

Les participantes ont souligné l'absence de documents sur 
la pédagogie féministe lors de la session. En conséquence, le 
Comité femmes travaillera à l'élaboration d'un document sur 
la question pour la prochaine session qui aura lieu le prin-
temps prochain. Ce ne sera pas facile car certains aspects de la 
pédagogie féministe portent à controverse. Pierrette BOU-
CHARD dans son article "Réflexions sur la pédagogie fémi-
niste" identifie trois degrés à l'intérieur de la pédagogie 
féministe: le contenu de cours ou le curriculum, le fonctionne-
ment actuel de la classe et le genre de travaux éxigés aux 
étudiants et des étudiantes. Jusqu'à présent, en matière de 
pédagogie féministe, on a mis l'accent sur le contenu des 
cours; il serait peut-être temps de travailler les deux autres 
niveaux mentionnés par Madame BOUCHARD. 

Parallèlement au document sur la pédagogie féministe, le 
Comité femmes travaillera à l'élaboration d'une bibliographie 
sur la question. Nous sommes aussi à la recherche de femmes 
capables d'animer des ateliers concernant certains aspects de 
la pédagogie féministe. Par exemple, l'intégration de la péda-
gogie féministe à certaines disciplines, le type de travaux 
étudiants à contenu pédagogique féministe, les méthodes 
d'enseignement non hiérarchiques... Si vous pouvez nous sug-
gérer des animatrices d'ateliers ou des conférencières suscepti-
bles de participer à nos sessions, prière de communiquer leurs 
noms au Comité femmes FNEEQ au numéro de téléphone 
suivant: 598-2219. 

Janice PAQUETTE 



Un colloque post-secondaire à Saskatoon 
Les 25, 26, 27 et 28 o c t o b r e d e r n i e r se t e n a i t u n c o l l o q u e s u r 

l ' e n s e i g n e m e n t p o s t - s e c o n d a i r e a u C a n a d a . C e c o l l o q u e r é u n i s s a i t 
e n v i r o n 500 p e r s o n n e s d e t o u s les mi l i eux - g o u v e r n e m e n t , é d u c a -
t i o n , s y n d i c a t s , e n t r e p r i s e s , é t u d i a n t s , a f f a i r e s , e tc . P o u r la C S N , 
Cé l ine L A M O N T A G N E éta i t p r é s e n t e , p o u r la F N E E Q , R o b e r t 
C A M P E A U et m o i - m ê m e . 

E n t an t q u e f e m m e , j e m e su i s i n t é re s sée à la q u e s t i o n f é m i n i n e . 
C e p e n d a n t , m ê m e si les f e m m e s y é t a i en t n o m b r e u s e s , j e p e u x v o u s 
d i r e q u e ce n ' e s t p a s la l igne q u i t r a v e r s a i t les d é b a t s . A u c o n t r a i r e , il 
f a l l a i t se f o r c e r p o u r t r o u v e r u n e n d r o i t p o u r y i n t r o d u i r e la q u e s t i o n 
d e s f e m m e s . 

P a r c o n t r e , lo r s d e l ' o u v e r t u r e , il y a eu t r o i s p r é s e n t a t i o n s , d o n t 
u n e d e R o s e m a r y B R O W N d e l ' u n i v e r s i t é S i m o n F r a s e r q u i f u t t r è s 
i m p r e s s i o n n a n t e . El le a t r a i t é d e l ' e n s e i g n e m e n t p o s t - s e c o n d a i r e 
s o u s l ' a n g l e d e l ' éga l i té , d e la p a i x et d e la q u a l i t é d e vie q u i s o n t , 
s e lon elle, d ' u n e g r a n d e a c t u a l i t é et q u i d o i v e n t se rv i r d e c r i t è r e s d a n s 
l ' é v a l u a t i o n d e la r éuss i t e o u d e l ' é chec d ' u n s y s t è m e d ' e n s e i g n e m e n t . 

J ' a i m e r a i s d o n c v o u s p r é s e n t e r des ex t r a i t s d e s o n d i s c o u r s s u r 
s o n t h è m e , l 'égalité, o ù elle p a r l e d e l ' éga l i t é des f e m m e s . 

"Quand Herbert MARC USE a exprimé pour la première fois 
l'avis que le féminisme s'avéreraieni la révolution la plus impor-
tante de notre temps, très peu de gens l'ont pris au sérieux. On 
croyait à cette époque que lorsque les femmes parlaient d'égalité, 
elles demandaient simplement à être délivrées de l'ennui, à avoir 
moins de responsabilités dans le soin des enfants et plus d'aide de 
la part de leurs époux à l'égard de la vaisselle et des tâches 
ménagères. La majeure partie de la société n'a pas compris que le 
but du féminisme était l'égalité en tant que "situation", et que 
cette égalité comprenait notamment la réattribution des res-
sources de la société et l'abolition de la structure hiérarchique. 

MARCUSE avait compris que c'était là le but du combat des 
femmes et que, contrairement aux mouvements antérieurs, ce 
combat dépasserait le cadre des questions ordinaires pour aller à 
la racine même du problème, la place qu'occupe la femme dans 
les sociétés, ouvrant ainsi une boîte de Pandore qui renverserait 
le monde. L'enseignement, l'une de nos plus importantes institu-
tions, n'a pas su reconnaître le défi inhérent à ce mouvement, et 
pour reprendre l'expression citée par Dame Nita BARROW en 
s'adressant au colloque du Commonwealth sur la femme en 
Colombie-Britannique, il n'a pas non plus compris que "si ça ne 
marche pas pour les femmes, ça ne marche pas tout court". 

P l u s t a r d , s u r la q u e s t i o n d u t r a v a i l soc i a l , el le d i t : 

"Il est impossible de comprendre comment les établissements 
d'enseignement post-secondaire ont pu réussir, pendant des 
dizaines d'années, à assurer la formation des travailleurs 
sociaux, la recherche et l'analyse du bien-être social sans pour 
autant étudier les phénomènes jumelés du travail social en tant 
que ghetto de travail féminin et la pauvreté en tant que ghetto de 
vie féminine. Et pourtant, nombre d'entre eux y parviennent 

D a n s s o n l ivre i n t i t u l é Equality, W i l l i a m s R Y A N a f f i r m e q u e : 

"l'enseignement est la perpétuation non violente de l'inégalité" 
ou, en termes plus polis, un conditionnement à accepter ce qui est, 
par opposition à ce qui devrait ou pourrait être. Si cela est vrai, 
l'enseignement et le féminisme vont au-devant d'un affronte-
ment, ce qui pourrait expliquer en partie pourquoi les établisse-
ments d'enseignement post-secondaire n'ont pas réussi à 
satisfaire de façon positive aux exigences des féministes des deux 
sexes... 

"En d'autres termes, les établissements d'enseignement post-
secondaire doivent, entre autres défis, répondre à l'afflux de 
femmes et aux questions qu'elles amènent, par un engagement 
public et un énoncé à cet égard ainsi que par l'intégration d'une 
dimension et d'une théorie féministes aux programmes d'études 
dans toutes les disciplines et par la création de ressources inter-
médiaires, notamment par un appui financier élargi, des horaires 
souples, des garderies et des départements d'études féminines 
grâce auxquels les étudiantes peuvent obtenir des bourses, effec-
tuer de la recherche et acquérir les facultés essentielles pour 
répondre à cet important phénomène... De plus, comme l'ensei-
gnement touche à la fois les étudiants et les éducateurs et que les 
luttes révolutionnaires ont besoin de modèles à suivre, les établis-
sements d'enseignement post-secondaire doivent mettre en 
oeuvre des moyens visant à corriger l'énorme déséquilibre en ce 
qui concerne la représentation des femmes, des autochtones et 
des minorités visibles dans leurs corps professoraux, chez leurs 
agrégés et dans leurs structures administratives". 

J e p e u x d i r e q u e s o n d i s c o u r s f u t le p l u s a p p r é c i é . M i s é à p a r t ce t t e 
i n t e r v e n t i o n , les f e m m e s é t a i e n t p r é s e n t e s d e c o r p s m a i s , c o m m e j e le 
d i sa i s p lu s h a u t , les l ieux d ' i n t e r v e n t i o n s é t a i en t r a r e s . C e n ' e s t p a s 
p o u r d e m a i n la p é d a g o g i e f é m i n i s t e p a n - c a n a d i e n n e . 

Rose PELLERIN 
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Le Comité National d'Accès à l'Egalité 
D u c ô t é d e s C E G E P , le C o m i t é N a t i o n a l d ' A c c è s à l ' É g a l i t é a le 

m a n d a t d e t r a v a i l l e r à p a r t i r d e c i n q é t a p e s : 
1° l ' a n a l y s e d e s e f f ec t i f s , 
2° l ' a n a l y s e d e d i s p o n i b i l i t é , 
3° la s o u s - r e p r é s e n t a t i o n , 
4° l ' a n a l y s e d u s y s t è m e d ' e m p l o i e t , 
5° l ' é l a b o r a t i o n d e s r e c o m m a n d a t i o n s a u x p a r t i e s n é g o c i a n t e s . 
C e s c inq é t a p e s t e c h n i q u e s s o n t cel les r e q u i s e s p a r la C o m m i s s i o n d e s 
D r o i t s d e la P e r s o n n e lo r s d e l ' é l a b o r a t i o n de t o u t p r o g r a m m e 
d ' a c c è s à l ' éga l i té . C ' e s t d e l ' a n a l y s e d e d i s p o n i b i l i t é , é t a p e - c l é p o u r 
l ' é l a b o r a t i o n de r e c o m m a n d a t i o n s , d o n t il s e r a q u e s t i o n ici. 

Qu'est-ce qu'une analyse de 
disponibilité? 

Se lon la C o m m i s s i o n d e s D r o i t s d e la P e r s o n n e , u n e a n a l y s e d e 
d i s p o n i b i l i t é c o n s i s t e à é t ab l i r , p o u r c h a q u e e m p l o i , la p r o p o r t i o n 
des h o m m e s et des f e m m e s d a n s la p o p u l a t i o n q u i 
1° d é t i e n n e n t les c o m p é t e n c e s r e q u i s e s p o u r o c c u p e r l ' e m p l o i en 
q u e s t i o n , et 
2° cel les q u i s e r o n t a p t e s à l ' a c q u é r i r d a n s u n dé la i r a i s o n n a b l e . Il y 
a d o n c u n é l é m e n t q u i est essent ie l à ce t t e a n a l y s e d e d i s p o n i b i l i t é : 
d ' a b o r d i den t i f i e r q u e l s s o n t les c r i t è r e s q u ' i l est n é c e s s a i r e d e d é t e n i r 
p o u r e f f e c t u e r la t â c h e c iblée . 

Ici , il i m p o r t e d e d i s t i n g u e r d e u x c o n c e p t s : les c r i t è r e s d ' e m -
b a u c h e et les c r i t è res r e q u i s p o u r o c c u p e r la f o n c t i o n . L o r s q u ' o n 
p a r l e d e c r i t è res r e q u i s p o u r o c c u p e r l ' e m p l o i , o n t e n t e d e c e r n e r 
l ' e x p é r i e n c e et la s c o l a r i t é qu ' i l est f o n d a m e n t a l d ' a c q u é r i r p o u r 
e f f e c t u e r t o u t e s les o p é r a t i o n s liées à la t â c h e . À t i t r e ! d ' e x e m p l e , 
p o u r e f f e c t u e r la t â c h e d e c h a u f f e u r d ' a u t o b u s , il est n é c e s s a i r e d e 
d é t e n i r u n p e r m i s d e c h a u f f e u r . A j o u t e r " c i n q a n s d ' e x p é r i e n c e " 
n ' e s t p a s un c r i t è re q u i a j o u t e à la c a p a c i t é d e c o n d u i r e u n a u t o b u s . 
A ins i les a n n é e s d ' e x p é r i e n c e exigées p a r l ' e m p l o y e u r s o n t des cr i -
tè res a r b i t r a i r e s d ' embauche. O r ces é l é m e n t s s e r o n t a n a l y s é s d a n s 
l ' é t a p e d e l ' a n a l y s e d u s y s t è m e d ' e m p l o i m a i s n e c o n s t i t u e n u l l e m e n t 
le bas s in des p e r s o n n e s q u i o n t la c o m p é t e n c e r e q u i s e p o u r o c c u p e r 
l ' e m p l o i . 

L'analyse de disponibilité 
n'est pas... 

L ' a n a l y s e de d i s p o n i b i l i t é n ' e s t p a s un s i m p l e exe rc i ce s t a t i s t i q u e 
et ne vise p a s à é t a b l i r u n l i s t ing p r o p o r t i o n n e l d e s h o m m e s et des 
f e m m e s des c a n d i d a t s é v e n t u e l s d e la p r o c h a i n e o u v e r t u r e d e p o s t e . 
L ' a n a l y s e d e d i s p o n i b i l i t é n ' e s t p a s u n e p r o j e c t i o n d ' h y p o t h è s e s 
d ive r ses q u i n o u s d o n n e un p o r t r a i t " X " , si o n s é l e c t i o n n e tels 

c r i tè res . Il ne s ' ag i t p a s d e cho i s i r p a r la su i t e ce q u i fa i t n o t r e a f f a i r e , 
en a n a l y s a n t les r é s u l t a t s , c a r l ' a n a l y s e d e d i s p o n i b i l i t é a un rô le 
p réc i s à j o u e r . 

L ' a n a l y s e de d i s p o n i b i l i t é , s e l o n la C o m m i s s i o n des D r o i t s d e la 
P e r s o n n e , ser t à d é t e r m i n e r l ' ob j ec t i f n u m é r i q u e à a t t e i n d r e p o u r 
c h a q u e c o r p s d ' e m p l o i . P r é c i s o n s c l a i r e m e n t ici le l ieu e n t r e l ' a n a l y s e 
d e d i s p o n i b i l i t é et les m e s u r e s d ' u n p r o g r a m m e d ' a c c è s à l ' éga l i t é . 
Les m e s u r e s d ' a c c è s à l ' éga l i t é d o i v e n t ê t r e b a s é e s s u r u n ob j ec t i f 
n u m é r i q u e à a t t e i n d r e , a c c o m p a g n é d ' u n é c h é a n c i e r p o u r a s s u r e r des 
c o r r e c t i o n s p r o g r e s s i v e s à la s i t u a t i o n . Le n o m b r e d e f e m m e s à 
a t t e i n d r e , p o u r c h a q u e c o r p s d ' e m p l o i , c o r r e s p o n d à la p r o p o r t i o n 
d e s h o m m e s et d e s f e m m e s d a n s la p o p u l a t i o n en g é n é r a l q u i 
d é t i e n n e n t la c o m p é t e n c e r e q u i s e à o c c u p e r la f o n c t i o n . A ins i , l ' a n a -
lyse d e d i s p o n i b i l i t é ser t à é t ab l i r les o b j e c t i f s n u m é r i q u e s à a t t e i n d r e 
p a r les m e s u r e s p r o p o s é e s . 

Il i m p o r t e à ce t t e é t a p e d u t r ava i l d e b i en i den t i f i e r les c r i t è res 
r e q u i s p o u r e n s e i g n e r , et p o u r ce f a i r e la C o m m i s s i o n é m e t q u e l q u e s 
l ignes d i r ec t r i ces : il n e f a u t p a s a b a i s s e r ni s u r é l e v e r les c r i t è res 
r equ i s . Il i m p o r t e d e s ' a s s u r e r q u e la loi d e l ' o f f r e et la d e m a n d e 
n ' i n f l u e n c e p a s s u r les c r i t è res l iés à la c a p a c i t é d e r e m p l i r la t â c h e 
iden t i f i ée . 

A i n s i , p o u r les e n s e i g n a n t e s et e n s e i g n a n t s d e C E G E P , il est 
év iden t qu ' i l f a u t r e t e n i r le b a c c a l a u r é a t c o m m e c r i t è re lié à l ' e m p l o i 
p o u r les d i sc ip l ines d e f o r m a t i o n g é n é r a l e . E n ce q u i a t r a i t a u x c o u r s 
d e t e c h n i q u e s , il f a u d r a s 'y r e p e n c h e r d a v a n t a g e et s ' i n f o r m e r d a v a n -
t age su r les ex igences t o u t en c o n s e r v a n t le p r i n c i p e d e l ' é q u i t é p o u r 
les f e m m e s . U n D E C avec e x p é r i e n c e , es t -ce u n c r i t è re a c c e p t a b l e , 
vo i l à la q u e s t i o n q u i d e m e u r e u n d é b a t . 

Lise BOIVIN 

Les représentantes syndicales du Comité national de l 'accès à réga l i t é 
sont Lucie L A M B E R T ( F N E E Q ) , Eliane G A U V I N ( F E C ) , Lise B O I -
VIN ( F N E E Q ) et Francine B A R O N (FEC) . 



Souffez-vous d'épuisement 
professionnel? 
1. R e s s e n t e z - v o u s u n e i m p r e s s i o n de f a t i g u e 

insurmontable? 

2. Souffrez-vous de maux de dos plus fréquents? 

3. Avez-vous un net sentiment d ' impuissance dans le 
domaine du travail ou encore une sensation géné-
rale d 'ennui? 

4. Ressentez-vous constamment l'envie d'être ailleurs 
so i t au t r a v a i l ou d a n s les a u t r e s a c t i v i t é s 
quotidiennes? 

5. Vous enfermez-vous dans un sentiment de "je m'en 
fout i sme" associé à un sentiment de répugnance à 
vous rendre au travail et une tendance marquée à 
prendre tous vos congés de maladie? 

6. Souffrez-vous d'anxiété ou d 'un sentiment constant 
de malaise, d ' inquiétude? 

7. Ressentez-vous une tension émotionnelle, de la ner-
vosité, une hyper -exc i ta t ion p o u v a n t déboucher 
parfois sur des crises de larmes soudaines et incon-
trôlables? 

8. Avez-vous un besoin plus fréquent de "béquil les" 
(alcool, tranquilisant, st imulant, drogue, etc.)? 

9. Face à votre avenir, vous sentez-vous davantage 
résignée plutôt qu'enthousiaste? 

Si cette ques t ion vous intéresse, lisez le p rocha in 
Réseau-femmes... 

Sylvie LEVASSEUR 

SI 
Co^n,,. 

LES TRAVAILLEUSES 
DE LA aCC-CSN : 
QUELQUES FRAGMENTS 
D'HISTOIRE 192M976 

NADIA FAHMY-EID 
LUCIE PICHE 

Pour le Comité 

de la condition féminine 

de la C S N 

Juin 1987 

Livre récemment lancé par le Comité National ^ 
de la condition féminine CSN. Lisez le compte 
rendu de Christiane BÉGIN dans le prochain 
bulletin "Réseau-femmes". C S N 

Le 29 novembre, le Conseil fédéral de la F N E E Q a recommandé aux syndicats locaux l 'adoption de la 
politique-type sur le harcèlement sexuel. Le retour de cette consultation se fera au Conseil fédéral de 
mars prochain. Pendant le débat dans les ateliers, ainsi que sur le plancher du Conseil, il était bien 
évident que les femmes de la FNEEQ tiennent ce dossier à coeur et elles l 'ont bien défendu. Le fait que 
plusieurs hommes se soient joints aux femmes pour affirmer l ' importance du dossier, montre que les 
femmes ont déjà fait beaucoup de travail au niveau local. 

Le Comité-femmes FNEEQ tient à remercier toutes les femmes impliquées dans le dossier pour le 
travail important qu'elles ont fait. Bonnes vacances de Noël et, si vous avez besoin d 'un coup de main 
dans les assemblées, n'hésitez pas à nous contacter. 
Janice Paquette, pour le Comité-femmes. 


