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De la session
de pedagogie
feministe...

La place des femmes a l'interieur des disciplines

Un reportage de René L’ALLIER

Les 1er et 2 novembre dernier, le Co-
mité-femmes de la FNEEQ organisait une
session de pédagogie féministe. Sous
forme de conférence suivie d'une dis-
cussion en table ronde, les conférencie-
res invitees ont traité de plusieurs as-
pects de I'education féministe. En tant
qu'ancienne militante des ateliers
FNEEQ, je fois dire que le theme de la
session présentait un caractere rafrai-
chissant, nous changeant des problemes
strictement syndicaux. Les présenta-
tions etaient dynamiques et portaient a
reflexion; les pistes de reflexion ainsi
soulevées sont d’'autant plus importantes
qu'actuellement plus de la moitieé de la
clientéle étudiante dans nos cegep est
constituée de jeunes filles qui doivent
faire des choix de plus en plus com-
plexes dans leur vie personnelle, acade-
migque et de travail.

En synthéetisant plusieurs pages de
notes, j'ai du sacrifier la complexité des
arguments et des réflexions qui éma-
naient de nos discussions. Cependant
les grandes lignes des thémes sont tout
de méme exposées ici, esperant qu'elles
serviront a poursuivre des debats dans
les differents syndicats locaux.

En 1985, avons-nous besoin
d’études féministes?

Ce theme a éte présente par Greta NE-
MIROFF, directrice du “New School” au
college Dawson et qui est aussi une au-
teure et professeure féministe reconnue.
Dans son expose, elle a fait I'historique
des etudes féministes au Canada et au
Quebec et a aussi expligue pourquoi les
cours ainsi que les programmes féminis-
tes sont necessaires. «Trop souvent» dit-
elle, «lorsque les femmes sont mention-
nées dans les disciplines, elles sont sou-
vent cachees derriere des cours sur la
famille ou la sexualité.» Quel message
est-il ainsi transmis a nos etudian-
tes/etudiants ? Bien que tous les cours
devraient avoir un contenu féministe, il
est tout de méme necessaire d'avoir des
programmes d'études feministes speci-
figues afin de corriger I'absence des
femmes a l'intérieur des programmes
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traditionnels ainsi que d'aider les jeunes
femmes a assumer le pouvoir et leurs
responsabilités dans le syteme d'éduca-
tion qui souvent les infantilise.

Les études féministes, cours de

tricot et de crochet?

En 1968, lorsque Greta fut engagee a
I'Universite Concordia pour mettre sur
pied un programme d'études féministes,

les administrateurs et les collegues
males poserent des question du style
«qu'allez-vous enseigner dans cette dis-
cipline, le tricot et le crochet?» Moins
exposee maintenant a entendre de tels
commentaires, elle maintient qu'il est en-
core necessaire en 1985 d'avoir une
eéducation féministe. Les jeunes femmes
tendent a nier qu'il existe de la discrimi-
nation alors gu'elles I'ont expérimentée
directement. Une étude sur les adoles-
centes/adolescents demontre que les
jeunes femmes d'aujourd’hui s’attendent
a avoir un travail prestigieux, un mariage
heureux avec des hommes qui les aide-
ront aux travaux menagers, et des en-
fants qui ne présenteront aucune con-
trainte a leur carriere. Cette image d'une
super-femme projetée par les media est
loin de la realité qui les attend.

Dans l'ordre habituel, Ruth Rose-Lizée et Shirley Pettifer.

Les jeunes filles et le féminisme

Un sujet qui est revenu souvent durant
la session c'est le «comment faire» pour
sensibiliser les jeunes femmes a ces
réalités sans qu'elles se sentent des
pauvres victimes du sexisme. C'est la
que nous devons repenser nos idées,
nos approches. Alors que la realite des
femmes n'a pas change fondamentale-
ment durant les dix dernieres annees, la
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perception de cette realité et du féminis-
me lui-méme a change. Le fait que les
media qualifient le féeminisme de «dé-
passé» et les feministes de «guerrieres
meurtries» haissant les hommes a de
I'influence sur les jeunes femmes de 18
ans. C'est donc compreéhensible qu'elles
adherent a cette image negative ou qu’au
mieux, elles pensent que toutes les de-
mandes des femmes concernant I'égalité
ont eté gagnées et que le féminisme n'a
plus sa raison d'etre. Bien sar, certains
gains ont ete faits, consequemment les
jeunes femmes doivent avoir un senti-
ment d'identité personnelle plus impor-
tant que nous l'avions nous-mémes a cet
age. Il y a cependant un danger de les
décourager tout simplement par des ap-
proches qui mettraient 'accent sur des
statistiques negatives concernant le tra-
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vail, le divorce, le viol et les difféerentes
oppressions a |'égard des femmes.

L’éducation féministe: une

nécessité

En méme temps, tel que l'ont souligné
Greta et les autres participantes, il existe
un énorme fossé entre les expériences
douloureuses des femmes et les idees
qu'on leur a enseignées a ce pPropos;
'éducation féministe est nécessaire
pour guestionner et désapprendre les
schemes de pensee masculins que nous
avons nous-mémes intériorisés et pour
valoriser les perceptions et les expeérien-
ces des femmes. Pour répondre aux
craintes des jeunes femmes qui croient
que le féminisme signifie la rupture de
liens intimes avec les hommes, nous de-
vons les aider a distinguer entre la cultu-
re masculine et les relations individuel-
les que nous avons avec quelques hom-
mes.

Un sondage fait recemment au Cegep
André-Laurendeau révele le manque de
contenu féeministe dans les cours. Les
étudiantes disent que la guestion des
femmes n'est pas discutée suffisamment
dans les cours au CEGEP (les hommes
croient que les femmes recoivent suffi-
samment d'attention). A la question.
«Connaissez-vous les demandes actuel-
les du mouvement des femmes et étes-
vous en accord avec ces demandes», la
majorité des réponses obtenues tant des
femmes gue des hommes était «e ne
sais pas». Sachant que le CEGEP est le
seul acces a I'éducation supérieure pour
la plupart des femmes (et des hommes)
au Queébec, il y a d'autant plus de raison
de corriger I'absence des femmes au tra-
vers les différents programmes, les diffe-
rentes disciplines.

Les études féministes a Vanier

etalUQAM

_ Shirley PETTIFER, coordonnatrice des
Etudes feministes (Women's Studies) au
College Vanier et Ruth ROSE du GIERF
(Groupe international pour l'enseigne-
ment et la recherche sur les femmes -
UQAM) ont expliqué ces deux modalites
differentes d'etudes feministes et ont
évalué les probléemes rencontres et les
succes obtenus depuis les dix dernieres
annees.

Au Cegep Vanier, ou se donne le pro-
gramme connu sous le nom de Wo-
men's Studies, les etudiantes/étudiants
peuvent faire des choix parmi un éventail
de cinquante cours. lls/elles doivent
aussi suivre un cours obligatoire institu-
tionnel intitule «Alternatives pour les
femmes» avec la participation de toutes
les professeures. Une cinquantaine
d'étudiantes obtiennent leur certificat
d’études féministes (Women's Studies)
programme ou il y a une demande crois-
sante depuis 1975.

L’influence de ces programmes
d’études j

La perspective féministe des Etudes
féministes (Women's Studies) au CEGEP

Vanier consiste a étudier I'experience
des femmes, les problemes et les alter-
natives qui y sont rattachés ainsi que les
stratégies s'y rattachant. Shirley a de-
montré I'importance de discuter les al-
ternatives et les strategies afin de pallier
au sentiment deprimant a cause des
contenus méme de ces cours. Le pro-
gramme est une expérience continue et
une approche pedagogique constam-
ment ajustée en fonction des besoins et
préoccupations des jeunes femmes
d'aujourd’hui. Le fait d'avoir un tel pro-
gramme a Vanier a eu pour effet d'in-
fluencer les autres professeures-profes-
seurs des autres disciplines qui tentent
de plus en plus a intégrer une perspec-
tive féministe a I'intérieur de leur cours.
Bien que ce progres soit encourageant,
Shirley croit que les cours individuels
concernant les femmes continuent a iso-
ler les étudiantes et les professeures. Un
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programme d'études féministes, si peu
structuré soit-il, introduit une approche
cohésive et crée une solidarité en réu-
nissant etudiantes et professeures, non
seulement en classe mais aussi autour
de projets sociaux et politiques.

Les femmes et les sciences

Conseillons-nous convenablement les
étudiantes en leur disant «Allez en scien-
ces, jeunes femmes»? Lesley LEE, pro-
fesseure de mathematiques au CEGEP
de St-Jean, et Karen MESSING, genéti-
cienne a I'UQAM ont debattu de cette
question ainsi que des préoccupations
suscitées par ce type de choix. Lesley a
particulierement defié la sagesse tradi-
tionmelle visant a orienter les jeunes fem-
mes en sciences. La discussion etait
d’'autant plus dynamigue que les partici-
pantes n'étaient pas toutes du méme
avis sur cette question.

Parmi les motifs habituels encoura-
geant les jeunes femmes a s'orienter
vers les sciences, on retrouve entre au-
tre les salaires plus élevés, I'acquisition
d'un plus grand pouvoir dans la sociéte
ainsi que I'humanisation des sciences
par le fait méme de leur présence. Lesley
est persuadee qu'il faut examiner attenti-
vement ces raisons. Assurement, le gou-
vernement a des raisons économigues
d'inciter les femmes a se diriger en
sciences. En effet, la plupart des femmes
travaillant en science gagnent un revenu
moins éleve que les secrétaires.

La science, que I'on entoure de mythes
et de mystéres, est utilisée pour justifier

les iniquités sociale et pour produire
plus d’armement. |l est irréaliste de croi-
re que les sciences changeront par le
seul fait de la présence des femmes.
Considérant I'effort scientifique a prou-
ver depuis plus d'un siécle l'infériorite
des femmes, nous devons nous interro-
ger sérieusement a savoir si les scien-
ces sont un lieu de travail adéquat pour
les femmes. Lesley mentionnait que
dans les années soixante, les etudiantes
en sciences etaient invisibles et qu’elles
étaient obligées d'adopter un comporte-
ment faisant en sorte qu'elles demeurent
invisibles. Les femmes en sciences sont
plus visibles maintenant et le harcéle-
ment sexuel aussi!

Les étudiantes en sciences

Pour sa part, Karen MESSING a obser-
vé que les étudiantes en sciences ne
voient pas les obstacles auxquels elles
devront faire face. Elles s'imaginent sans
enfants, détenant des postes reconnus
en recherche et jouissant de bonnes re-
lations avec des hommes qui les suppor-
tent et les encouragent. Cependant, Ka-
ren croit qu'il ne faut pas que les obsta-
cles découragent les femmes a s'orien-
ter en sciences. Cependant, il est neces-
saire de se doter de certaines conditions
pour y arriver. Nous devons reconnaitre
que la majorité des gens qui travaillent
actuellement en sciences sont des fem-
mes, et nous devons démystifier les
sciences en rendant les femmes cons-
cientes de leurs acquis scientifiques
dans leur vie quotidienne, acquis
qu’'elles ne se reconnaissent pas elles-
mémes. Pour aider les etudiantes en
sciences, nous devons parler de I'histoi-
re des femmes en sciences, faire ressor-
tir clairement le role d'oppression que la
science joue dans notre société et inté-
grer aux disciplines des CEGEP, des
cours de philosophie de la science,
d’'histoire de la science et d'épistémolo-
gie de la science.

Il n'est pas surprenant de constater
les pistes de reflexions et de solu-
tions que le gouvernement utilise dans
son approche visant a promouvoir
I'orientation des filles en science. L'in-
tervention du gouvernement consiste a
dire que les filles évitent de se diriger en
sciences parce qu'elles ont été mal so-
cialisées (surtout ne pas mentionner la
discrimination). Ceci fait porter le blame
sur les parents en s'appuyant sur le fait
gu'ils auraient dua élever les filles comme
les garcons (ce qui évite de questionner
la socialisation des gargcons). Une fois de
plus I'arrogance politigue consiste a nier
|'existence de toutes discrimination a fai-
re porter aux filles le blame de leur pro-
pre absence des sciences. Le gouverne-
ment s'appréte a lancer une campagne
envers les parents afin de les inciter a
éduquer les filles comme il I'entend.
N'est-ce pas un progrés magnifique?

La session se terminait samedi apres-
midi par un echange entre les participan-
tes sur les methodes de pedagogie femi-
niste. Il a eté impossible de faire le tour
de la question a cause du manque de
temps, cependant il a éte convenu de fai-
re une autre session cette année sur cet-
te question.




Les commentaires et suggestions

des participantes...

«...Je n'ai pu assijst '3
er
la deuxié el

la c eme journée mais
J'ai beaucoup apprécié
cg!le-cf, Surtout les expo-
ses de Leslie et de Karen
{e_xposés «femmes et
science»). Je remercie et
félicite le Comité-femmes

d'avoir organisé
: anise ce
session.» tte

dommage 9ué 5

«..Quel iciper aux
S u partlpp s aa
Za:,i jpurs! Jai trou"i,g;,
;:,per-mf’ es:aam ntinué
is g e
meril ® o8 régions afin q:Jo-
dans urs puissent en pme
plusi®s, st un sujet Q!

«...Ses§ion trés stimulante
= la pédagogie féministe
npga!t Pas tellement bjen
definie dans notre Comité
femmes. On ne savait pas
t'rop comment orienter nos
energies. Je retourne
f::rgtc unBtas d’idées con-
etes. Bie ime
NEMIF{OFF.:1 Bl

tionnemen :
ble a celui que
individueliemen )

«..Session tres interes-
sante - a souleve beau-
coup de questionnements
et a donné de nouvelles
idées a ramener chez
nous pour pousser plus
loin I'application dans la
classe.»

«..Dommage que c¢a ait
commencé un vendredi
(pas toujours facile de se
libérer pour ¢a).»

«...Apres le pot, les
fleurs...»

«..Intéressant, ¢ca sécuri-
se et rassure de savoir
qu’on n’est pas toutes
seules a penser et réfle-
chir sur le sujet.»
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«ll faut continuer, oui,
Penseignement n’es.t‘ pas
neutre... ¢'est du militan-
tisme.»
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€e quiil y g une
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Pedagogie féminis-

- «J'aimerais, dans la suitg
t de cette session, avoir

des «trucs», des éléments
pour m’aider a avoir une
approche féministe dans
mes cours car je suis pro-
fesseure en biologie,
donc jenseigne dans une
matiére ou le contenu se
préte trés difficilement a
une approche féministe
quant au contenu. Peut-
étre une autre session se-
rait-elle souhaitable.»
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"a"‘zppé BADINTER, Elisabeth. Emilie ou
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Jai cle. Paris. Flammarion, 1983.
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Theories of Women’s Studies. eds.
Gloria BOWLES & Renote Duelli
KLEIN. London, RUTLEDGE and
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Women and men: Interdisciplinary
Readings on Gender. ed. Greta NE-

. Toronto, Fitzhenry and
Whiteside, 1986.



('_L_e CLSC Ste-Thérése interrompt son service d’avortemena

Le 22 octobre 1985, le Conseil
d’administration du CLSC de Ste-
Thérése décidait d’abolir son ser-
vice d’interruption de grossesse.
Cette décision s’explique par des
pressions du groupe Pro-Vie de
Groulx et des Chevaliers de Co-
lomb qui exigeaient la suppres-
sion du service d’avortement et de
la pilule du lendemain depuis fé-
vrier 1985,

Ces pressions furent accompa-
gnées d’une forte campagne dans
la presse régionale ayant pour
théme: «les souffrances du foetus
et son droit a la vie» et «avorte-
ment, un crime».

Le Comité femmes du CEGEP
LIONEL GROULX dénonca de tels
propos et organisa plusieurs ras-
semblements lors des Conseils
d’administration du CLSC pour
revendiquer le maintien du service
d’avortement et le droit pour les

~ femmes de choisir librement leur
maternité. Une pétition fut signée
et plus de 125 appuis provenant
de groupes et comités de femmes,
de syndicats, d’associations étu-
diantes et de groupes populaires
ont renforcé la position du Comi-
té. L’ensemble de ces appuis et la
pétition furent déposés au C.A. du

\CLSC.

Le 26 mai, quatre partisanes et
partisans Pro-Vie furent élus au
Conseil d’administration. Cette
élection résulte d’'une campagne
menée pendant plusieurs semai-
nes dans les églises et dans les
centres pour personnes agées.
Cette campagne se termina fina-
lement par la projection du film
«Le cri silencieux», la veille des
élections. Cette main-mise sur le
Conseil d’administration a in-
fluencé le vote en faveur de I'abo-
lition du service d’avortement.

La décision du Conseil d’admi-
nistration crée un important pré-
cédent au Québec puisqu’il ne
reste plus que 11 CLSC qui dis-
pensent des services d’avorte-
ment. Un membre influent des
Chevaliers de Colomb, M. CHAR-
RON, a d’ailleurs affirmé publi-
guement que le groupe Pro-Vie
ferait campagne provincialement
pour faire disparaitre le service de
tous les CLSC.

Dans les Laurentides, la situa-
tion est particulierement critique.
Le centre hospitalier St-Eustache
est le seul centre disponible pour

toute la région et le transport en

commun ne s’y rend méme pas...

Le comité femmes du CEGEP
LIONEL _GROU!}..X_a_ rendu cette

situation publique et plusieurs mi- |
litantes et militants en faveur du
libre choix se sont présentés au
Conseil d’administration du
CLSC, mardi, le 5 novembre pour
signifier leur désaccord et exiger
une reconsidération du vote du 22

 octobre. Aucune réponse n'a en-

core été donnée.

Plusieurs partisanes et parti-
sans travaillent maintenant a met-
tre sur pied une coalition régiona-
le pour sensibiliser la population
et élargir les appuis. Le débat doit
gagner la province. Nous travail-
fons actuellement a faire élire
deux femmes en faveur du libre
choix au Conseil d’administration
du CLSC. '

Nous avons besoin de votre ap-
pui pour nous aider a rétablir le

service d’avortement au CLSC de
Sainte-Thérése. Nous avons aussi

besoin de votre vigilance pour
conserver les services d’avorte-
ment dans votre région et pour
entreprendre un débat plus large
sur cette question. S

Denise SAULNIER,
membre de la coalition régionale,

Collége LIONEL-GROUL

Le Comite canadien d’action sur le statut de la femme

Le Comité canadien d’action sur le statut de la
femme (CCA) dans son dernier bulletin, () attire
notre attention sur un probléme urgent. Nous invi-
tons les comités femmes locaux et/ou les fem-

mes concernées a envoyer un télégramme ou une
lettre au Premier Ministre Mulroney ainsi qu’a vo-
tre député sur le sujet suivant:

(1) Bulletin du CCA octobre 1985

Equité en matiere d’emploi: le projet de Loi C-62 est inadéquat

Voici notre chance d'intervenir!
Le projet de loi C-62 sur I'acces a
I'égalité est inadequat et sa rhéto-
rigue ne doit pas nous leurrer. Ce
n'est pas un projet de loi d'action
positive. Sans objectif, sans
echéance et sans pénalité, ce texte
legislatif est sans effet.

Le CCA s'oppose a l'adoption du
projet de loi C-62 qui ne comporte
aucune disposition prévoyant la ga-
rantie de programmes obligatoires
d'action positive. Pendant sa cam-
pagne électorale, le Premier minis-
tre a promis que les employeurs
sous la juridiction fedérale seraient
tenus de soumettire des plans as-
sortis de calendriers et des pro-
grammes detaillés concus pour atti-

rer et former les femmes et promou-
voir leur avancement en milieu de
travail. Or, le projet de loi ne tient
nullement compte de cette promes-
se. Le CCA accorderait son appui a
une loi sur une véritable équité pro-
fessionnelle.

Le projet de loi C-62 n'offre gu’un
programme «volontaire» qui n'a
d'obligatoire que la production d'un
rapport.

Le projet C-62 est loin d'englober
les mesures recommandees par la
Commission Abella et dans les pro-
grammes préconisés par les grou-
pes de femmes et ceux qui repre-
sentent les minorités et les désa-
vantagés depuis plus d'une décen-
nie.

AGISSEZ DES MAINTENANT!
VOICI VOTRE CHANCE DE
LUTTER POUR OBTENIR DES
LOIS SUR L’ACTION POSITIVE
OBLIGATOIRE!

Veuillez s'il vous plait envoyer un
télegramme au bureau du Premier
ministre (avec copies au ministre de
I'Emploi et de I'lmmigration et au bu-
reau du CCA). Nous suggerons le li-
bellé suivant:

PROJET DE LOI C-62 COMPORTE
DE GRAVES LACUNES. NOUS
VOUS EXHORTONS A IMPOSER
DES PROGRAMMES OBLIGATOI-
RES ET EXECUTOIRES. PREVOIR
DES OBJECTIFS ET UN ORGANIS-
ME DE SURVEILLANCE.



