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MARDI 22 MAI 2018

Ouverture du 32¢ Congrés a 10 heures.

Le président, Jean Murdock, invite I'assemblée a observer une minute de silence en commémoration des
travailleuses et des travailleurs morts au travail.

1. MOTS D’OUVERTURE

1.1 Mot d’ouverture du Conseil central de I'Estrie
Denis P. Beaudin, président

1.2 Mot d’ouverture de la CSN
Jacques Létourneau, président

1.3 Mot d’ouverture de la FNEEQ
Jean Murdock, président

2. ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

La secrétaire générale, Caroline Quesnel, procéde a la lecture de I'ordre du jour proposé (annexe 1).

PROPOSITION

Proposé par Lyne Beaumier | Appuyé par Anne-Marie Bélanger
Que I'ordre du jour du 32¢ Congrés soit adopté.

AMENDEMENT
Proposé par Jean Bruneau | Appuyé par Brian Seivewright

D’ajouter, le vendredi 25 mai, un nouveau point 23 : « Modifications au Guide de gestion ».
L'amendement est adopté.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE, TELLE QU’AMENDEE.

3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 31¢ CONGRES DE LA FNEEQ DU 26 AU 29 MAI 2015

Le procés-verbal a été transmis aux syndicats par courriel, au préalable.
PROPOSITION
Proposé par Eric Richard | Appuyé par Gabriel Giguére

Que le procés-verbal du 31¢ Congrés de la FNEEQ, tenu du 26 au 29 mai 2015, soit adopté tel que
présenté.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

4. ELECTION A LA PRESIDENCE ET AU SECRETARIAT D’ELECTIONS
PROPOSITION

Proposé par Danielle Carbonneau | Appuyé par Nicolas Saucier

Que Marie-Josée Bourget (Université du Québec en Outaouais) et Michaél Labarre (Cégep de Sherbrooke)
soient élu-es respectivement a la présidence et au secrétariat d’élections.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
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5.  ELARGIR L’HORIZON DE LA VIE SYNDICALE

Un rapport d’étape de la tournée de consultations sur la vie syndicale et le plan d’action de la CSN est
présenté par Véronique De Séve (3¢ vice-présidente de la CSN) et Mireille Bénard (conseillére
syndicale, adjointe a I’'exécutif de la CSN).

PROPOSITION

Proposé par Jean-Francgois Lessard | Appuyé par Ginette Pelletier

it

Que le congrés recoive le rapport d’étape des consultations sur la vie syndicale et le plan d’action CSN.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
6. PREMIER RAPPORT DU COMITE DES LETTRES DE CREANCE

Les membres du comité des lettres de créance, Dany Héon et Nathalie Munger, présentent leur
premier rapport.

Le mardi 22 mai 20184 10 h :

147 déléguées et délégués représentant 45 syndicats étaient inscrits aux présentes délibérations; de
plus, 7 membres de I'exécutif et du comité de coordination et 13 membres du bureau fédéral étaient
présents, pour un total de 167 délégués officiels, soit 74 femmes (44 %) et 93 (56 %) hommes.

PROPOSITION
Proposé par Jean-Francgois Lessard | Appuyé par Ginette Pelletier
Que le congres recoive le premier rapport du comité des lettres de créance.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
8. AMENDEMENTS AUX STATUTS ET REGLEMENTS

La secrétaire générale, Caroline Quesnel, présente les amendements proposés aux statuts et
réglements.

CHAPITRE 3 - CONGRES FEDERA

PROPOSITION PRIVILEGIEE
Proposé par Roy Fu | Appuyé par Carol Anne Gauthier
Que le Congrés reconsidére les articles 3.05, 3.06.01.03 et 3.07.03.01 du chapitre 3.

LA PROPOSITION PRIVILEGIEE EST ADOPTEE.

PROPOSITION

Proposé par Roy Fu | Appuyé par Jean Bruneau
3.05 POUVOIRS ET DEVOIRS
3. il entend et approuve le compte rendu des travaux du bureau fédéral,-et du comité exécutif,

les bilans des travaux des regroupements, des comités fédéraux et des services depuis le
congrés précédent;

o

il est la seule instance habilitée a approuver adepter les états financiers vérifiés de la
fédération pour l'exercice financier qui précéede;
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10. il procéde a I'élection des délégué-es et des substituts au conseil confédéral de la CSN, cette
délégation est d’abord composée par les membres du comité exécutif;

40 11.

14 12.

AJOUT

13. il décide de la radiation d’un syndicat affili€;

12 14.

43 15.

3.06.01.03

Les membres du comité exécutif, du bureau fédéral ainsi que les délégué-es a la coordination des
regroupements, étant membres du congrés fédéral en vertu des articles 3.06.02, 3.06.03 et 3.06.04,
ne peuvent étre des personnes déléguées officielles d’un syndicat au eenseitfédéral congres.

3.07.03.01
Les syndicats affiliés peuvent déléguer des membres a titre de personnes déléguées fraternelles, avec
droit de parole au deuxiéme tour mais sans droit de vote.

LA PROPOSITION D’AMENDEMENT AU CHAPITRE 3 EST REJETEE.

CHAPITRE 8 - AUTRES COMITES

On convient de traiter en bloc les amendements proposés au chapitre 8.

PROPOSITION PRIVILEGIEE
Proposé par Dany Héon | Appuyé par Carole Yerochewski
Que le Congreés reconsidére I'article 8.01 du chapitre 8.

LA PROPOSITION PRIVILEGIEE EST ADOPTEE.

PROPOSITION

Proposé par Michaél Séguin | Appuyé par Vincent Motard-Cété

8.01 Les autres comités fédéraux :
=  Le comité action internationale
=  Le comité école et société
=  Le comité femmes
=  Le comité santé et sécurité
=  Le comité environnement
=  Le comité précarité, reléve et vie syndicales
Le comité diversité sexuelle et pluralité des genres
= Le comité fédéral sur les assurances et régimes de retraite (CFARR)

= Le comité interculturalité, discrimination systémique au travail et éducation
(...)
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Les comités assurent la réalisation des mandats qui leur sont confiés et soumettent au
comité exécutif et au bureau fédéral des pistes de réflexion, d'orientations et de politiques
générales dans le cadre des décisions prises par les instances.

Les comités fédéraux présentent, au besoin, des rapports au bureau fédéral et un bilan de
leurs travaux au congrés.

AMENDEMENT N° 1
Proposé par Roy Fu | Appuyé par Vincent Motard-Cété

Que le nouveau comité soit nommé comme suit :

=  Le comité interculturalité, discrimination raciale systémique au travail et éducation

Sous-amendement ne 1
Proposé par Francgoise Guay | Appuyé par Steve McKay
=  Le comité interculturalité, discrimination raeiale et racisme systémiques au travail et éducation

Le sous-amendement no 1 est adopté.
Sous-amendement ne 2
Proposé par Michaél Labarre | Appuyé par Isabelle Coté

= Le comité interculturalité, discriminations et racisme systémiques au travail et éducation
Le sous-amendement no 2 est rejeté.
LA PROPOSITION D’AMENDEMENT AU CHAPITRE 8 EST ADOPTEE, TELLE QU'AMENDEE.

PROPOSITION PRIVILEGIEE
Proposé par Yves de Repentigny | Appuyé par Benoit Lacoursiére
Que le Congreés reconsidére les articles 10.02.01 et 10.02.02 du chapitre 10.
LA PROPOSITION PRIVILEGIEE EST ADOPTEE.

PROPOSITION ne 1

Proposé par Eric Durling | Appuyé par Anne-Marie Bélanger
10.02 ELIGIBILITE
10.02.01

Eligibilité au comité exécutif, au comité de coordination, au bureau fédéral et & un autre comité fédéral
excluant le comité de surveillance des finances

Pour étre éligible a un de ces postes au—comité—exéeutif—au—comité-de-coordinationetau—bureas
fédéral; il faut étre une personne membre en régle d'un syndicat et étre un membre du congrés fédéral
selon 3.06, soit &tre une personne déléguée fraternelle d'un syndicat au congrés fédéral, soit étre
membre d'un comité.

Cependant, pour chaque poste a la vice-présidence responsable d’un regroupement, la candidature
de personnes en provenance d’un autre regroupement, a I'exception de celle d’'une personne occupant
déja ce poste, sera retenue si, a I'expiration du délai fixé pour poser sa candidature, il n’y a aucune
candidature en provenance du regroupement concerné.
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Dans le cas du comité femmes, seules les femmes sont éligibles.

10.02.02

Eligibilité au comité de surveillance des finances

Pour étre éligible a un poste au comité de surveillance des finances, il faut étre membre en régle d'un
syndicat et étre une personne déléguée officielle ou fraternelle d’un syndicat au congrés fédéral et ne
faire partie d’aucun autre comité.

LA PROPOSITION ne 1 EST ADOPTEE.

PROPOSITION PRIVILEGIEE
Proposé par Jean-Francgois Lessard | Appuyé par Martin Lachambre
Que le Congrés reconsidére les articles 10.02.03 et 10.02.04 du chapitre 10.
LA PROPOSITION PRIVILEGIEE EST ADOPTEE.

PROPOSITION no 2

Proposé par Sébastien Manka | Appuyé par Michel Milot

40:02:04 10.02.03
LA PROPOSITION ne 2 EST ADOPTEE.

PROPOSITION PRIVILEGIEE
Proposé par Louise Bérubé | Appuyé par Ricardo Penafiel
Que le Congreés reconsidére le point 2. de I'article 10.03 du chapitre10.

LA PROPOSITION PRIVILEGIEE EST ADOPTEE.

PROPOSITION no 3

Proposé par Robin Cormier | Appuyé par Danielle Carbonneau

10.03 PROCEDURE

2. Chaque personne candidate au comité exécutif, au comité de surveillance des finances ou aux
autres comités doit remplir et signer un bulletin de présentation préparé a cette fin par la FNEEQ
et le faire contresigner par au moins trois et au plus cing personnes déléguées officielles de
syndicats. Celui-ci devra étre remis au secrétariat d'élection avant I'heure précisée par la
présidence d'élection. Chaque personne candidate recoit, au moment ou elle remet son bulletin
de présentation, copie de I'alinéa 3.1 de l'article 10.03 des statuts et réglements. Les bulletins
de présentation des candidates et des candidats aux-pestes-du-comité-exéeutif-et-du-comité-de
surveilance-desfinanees sont reproduits et distribués aux membres du congrés fédéral s’il y a
élection a leur poste.

LA PROPOSITION ne 3 EST ADOPTEE.
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PROPOSITION PRIVILEGIEE
Proposé par Karine L’Ecuyer | Appuyé par Frédéric Clermont
Que le Congreés reconsidére le point 3.1 de I'article 10.03 du chapitre 10.

LA PROPOSITION PRIVILEGIEE EST ADOPTEE.

PROPOSITION n° 4

Proposé par Steve McKay | Appuyé par Karine L’Ecuyer

3.1 Laprésidente ou le président d'élection procéde a la mise en nomination poste par poste (comité
exécutif) ou par comité (les autres comités).

Chaque personne candidate ayant remis un bulletin doit également étre proposée. La
présidence d'élection doit toujours demander & une personne candidate si elle accepte d'étre
mise en nomination. En cas d'absence d'une personne candidate, elle doit avoir transmis un avis
écrit a la présidence d'élection signifiant son acceptation a étre candidate au poste concerné.

Dans I'éventualité ou il y a plusieurs candidates et candidats pour un ou des postes, il y a alors
des élections au scrutin secret, simultanément, sur autant de bulletins que de postes contestés,
et ce, poste par poste (comité exécutif) ou par groupe de postes (les autres comités). La
présidente ou le président d'élection invite chacune et chacun des candidats au comité exécutif,
par ordre alphabétique de nom de famille, & adresser la parole durant cinq (5) minutes au
congrés. La ou le secrétaire d'élection fait imprimer d'avance des bulletins de vote. Les noms
des personnes candidates apparaissent sur des bulletins distincts pour chacun des postes ou
groupe de postes contestés.

LA PROPOSITION ne 4 EST ADOPTEE.

PROPOSITION PRIVILEGIEE
Proposé par Francgoise Guay | Appuyé par Jean-Francgois Lessard
Que le Congreés reconsidére le point 3.1 de I'article 10.03 du chapitre 10.
LA PROPOSITION PRIVILEGIEE EST ADOPTEE.

PROPOSITION n° 5

Proposé par Karine L’Ecuyer | Appuyé par Mélanie Beck

3.1 - AJOUT :

Dans I'éventualité ol il n'y aurait qu’une seule candidate ou un seul candidat pour un ou plusieurs
postes au comité exécutif, la présidente ou le président d’élection demande au congrés s’il réclame le
vote. Si au moins 25 % des délégués officiels inscrits le réclament, il y a alors des élections au scrutin
secret. La présidente ou le président d'élection invite la candidate ou le candidat concerné a adresser
la parole durant cing (5) minutes au congrés. La ou le secrétaire d'élection fait imprimer d'avance des
bulletins de vote pour chacun des postes ol une candidature est soumise au vote. Le nom de la
personne candidate y apparait, suivi des options «oui» ou «non». Si le vote n’est pas demandé, la
candidate ou le candidat est élu-e par acclamation.
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AMENDEMENT N° 1

Proposé par Michaél Séguin | Appuyé par Emilie Richer

Dans I'éventualité ou il n’y aurait qu’une seule candidate ou un seul candidat pour un ou plusieurs
postes au comité exécutif, 8si 8si ‘électi 855 Hré

ote aa¥allal % da
O >tad S oG

seeret. La présidente ou le président d'élection invite la candidate ou le candidat concerné a adresser
la parole durant cing (5) minutes au congrés. La ou le secrétaire d'élection fait imprimer d'avance des
bulletins de vote pour chacun des postes ol une candidature est soumise au vote. Le nom de la
personne candidate y apparait, suivi des options «oui» ou «non». Si-He—vete-rest-pas-demandéa
L’'amendement n° 1 est adopté.

LA PROPOSITION ne 5 EST ADOPTEE, TELLE QU’AMENDEE

QUESTION PREALABLE :

Proposé par Dany Héon | Appuyé par Jean Bruneau
La question préalable est rejetée.

Les déléguées et délégués suivants inscrivent leur dissidence :

Danielle Carbonneau (Cégep du Vieux Montréal)
Sylvain Chamberland (Cégep du Vieux Montréal)
Yves de Repentigny (Cégep du Vieux Montréal)
Céline Demers (Cégep du Vieux Montréal)

Lyne Dessureault (Cégep du Vieux Montréal)
Martin Letendre (Cégep du Vieux Montréal)

PROPOSITION PRIVILEGIEE
Proposé par Frédéric Clermont | Appuyé par Jean Bruneau
Que le Congrés reconsidére le point 3.2 de I'article 10.03 du chapitre 10.
LA PROPOSITION PRIVILEGIEE EST ADOPTEE.

PROPOSITION n° 6

Proposé par Frédéric Clermont | Appuyé par Yves Sabourin

3.2 Pour les délégué-es a la coordination des regroupements et les membres du bureau fédéral, les
regroupements doivent avoir procédé a la désignation des candidates et des candidats selon la
procédure prévue au présent article.

A cet effet, selon des modalités que chaque regroupement détermine, il se tient & l'intérieur du
congrés fédéral, aprés les élections aux autres postes électifs, une réunion de chaque
regroupement, ou seules des personnes déléguées officielles des syndicats au congrés fédéral
ont droit de vote.

Les candidates et les candidats désignés par le regroupement sont présentés au congrés par la
présidence d'élection.
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La présidence procéde candidate par candidate et candidat par candidat et demande au
congrés d’entériner les candidates et les candidats désigné-es par chaque regroupement.

LA PROPOSITION n° 6 EST ADOPTEE.
LES PROPOSITIONS D’AMENDEMENTS AU CHAPITRE 10 SONT ADOPTEES.

7. RAPPORT DU COMITE EXECUTIF

Le président, Jean Murdock, présente le rapport des activités de la fédération pour le mandat
2015-2018.

PROPOSITION

Proposé par Christian Bernier | Appuyé par Karine L’Ecuyer

Que le congres recoive le rapport des activités de la fédération pour le mandat 2015-2018.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
PROPOSITION

Proposé par Danielle Carbonneau | Appuyé par Marie Blais
Que le congrés fédéral invite ses regroupements a effectuer un retour sur les EGES au regard des
objectifs qu’il poursuivait en vue d’alimenter les discussions et des recommandations relatives aux
suites a donner au prochain conseil fédéral.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

10.  PREMIER RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT D’ELECTIONS

La présidente et le secrétaire d’élections, Marie-Josée Bourget et Michaél Labarre, présentent leur
premier rapport et soumettent la liste des postes a combler dans le cadre du Congreés :

COMITE EXECUTIF BUREAU FEDERAL
(selon les régles de fonctionnement des regroupements)
= Présidence = Vice-présidence cégep Cégep 9 postes
= Secrétariat général = Vice-présidence privé Privé 2 postes
et trésorerie = Vice-présidence université Université 5 postes

DELEGUE-ES A LA COORDINATION

(selon les régles de fonctionnement des regroupements)

Regroupement cégep : 1 poste I Regroupement privé : 1 poste I Regroupement université : 1 poste
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COMITES COMPOSITION DES COMITES

4 postes répartis comme suit :

Cégep 1 poste
Action internationale Privé 1 poste
Université 1 poste
Toute provenance 1 poste
5 postes répartis comme suit :
Cégep 2 postes
Ecole et société Privé 1 poste
Université 1 poste
Toute provenance 1 poste
4 postes répartis comme suit :
Cégep 1 poste
Environnement Privé 1 poste
Université 1 poste
Toute provenance 1 poste
4 postes réservés aux femmes, répartis comme suit :
Cégep 1 poste
Femmes Privé 1 poste
Université 1 poste
Toute provenance 1 poste
4 postes répartis comme suit :
Interculturalité, discrimination et racisme systémiques gfﬁgp i ngi
au travail et éducation Université 1 poste
Toute provenance 1 poste
4 postes répartis comme suit :
Cégep 1 poste
Diversité sexuelle et pluralité des genres Privé 1 poste
Université 1 poste
Toute provenance 1 poste
4 postes répartis comme suit :
Cégep 1 poste
Précarité, reléve et vie syndicales Privé 1 poste
Université 1 poste
Toute provenance 1 poste
4 postes répartis comme suit :
Cégep 1 poste
Santé et sécurité Privé 1 poste
Université 1 poste
Toute provenance 1 poste
4 postes répartis comme suit :
Cégep 1 poste
Surveillance des finances Privé 1 poste
Université 1 poste
Toute provenance 1 poste

COMITE FEDERAL DES ASSURANCES ET DES REGIMES DE RETRAITE

(selon les régles de fonctionnement de la Réunion des syndicats adhérant a la police d’assurance collective 1008-1010 | RSA)

Regroupement cégep : 3 postes I Regroupement privé : 1 poste I Regroupement université : 1 poste

PROPOSITION

Proposé par Dany Héon | Appuyé par Marie Wright

Que le Congrés recoive le premier rapport de la présidence et du secrétariat d’élections.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
Ajournement a 17 h.
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REPRISE A 9 H, LE MERCREDI 23 MAI 2018

11.

12.

DEUXIEME RAPPORT DU COMITE DES LETTRES DE CREANCE
Les membres du comité des lettres de créance, Dany Héon et Nathalie Munger, présentent leur
deuxiéme rapport.
Le mardi22 maia 17 h:
157 déléguées et délégués représentant 48 syndicats étaient inscrits aux présentes délibérations; de
plus, 7 membres de I'exécutif et du comité de coordination et 13 membres du bureau fédéral étaient
présents, pour un total de 177 délégués officiels, soit 79 femmes (45 %) et 98 (55 %) hommes.
PROPOSITION
Proposé par Jean-Francois Lessard | Appuyé par Jacques Mainville
Que le congrés recoive le deuxiéme rapport du comité des lettres de créance.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
ELARGIR L’HORIZON DE LA VIE SYNDICALE
Ateliers portant sur différents thémes entourant la vie syndicale :

1. Quels sont les outils et les moyens les plus efficaces pour favoriser la vie syndicale ?

2. Comment favoriser la participation a la vie syndicale des syndicats en région ou de ceux qui ont peu de
libérations ?

3. Comment moderniser nos pratiques syndicales a I'ére du numérique ?

s

Comment solidariser les actions des enseignantes et enseignants précaires avec celles des enseignantes
et enseignants permanents ?

Comment mieux rejoindre les enseignantes et enseignants a statut précaire ?
Comment arriver @ maintenir une vie syndicale locale dynamique entre les périodes de négociation ?
Comment faire le pont entre les générations de syndiqués et favoriser la solidarité entre celles-ci ?

Comment utiliser les questions sociales (deuxieéme front) pour favoriser la participation locale ?

© © N o O

Comment concilier le militantisme syndical, la vie personnelle et les attentes des membres (localement ou
nationalement) ?

10. Comment doit se comporter I'exécutif d'un syndicat local face aux conflits dans les départements, entre
les individus, pour que cela n'affecte pas sa capacité a mener a bien son travail ?

11. Qu'attendez-vous de la FNEEQ, du conseil central et de la CSN pour appuyer la vie syndicale locale ?

12. Comment mobiliser et faire des gains dans le cadre légal actuel ?

[ ]
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9. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS
BF 1

En lien avec la proposition RU 1 - Regroupement université

PROPOSITION
Proposé par Marie Blais | Appuyé par Michaél Séguin

Considérant qu’un nombre significatif et croissant de personnes chargées de cours font de la
recherche, laquelle ne consiste pas simplement a se mettre a jour ou a se perfectionner ;

Considérant que ces personnes chargées de cours contribuent au développement des connaissances,
au rayonnement de leurs institutions et a '’encadrement des étudiantes et étudiants aux cycles
supérieurs ou elles enseignent aussi ;

Considérant que ces personnes chargées de cours peuvent participer a des concours pour obtenir des
fonds de recherche publics si elles bénéficient aussi du statut de professeur associé, mais qu’aucun
statut ne leur permet de toucher un salaire ;

Considérant que les établissements d’enseignement supérieur n’ont pas a financer les recherches qui
bénéficient a 'ensemble de la société ;

Il est proposé :

Que la FNEEQ soit mandatée pour intervenir auprés des ministéres pertinents pour que l'accés aux
fonds de recherche actuels soit é&tendu aux personnes chargées de cours ou qu’un fonds de recherche
réservé aux personnes chargées de cours soit créé. Cet accés devra permettre aux personnes
chargées de cours d’étre reconnues chercheur principal et d’étre salariées pour leur tache de direction
et de recherche.

AMENDEMENT No° 1

Proposé par Michéle Salesse | Appuyé par Alain Gerbier

Que la FNEEQ soit mandatée pour intervenir auprés des ministéres et organismes subventionnaires
pertinents pour que I'accés aux fonds de recherche actuels soit étendu aux personnes chargées de
cours ou qu’un fonds de recherche réservé aux personnes chargées de cours soit créé. Cet accés devra
permettre aux personnes chargées de cours d’étre reconnues chercheur principal et d’étre salariées
pour leur tache de direction et de recherche.

Sous-amendement n° 1
Proposé par Olivier Aubry | Appuyé par Jean Régnier
Que la FNEEQ soit mandatée pour intervenir auprés des ministéres et organismes subventionnaires
pertinents pour que I'accés aux fonds de recherche et de la recherche création actuels soit étendu aux
personnes chargées de cours ou qu’un fonds de recherche réservé aux personnes chargées de cours
soit créé. Cet accés devra permettre aux personnes chargées de cours d’étre reconnues chercheur
principal et d’étre salariées pour leur tache de direction et de recherche.
Le sous-amendement n° 1 est adopté.
L’amendement n° 1 est adopté.
LA PROPOSITION BF1 EST ADOPTEE, TELLE QU'AMENDEE.
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BF 2
En lien avec la proposition S6 (SCCCUM)

PROPOSITION

Proposé par Stefana Lamasanu | Appuyé par Marie Blais

Considérant que le Québec compte sur son territoire des nations autochtones, qu’il accueille chaque
année prés de 100 000 travailleuses et travailleurs immigrants, et qu’une ou un de ses citoyens sur
dix appartient aujourd’hui @ une « minorité visible » ou a un groupe racisé ;

Considérant les enjeux de discrimination systémique au travail auxquels contribuent les politiques
publiques et les institutions québécoises, y compris les institutions d’enseignement supérieur ;

Considérant que bon nombre de nouvelles et nouveaux arrivants subissent une déqualification
professionnelle et une non-reconnaissance des expertises de travail acquises dans leur pays
d’origine ;

Considérant que la CSN et le Conseil central du Montréal métropolitain se sont tous deux dotés de
comités sur I'immigration et les relations interculturelles ;

Si le comité « Interculturalité, discrimination et racisme systémiques au travail et éducation » est créé,
il est proposé :

1. Que ce comité ait comme premier mandat de tracer un portrait des difficultés au travail que vivent
les membres de la fédération issus des «minorités visibles» ou de groupes racisés et de la
représentativité de ces mémes membres dans ses syndicats et leurs instances statutaires ;

2. Que le comité travaille avec les organisations qui sont engagées dans la lutte contre la
discrimination, y compris les organisations communautaires, gouvernementales et autochtones.

AMENDEMENT No° 1

Proposé par Roy Fu | Appuyé par Laurence Daigneault Desrosiers

De biffer I’expression « minorités visibles » dans les paragraphes suivants :

Considérant que le Québec compte sur son territoire des nations autochtones, qu’il accueille chaque
année prés de 100 000 travailleuses et travailleurs immigrants, et qu’une ou un de ses citoyens sur
dix appartient aujourd’hui a-une—«minerité-visible»e4 a un groupe raciseé ;

1. Que ce comité ait comme premier mandat de tracer un portrait des difficultés au travail que vivent
les membres de la fédération issus des—«minorités—visibles»—ou de groupes racisés et de la
représentativité de ces mémes membres dans ses syndicats et leurs instances statutaires ;

L'amendement n° 1 est adopté.

[ ]
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Proposé par Isabelle Marcotte-Latulippe | Appuyé par Andréane Sabourin-Laflamme

Ajouter un point :

3. Que le comité fasse un état des lieux des pratiques liées a la sélection des c.v. et recommande
des pratigues exemptes de discrimination, notamment :

= dans le choixdes c.v.;
= dans le processus d’embauche ;

= dans l'intégration des nouvelles enseighantes et des nouveaux enseignants membres dans
I'équipe de travail.

Sous-amendement no 1
Proposé par Roy Fu | Appuyé par Laurence Desrosiers

3. Que le comité fasse un état des lieux des pratiques liées a la-sélection-des-e= et recommande
des pratiques exemptes de discrimination, notamment :

. dans le choix des c.v. ;
|_Ga_ﬂs_|.e_p.|:eeess&5_d_epﬂ_ba&ehe_’ :

= dans I'intégration des nouvelles enseighantes et des rouveaux enseignants membres dans
I’équipe de travail.

Le sous-amendement n° 1 est adopté.
Sous-amendement n° 2
Proposé par Pierre Massicotte | Appuyé par Eric Richard

3. Que le comité fasse un état des lieux des pratiques liées a la-sélection-des-e= et recommande
des pratiques exemptes de discrimination, notamment :

= dans le choix des c.v. ;

= dans I'intégration des nouvelles enseignantes et des rouveaux enseignants membres dans
I’équipe de travail.

Le sous-amendement n° 2 est adopté.
L'amendement n° 2 est adopté.

LA PROPOSITION BF2 EST ADOPTEE, TELLE QU’AMENDEE.

CAMPAGNE DE FINANCEMENT DU CAMP VOL D’ETE LEUCAN

Léandre Lapointe présente la campagne de financement du Camp Vol d’été Leucan.

PROPOSITION

Proposé par Yves de Repentigny | Appuyé a I'unanimité
Que la FNEEQ octroie un don de 1000 $ ;

Que la FNEEQ et ses syndicats affiliés participent a la campagne de financement du camp Vol d’été
LEUCAN-CSN en souscrivant a la campagne du « 1 $ par membre ».

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
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14.

PANEL SUR LA LOI FAVORISANT LA NEUTRALITE RELIGIEUSE DE L’ETAT
Le panel est composé de :

=  Bertrand Lavoie, chercheur postdoctoral a la Chaire de recherche Droit, religion et laicité de
I'Université de Sherbrooke ;

= Jonathan Leblanc, conseiller syndical a la FNEEQ ;

= Leila Bdeir, enseignante au département des Humanities et des Women and Gender Studies au
Collége Vanier.

PROPOSITION
Proposé par Michel Milot | Appuyé par Raad Jassim

Considérant nos positions antérieures, notamment celles prises a la réunion du conseil fédéral, des
13, 14 et 15 novembre 2013 ;

Considérant que la FNEEQ est une organisation syndicale qui vise a défendre les droits collectifs et
individuels de tous ses membres ;

Considérant que la Loi favorisant le respect de la neutralité religieuse de I'Etat et visant notamment &
encadrer les demandes d’accommodements pour un motif religieux dans certains organismes est
entrée en vigueur a la date de son adoption le 18 octobre 2017, a I'exception d’articles relatifs aux
demandes d’accommodements ;

Considérant que la ministre de la Justice a annoncé des lignes directrices et que la date du
1er juillet 2018 est maintenue pour I'application de toutes les dispositions de la Loi qui portent sur les
demandes d’accommodements, dont I'article 11 ;

Considérant les recours contestant la constitutionnalité de la Loi et la décision interlocutoire d’un juge
de la Cour supérieure de suspendre I'application de [I'article 10 qui prévoit que les services
gouvernementaux au Québec doivent étre livrés et recus a visage découvert, tant que l'article 11 qui
prévoit et encadre ces demandes d'accommodements pour un motif religieux ne sera pas entré en
vigueur ;

Considérant les programmes des différents partis politiques en vue de I’élection provinciale prévue au
plus tard le 1er octobre 2018 ;

Que la FNEEQ:

1. fasse I'analyse juridique de I’ensemble du dossier a la suite de la publication des lignes directrices
prévues a l'article 12 ;

2. développe une position politique en tenant compte, notamment, de cette analyse juridique et du
résultat de I'élection provinciale ;

[ ]
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3. inscrive a I'ordre du jour de la prochaine réunion de son conseil fédéral un point traitant de la Loi

favorisant le respect de la neutralité religieuse de I’Etat et visant notamment & encadrer les
demandes d’accommodements pour un motif religieux dans certains organismes.

AMENDEMENT N° 1 )
Proposé par Roy Fu | Appuyé par Eric Richard

D’ajouter un pointentre 1 et 2 :

Que la FNEEQ :

1. fasse l'analyse juridique de I’ensemble du dossier a la suite de la publication des lignes directrices
prévues a l'article 12 ;

2. fasse I'analyse politique en tenant compte des présentations faites au 32¢ Congrés ;

3. développe une position politique en tenant compte, notamment, de cette analyse juridique et du
résultat de I’élection provinciale ;

4. inscrive a I'ordre du jour de la prochaine réunion de son conseil fédéral un point traitant de la Loi
favorisant le respect de la neutralité religieuse de I’Etat et visant notamment & encadrer les
demandes d’accommodements pour un motif religieux dans certains organismes.

L’'amendement n° 1 est adopté.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE, TELLE QU'AMENDEE.

9. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS (SUITE)
BF 3

En lien avec la proposition RP2 (Regroupement privé)
En lien avec la proposition S18 (Syndicat du personnel du Collége Mont-Saint-Louis)

PROPOSITION

Proposé par Benoit Lacoursiére | Appuyé par Marie Blais

Considérant les compressions budgétaires des derniéres années en éducation et les besoins
grandissants des établissements d’enseignement, a plus forte raison dans ce contexte de sous-
financement ;

Considérant qu’un établissement d’enseignement devrait étre un espace hors de la portée de
I’entreprise privée ;

Considérant que la participation financiére de I’entreprise privée ne devrait en aucun cas étre un
moyen pour les établissements d’enseignement de pallier le sous-financement de I'Etat ;

Considérant que les directions des établissements d’enseignement font de plus en plus appel a la
sous-traitance ;
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Considérant que la sous-traitance blogue I'accés a la permanence en favorisant et en augmentant la
précarité des emplois en éducation ;

Considérant que la sous-traitance diminue la qualité des services ;

Considérant que la sous-traitance nuit au sentiment d’appartenance a lintérieur méme de
I’établissement d’enseignement ;

Il est proposé que la FNEEQ :
1. S’oppose a toute forme de sous-traitance en éducation ;

2. Informe et sensibilise toutes les intervenantes et les intervenants en éducation des répercussions
et des risques liés a la sous-traitance ;

3. Fasse des représentations politiques nécessaires afin de conscientiser les directions des
établissements d’éducation et les représentantes et représentants politiques aux conséquences
de la sous-traitance, notamment celle de contourner les clauses diment signées de nos
conventions collectives ;

4. Mene une réflexion fédérale sur les moyens permettant de protéger toutes les intervenantes et
les intervenants en éducation face aux impacts découlant de la sous-traitance, notamment a
travers la négociation des conventions collectives ;

5. Encourage les syndicats a réclamer une meilleure représentation sur les conseils d’administration
des établissements ;

Il est proposé que le comité école et société :

6. Intégre a son analyse sur la présence du privé dans les établissements d’enseignement (mandat
du conseil fédéral de décembre 2017) une réflexion sur les stratégies et les solutions locales pour
contrer la sous-traitance.

AMENDEMENT N© 1’
Proposé par Karine L’Ecuyer | Appuyé par Vincent Motard-Cété

5. Encourageles—syndicats—a—réclamer Méne une lutte nationale pour obtenir une meilleure

représentation sur les conseils d’administration des établissements ;

L’'amendement n° 1 est adopté.
AMENDEMENT N© 2
Proposé par Jean Régnier | Appuyé par Marie Wright

3. Fasse des représentations politiques et médiatiques nécessaires afin de conscientiser les
directions des établissements d’éducation et les représentantes et représentants politiques et la
population aux conséquences de la sous-traitance, notamment celle de contourner les clauses
dliment signées de nos conventions collectives ;

L’'amendement n° 2 est adopté.

LA PROPOSITION BF 3 EST ADOPTEE, TELLE QU’AMENDEE.
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BF 4

En lien avec la proposition S13 (Syndicat des professeures et professeurs du Cégep de St-Jéréme)
En lien avec la proposition S14 (Syndicat des professeures et professeurs du Cégep de Maisonneuve)

PROPOSITION

Proposé par Isabelle Pontbriand | Appuyé par Vincent Fortier

Considérant les attaques répétées contre les intéréts et les valeurs de la fédération et de ses membres
relayés par les médias ;

Considérant qu’une opinion publique favorable aux enseignantes et aux enseignants donne du poids
a nos revendications ;

Considérant qu’il est primordial d’informer et de sensibiliser la population aux enjeux reliés a
I’éducation ;

Il est proposé :

Que durant le prochain mandat, la FNEEQ mette a jour ses stratégies de communications et
d’intervention dans les médias de masse et dans les médias sociaux et se dote d'un plan de
communication global dans le but de promouvoir ses positions et de répliquer aux attaques sur les
guestions touchant I’éducation.

AMENDEMENT N© 1
Proposé par Ricardo Penafiel | Appuyé par Isabelle Coté

D’ajouter un deuxiéme paragraphe :

Que le comité école et société ainsi que les autres comités soient pleinement intégrés dans ces
stratégies.
L’'amendement n° 1 est adopté.

LA PROPOSITION BF 4 EST ADOPTEE, TELLE QU’AMENDEE.

AJOURNEMENT A 17 h : FIN DE LA PERIODE DE MISE EN CANDIDATURE.
REPRISE, LE JEUDI 24 MAI 2018 A 9 h.

9 h 15 : FIN DE LA PERIODE D’INSCRIPTION DONNANT DROIT DE VOTE AUX ELECTIONS

15.

DEUXIEME RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT D’ELECTIONS

La présidente et le secrétaire d’élections, Marie-Josée Bourget et Michaél Labarre, présentent leur
deuxiéme rapport. lls informent les déléguées et les délégués des candidatures recues aux différents
postes.
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COMITE EXECUTIF
POSTE CANDIDATURE PROPOSEUR
Pierre Mercure Francgois Chassé 4
. ) ) ; Accepté
P * Francgois-Xavier-Garneau Francgois-Xavier-Garneau
Présidence - " .
Caroline Quesnel Christine Gauthier Accepté
Jean-de-Brébeuf Université Laval
Secrétariat général Benoit Lacoursiére Ariane Robitaille 5
p . . ) Accepté
et trésorerie Maisonneuve Maisonneuve
Josée Chevalier Carole Morache <
. .. Accepté
Vice-présidence responsable Montmorency Montmorency
du regroupement cégep * Yves Sabourin Marie Wright Accepté
Edouard-Montpetit Edouard-Montpetit
Léandre Lapointe Sylvie Beaudoin <
. L ) ) Accepté
Vice-présidence responsable Jean de la Mennais Jean de la Mennais
du regroupement privé * Eric Richard Manuel Campeau-Voinson Accepté
Mont-Saint-Louis Mont-Saint-Louis
Vice-présidence responsable Richard Bousquet Marie Blais Accepté
du regroupement université Université du Québec a Montréal Université du Québec & Montréal
COMITES
Action internationale
Cégep AnQreane St-Hilaire ngole Lefebvre ELUE
Maisonneuve Maisonneuve
o2 Denis Gendreau Martin Lachambre =
Prive Sainte-Anne-de-la-Pocatiére Esther Blondin ELU
Gaoussou Diarra Jean-Francois Groulx ELU
McGill (SCCIM-MCLIU) McGill (SCCIM-MCLIU)
Université * Jean-Francois Groulx Raad Jassim ELU
McGill (SCCIM-MCLIU) McGill (SCCIM-MCLIU) Toute
provenance
Toute provenance Aucune candidature
Ecole et société
Madeleine Ferland Karine L'Ecuyer ELUE
cé gep (2 postes) Montmorency Montmorency
Isabelle Pontbriand Sébastien Manka o
. ELUE
Lionel-Groulx Montmorency
Claudine Beaupré Denis Gendreau Accepté
- Notre-Dame-de-Foy Sainte-Anne-de-la-Pocatiére
Privé . p
Martin Gagnon Marc-André Perron Accepté
Séminaire St-Frangois Séminaire St-Frangois
Ricardo Penafiel Marie Blais Accepté
. o Université du Québec a Montréal Université du Québec a Montréal
Université - P — .
Michaél Séguin Pierre G. Verge Accepté
Université de Montréal Université de Montréal
Martin Gagnon Marc-André Perron Accepté
Tout Séminaire St-Frangois Séminaire St-Frangois 2¢ tour
oute provenance - — - ~
P Michaél Séguin Pierre G. Verge Accepté
Université de Montréal Université de Montréal 2e tour
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Environnement

Simon Gélineau

Julien Lapan

Cegep L’Assomption L’Assomption ELU
_— Nicolas Lefebvre Jean-Francois Cardin =
Prive André-Grasset Notre-Dame-de-Lourdes ELU
] s Nicolas Harvey Sylvain Deschénes =
Université Université du Québec en Outaouais Université du Québec en Outaouais ELU

David Lewis Francoise Guay =
Toute provenance Université de Montréal Université de Montréal ELU
Femmes
< Violaine Damphousse Vincent Roy o
Cégep Shawinigan Shawinigan ELUE
- Nicole Marsolais Martin Lachambre o
Prive Esther-Blondin Esther-Blondin ELUE
; ", Raymonde Simard Louise Bérubé <
Université Université du Québec a Rimouski Université du Québec a Rimouski ELUE
Sylvie Beaudoin Benoit Lambert -
Toute provenance Jean de la Mennais Jean de la Mennais ELUE
Interculturalité, discrimination et racisme systémiques au travail et éducation
Julie Dionne Steve McKay e
ELUE
Cégep * Sherbrooke Sherbroof<e
Isabelle Marcotte-Latulippe Genevieve Gauthier Retiré
o S etirée
Marie-Victorin Marie-Victorin
.y Jano Bourgeois Gilles Guindon z
Prive Jean-de-Brébeuf Jean-de-Brébeuf ELU
. . Carole Yerochewski Florence Lebeau z
Universite Université de Montréal Université de Montréal ELUE
Toute provenance Roy Fu Stephen Bryce ELU
John Abbott John Abbott
Diversité sexuelle et pluralité des genres
< Dominique Dubuc Steve McKay 2
Cégep Sherbrooke Sherbrooke ELUE
Privé Aucune candidature
: oA Hélene Belley Yvette Podkhlebnik 2
Universite Université du Québec a Montréal Université du Québec a Montréal ELUE
Toute provenance Eric Kllroualo Heleng Na;on ELU
Francgois-Xavier-Garneau Francois-Xavier-Garneau
Précarité, reléve et vie syndicales
Cégep Anp Comtois Bep0|t Lacoursiére ELUE
Maisonneuve Maisonneuve
Privé Aucune candidature
Chantal Beaudry Jean-Francois Groulx Refuse
. e Université du Québec a Montréal McGill (SCCIM-MCLIU)
Université —— - -
Jean Régnier Marie Blais ELU
Université du Québec a Montréal Université du Québec a Montréal
Tony Savino Marjorie Dallaire z
Toute provenance Merinov Baie-des-Chaleurs ELU
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Santé et sécurité
Cé % Camille Dubuc Dany Roberge Accepté
egep Granby Granby 2¢e tour
Carol Anne Gauthier Bruce Toombs Accepté
Champlain Saint-Lawrence Champlain 2¢ tour
D}epys Samson Ma_rle-P|er Gagné Retirée
Lévis-Lauzon Lévis-Lauzon
Privé Aucune candidature
Uni G * Louis Lefrancois Christine Gauthier Accepté
HIMCREITE Université Laval Université Laval 2e tour
Benoit Robichaud Michaél Séguin Accepté
Université de Montréal Université de Montréal 2¢e tour
Gabrielle Saint-Yves Hamza Djeraimi Accepté
Université du Québec a Chicoutimi Université du Québec & Rimouski 2e tour
Tout Camille Dubuc Dany Roberge Accepté
oute provenance Granby Granby 3¢ tour
Benoit Robichaud Michaél Séguin Accepté
Université de Montréal Université de Montréal 3e tour
Surveillance des finances
Toute provenance Lynda Higgins Df3_r1ys Samson ELUE
Lévis-Lauzon Lévis-Lauzon
Martin Letendre Yves de Repentigny ELU
Vieux Montréal Vieux Montréal
Pierre Massicotte Sylvie Demers z
ELU
Rosemont Rosemont

* Poste en élection

Les élections au premier tour se tiendront pendant la période du diner débutant a 12 h 30, le jeudi

24 mai.

PROPOSITION

Proposé par Nathalie Munger | Appuyé par Carole Morache

Que le Congreés recoive le deuxiéme rapport de la présidence et du secrétariat d’élections.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
COMITE ECOLE ET SOCIETE : FORMATION DES MAITRES

En lien avec le dossier sur la formation des maitres, le Congrés 2015 avait mandaté le comité école
et société comme suit :

Considérant les orientations gouvernementales qui cherchent a encadrer la formation des maitres ;
Considérant la multiplication des tendances et des approches pédagogiques ;

Considérant les risques d’impact sur I'autonomie professionnelle des enseignantes et des
enseignants ;
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Il est proposé :

it

Que la FNEEQ élabore sa réflexion sur la formation des maitres dans le but de développer une
position a ce sujet.

Claudine Beaupré et Madeleine Ferland, membres du comité école et société, présentent I'état des
travaux a ce jour et un résumé des pistes de recommandations du comité :

= Réinvestir en éducation ;

= Valoriser I'enseignement ;

= S'opposer a la création d'un ordre professionnel ;

= Rémunérer les stages ;

= Soutenir le principe de l'inclusion (sous certaines conditions) ;

= Favoriser la formation continue ;

=  Fournir des mesures complétes de soutien professionnel ;

= Offrir une formation plus approfondie en préscolaire, en francais et dans les disciplines ;

= Pérenniser les passerelles.

PROPOSITION

Proposé par Eliana Sotomayor | Appuyé par Eric Durling
Que le Congrés recoive le rapport du comité école et société sur la formation des maitres.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

9. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS (SUITE)

BF 5

En lien avec la proposition S20 (Syndicat du personnel enseignant du Cégep d’Ahuntsic)
En lien avec la proposition S21 (Syndicat des enseignantes et enseignants du Cégep Montmorency)

PROPOSITION

Proposé par Jean-Francgois Lessard | Appuyé par Judith Trudeau

Considérant I'importance pour les enseignantes et les enseignants de défendre leur liberté
d’expression de maniére a pouvoir exercer leur esprit critique dans I’'espace public, ce qui peut inclure
de critiquer leur institution ou de défendre, a titre de citoyen, des positions qui ne sont pas celles de
leur direction dans un espace public qui gagne en importance avec I’expansion des réseaux sociaux ;

Considérant que I'article 2088 du Code civil du Québec exige des travailleuses et des travailleurs un
devoir de loyauté envers leur employeur, devoir qui a déja été invoqué pour limiter la liberté
d’expression d’enseignhantes et d’enseignants dans leurs prises de position dans I'espace public ;

Considérant la multiplication des allégations de manquement a I’éthique, de manque de loyauté, de
conflit d’intérét et d’atteinte a I'image de I'institution ;

32° CONGRES DE LA FNEEQ PROCES-VERBAL




E,I.ARGIR R
vespossipwes  §11 1 VLAY

Considérant I'impact que peuvent avoir de telles allégations sur 'ensemble des membres ;

Considérant la tendance lourde de la « nouvelle gouvernance » au détournement des instances
représentatives au profit de la centralisation des pouvoirs des conseils d’administration et au
détriment de la collégialité ;

Considérant les récents jugements dans les cas d’accusation de manque de loyauté ;
Il est proposé que la FNEEQ :

1. Elabore une position sur la liberté d’expression des enseignantes et des enseignants en
considérant, notamment, le devoir de loyauté envers I'employeur et les particularités du role
d’enseignant ;

2. Constitue un dossier juridique visant a outiller et soutenir les syndicats sur les enjeux relatifs a la
liberté d’expression et au devoir de loyauté pour les enseignantes et les enseignants a titre de
citoyen, de professionnel, de représentant syndical ou d’administrateur interne au conseil
d’administration ;

3. Offre une formation sur les conseils d’administration et sur les roles, devoirs et possibilités des
comités exécutifs et des administrateurs internes en lien avec cette instance.

AMENDEMENT N© 1
Proposé par Josée Déziel | Appuyé par Josée Chevalier

D’ajouter un point 4 :

4. Mette en ceuvre une réflexion sur la pertinence et sur les moyens de défendre la liberté d’expression des
enseignantes et des enseignants en dehors de leurs fonctions professionnelles.

Sous-amendement n° 1
Proposé par Chantale Malouin | Appuyé par Yves Sabourin

4. Mette en ceuvre une réflexion sur la pertinence et sur les moyens de défendre la liberté d’expression des
enseignantes et des enseignants en dehors de leurs fonctions professionnelles, notamment dans les
médias sociaux.

Le sous-amendement n° 1 est adopté.

Sous-amendement n° 2
Proposé par Eric Richard | Appuyé par Yves Sabourin

4. Mette en ceuvre une réflexion surta-pertinence-et sur les moyens de défendre la liberté d’expression des
enseignantes et des enseignants en dehors de leurs fonctions professionnelles, notamment dans les
médias sociaux.

Le sous-amendement n° 2 est adopté.

L'amendement n° 1 est adopté.
AMENDEMENT N° 2’
Proposé par Karine L’Ecuyer | Appuyé par Josée Déziel

D’ajouter les points suivants :

5. Mette en place une vigie afin de diffuser rapidement a tous ses syndicats toute accusation de |'ordre du
mangque de loyauté envers un de ses membres ;
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6. Rende visibles et compréhensibles publiquement les impacts de la « nouvelle gouvernance » et fasse la
démonstration de la nécessité d’'une gouvernance fondée sur la collégialité et sur une participation
significative des membres internes.

L’'amendement n° 2 est adopté.
LA PROPOSITION BF 5 EST ADOPTEE TELLE QU’AMENDEE.

17. RAPPORT FINAL DU COMITE DES LETTRES DE CREANCE

Les membres du comité des lettres de créance, Dany Héon et Nathalie Munger, présentent leur rapport
final.

Le jeudi 24 mai 2018 a9 h 15:
257 déléguées et délégués représentant 67 syndicats étaient inscrits aux présentes délibérations; de
plus, 7 membres de I'exécutif et du comité de coordination et 15 membres du bureau fédéral étaient

présents, pour un total de 279 délégués officiels, soit 125 femmes (45 %) et 154 (55 %) hommes.

PROPOSITION

Proposé par Carole Morache | Appuyé par Jacques Mainville
Que le Congres recoive le deuxiéme rapport du comité des lettres de créance.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

18. DISCOURS DES CANDIDATES ET DES CANDIDATS AU COMITE EXECUTIF

Les candidates et les candidats aux postes du comité exécutif sont invités a prononcer un discours.

19. QUESTIONS DE PRIVILEGE ET SYNDICATS EN CONFLIT

= Centre d’histoire et d’archives du travail (CHAT)

PROPOSITION

Proposé par Carole Yerochewski | Appuyé par Guillaume Granger

Que le congrés fédéral invite ses syndicats a devenir membres du CHAT et a s’associer au Centre
d’histoire et d’archives du travail pour la conservation de leurs propres archives locales.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
= Campagne pour les travailleuses domestiques

PROPOSITION

Proposé par Frank Runcie | Appuyé par Janick Morin

Que le congres fédéral demande au gouvernement du Canada de ratifier la Convention no 189 de I'OIT
sur le travail décent pour les travailleuses domestiques et d’inviter les gouvernements provinciaux et
des Territoires a harmoniser leurs législations en conséquence.

Que le congres fédéral invite ses syndicats a signer cette pétition et a la diffuser largement auprés de
leurs membres.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
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= SYNDICATS EN CONFLIT :
Syndicat des tuteurs et tutrices de la Télé-université - CSN

PROPOSITION

Proposé par Louise Bérubé | Appuyé unanimement

Considérant I'attitude antisyndicale et méprisante de I'administration de la TELUQ ;

Considérant que cette attaque frontale menace la majorité des emplois des membres du STTTU ainsi
que leur statut professionnel ;

Considérant les enjeux de sous-traitance, de privatisation et de désyndicalisation en enseignement
sous-jacents a cette lutte ;

Considérant I'impact de cette lutte sur la qualité de I'encadrement des étudiantes et des étudiants en
enseignement supérieur ;

Considérant I'importance de promouvoir notre vision de I'enseignement supérieur exempte de toute
forme de marchandisation, de privatisation et de commercialisation des services publics ;

Il est proposé :

Que le congrés fédéral donne son appui a la lutte que méne le STTTU, lui octroie un don de 3 000 $ et
invite ses syndicats a appuyer sa lutte et a lui verser une contribution financiére.

Que les membres du congrés fédéral participent en grand nombre a la manifestation en appui aux
collégues de la TELUQ le 30 mai & Québec en marge de I'événement soulignant le 50¢ anniversaire de
fondation de 'UQ et des cégeps.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

Syndicat des travailleuses et travailleurs des CHP de I'Estrie - section Manoir Sherbrooke
(CSN)
PROPOSITION

Proposé par Bachir Sirois Moumni | Appuyé unanimement

Que le congrés fédéral appuie la lutte du Syndicat des travailleuses et travailleurs des CHP de I'Estrie
- section Manoir Sherbrooke (CSN), lui octroie un don de 3 000 $ et invite ses syndicats a appuyer sa
lutte et a lui verser une contribution financiére.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

[ ]
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20.

21.

TROISIEME RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT D’ELECTIONS

La présidente et le secrétaire d’élections, Marie-Josée Bourget et Michaél Labarre, présentent leur
troisi@me rapport. A la suite des élections au premier tour, les personnes suivantes ont été élues :

COMITE EXECUTIF
POSTE

Caroline Quesnel, Jean-de-Brébeuf
est déclarée élue.

Benoit Lacoursiére, Maisonneuve
est déclarée élu.

Josée Chevalier, Montmorency

est déclarée élue.

Léandre Lapointe, Jean de la Mennais
est déclaré élu.

Richard Bousquet, UgAM

est déclarée élu.

Présidence

Secrétariat général et trésorerie

Vice-présidence responsable du regroupement cégep

Vice-présidence responsable du regroupement privé

Vice-présidence responsable du regroupement université

Ecole et société

Claudine Beaupré, Notre-Dame-de-Foy

est déclarée élue.

Ricardo Penafiel, Université du Québec & Montréal
est déclarée élu.

Il'y aura un 2¢ tour pour I’élection a ce poste :
Toute provenance Martin Gagnon, Séminaire St-Frangois

Michaél Séguin, U de M

Privé

Université

Santé et sécurité

Carol Anne Gauthier, Champlain Saint-Lawrence

est déclarée élue.

Gabrielle Saint-Yves, Université du Québec & Chicoutimi
est déclarée élue.

Il'y aura un 2e tour pour I’élection a ce poste :
Camille Dubuc, Granby

Louis Lefrancois, Université Laval

Benoit Robichaud, U de M

Cégep *

Université *

Toute provenance

PROPOSITION

Proposé par Isabelle Cété | Appuyé par Martin Lachambre

Que le congrés fédéral recoive le troisiéme rapport de la présidence et du secrétariat d’élections.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
PROPOSITION
Proposé par Ariane Robitaille | Appuyé par Michaél Séguin

Que les bulletins de vote soient détruits.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

ETATS FINANCIERS 2015 - 2017 VERIFIES

Caroline Quesnel, secrétaire générale et trésoriére, présente les états financiers 2015-2017 vérifiés.
Les membres du comité de surveillance des finances, Lynda Higgins, Martin Lachambre et Martin
Letendre présentent leur rapport.

[ J
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27.

22,

it

Fonds général
PROPOSITION

Proposé par Lauran Ayotte | Appuyé par Marie Bouvier

Que le congrés fédéral recoive le rapport du comité de surveillance des finances et adopte les états
financiers vérifiés au fonds général au 31 décembre 2017.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
Fonds de négociation

PROPOSITION
Proposé par Florence Legault | Appuyé par Rachid Kandri-Rody

Que le congres fédéral recoive le rapport du comité de surveillance des finances et adopte les états
financiers vérifiés au fonds de négociation au 31 décembre 2017.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

Fonds d’administration des ristournes d’assurances

PROPOSITION

Proposé par Camille Dubuc | Appuyé par Carole Morache

Que le congres fédéral recoive le rapport du comité de surveillance des finances et adopte les états
financiers vérifiés au fonds d’administration des ristournes d’assurances au 31 décembre 2017.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

QUATRIEME RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT D’ELECTIONS

La présidente et le secrétaire d’élections, Marie-Josée Bourget et Michaél Labarre, présentent leur
quatriéme rapport. A la suite des élections au deuxiéme tour, les personnes suivantes ont été élues :

Ecole et société

Michaél Séguin, Université de Montréal

Toute provenance ) P
P est déclaré élu.

Santé et sécurité

Il'y aura un 3¢ tour pour I’élection a ce poste :
Toute provenance Camille Dubuc, Granby
Benoit Robichaud, U de M

PROPOSITION

Proposé par Nicolas Saucier | Appuyé par Olivier Aubry

Que le congrées fédéral recoive le quatrieme rapport de la présidence et du secrétariat d’élections.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

ENJEUX DU PARTENARIAT INTERETABLISSEMENTS ET DU TELEENSEIGNEMENT
PROPOSITION

Proposé par Ricardo Penafiel | Appuyé par Louise Bérubé

Considérant la recommandation adoptée lors du conseil fédéral des 6, 7 et 8 décembre 2017 ;
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Considérant 'avancement des travaux et le temps nécessaire pour documenter les enjeux du
partenariat interétablissements et du téléenseignement ;

Considérant les travaux a faire par le comité école et société et par les syndicats des trois
regroupements ;

Il est proposé :

Que la FNEEQ développe une position politique relative aux enjeux du partenariat interétablissements
et du téléenseignement pour le conseil fédéral de décembre 2018.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

VENDREDI 25 MAI 2018
9h REUNION DE CHACUN DES REGROUPEMENTS

23. MODIFICATIONS AU GUIDE DE GESTION

PROPOSITION PRINCIPALE

Proposé par ?? | Appuyé par ??

GF 1.17 Frais de coucher

1. Lors du congreés, du conseil fédéral et des réunions de regroupements, la fédération ne rembourse au
syndicat que les frais de coucher réellement encourus jusqu'a un maximum qui correspond au nombre
de personnes déléguées auquel le syndicat a droit, sauf entente préalable.

Pour 'ensemble des syndicats, la fédération rembourse le nombre de chambres correspondant au
nombre de personnes déléguées officielles jusqu’a 500 membres cotisants. Pour les syndicats de plus
de 500 membres, la fédération rembourse le nombre de chambres supplémentaires a raison d’une
chambre pour deux personnes déléguées officielles.

Dans le cas des syndicats qui n’ont droit qu’a une seule personne déléguée officielle, la fédération
rembourse aussi les frais de coucher d’'une personne déléguée fraternelle.

32° CONGRES DE LA FNEEQ PROCES-VERBAL




E,I.ARGIR R
vespossipwes  §11 1 VLAY

Le prix de la chambre n'est remboursable que sur présentation d’une piéce justificative jusqu'a
concurrence du baréme en vigueur.

2. Le remboursement pour les frais de coucher sans piéce justificative est de 35 S. Le coucher sans piéce
justificative s’applique par personne déléguée officielle.

3. Pour les membres du comité de coordination, le remboursement pour les frais de coucher est le
baréme de la convention collective des salarié-es. Il peut étre majoré jusqu’a un maximum de 160 S
sur présentation de piéce justificative.

4. Pour les membres de I'exécutif, du bureau fédéral et des comités, il y a possibilité d'avoir une
chambre par personne lers-des-instances-outafédérationréserveunbloc-dechambres:

AMENDEMENT ne 1

Proposé par Philip Lagogiannis | Appuyé par Frédérique Godefroid

GF1.17 Frais de coucher

1. Lors du congres, du conseil fédéral et des réunions de regroupements, la fédération ne rembourse au
syndicat que les frais de coucher réellement encourus jusqu'a un maximum qui correspond au
nombre de personnes déléguées auquel le syndicat a droit, sauf entente préalable.

La fédération rembourse le nombre de chambres correspondant au nombre de personnes
déléguées officielles, sauf pour les syndicats de la grande région de Montréal. Dans le cas des
syndicats de la grande région de Montréal, la fédération rembourse les frais de coucher a raison
d’une chambre pour deux personnes déléguées officielles.

Dans le cas des syndicats qui n’ont droit qu’a une seule personne déléguée officielle, la fédération
rembourse aussi les frais de coucher d’une personne déléguée fraternelle.

Les frais d'une chambre supplémentaire sont également remboursables dans le cas ou la
répartition des sexes des personnes déléguées ne permet pas lI'application de la politique générale.

Le prix de la chambre n'est remboursable que sur présentation d’une piéce justificative jusqu'a
concurrence du baréme en vigueur.
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2. Le remboursement pour les frais de coucher sans piéce justificative est de 35 S. Le coucher sans piéce
justificative s’applique par personne déléguée officielle.

3. Pour les membres du comité de coordination, le remboursement pour les frais de coucher est le
baréme de la convention collective des salarié-es. Il peut étre majoré jusqu’a un maximum de 160 $
sur présentation de piéce justificative.

4. Pour les membres de I'exécutif, du bureau fédéral et des comités, il y a possibilité d'avoir une
chambre par personne.

ous-amendement ne 1

Proposé par Josée Pilon | Appuyé par Simon Lespérance

GF1.17 Frais de coucher

1. Lors du congres, du conseil fédéral et des réunions de regroupements, la fédération ne rembourse au
syndicat que les frais de coucher réellement encourus jusqu'a un maximum qui correspond au
nombre de personnes déléguées auquel le syndicat a droit, sauf entente préalable.

La fédération rembourse le nombre de chambres correspondant au nombre de personnes

déléguées officielles;-saufpourle ndicats-dela-granderégion-de-Montréal--Dansle

Dans le cas des syndicats qui n’ont droit qu’a une seule personne déléguée officielle, la fédération
rembourse aussi les frais de coucher d’une personne déléguée fraternelle.

Le prix de la chambre n'est remboursable que sur présentation d’une piéce justificative jusqu'a
concurrence du baréme en vigueur.

2. Le remboursement pour les frais de coucher sans piéce justificative est de 35 S. Le coucher sans piece
justificative s’applique par personne déléguée officielle.

3. Pour les membres du comité de coordination, le remboursement pour les frais de coucher est le
baréme de la convention collective des salarié-es. Il peut étre majoré jusqu’a un maximum de 160 $
sur présentation de piéce justificative.

4. Pour les membres de I'exécutif, du bureau fédéral et des comités, il y a possibilité d'avoir une
chambre par personne.
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Proposition de laisser sur table ’ensemble des amendements jusqu’au prochain conseil fédéral de
décembre avec analyse préalable.

Proposé par Yves De Repentigny | Appuyé par Vincent Duchesne

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

PROPOSITION PRINCIPALE
Proposé par ?? | Appuyé par ??

GF 1.18 Frais de repas

1. Déjeuner

A) Personnes déléguées des syndicats :

b) Congres, conseil fédéral, réunion du regroupement

Les frais de déjeuner sont a la charge du syndicat. Pour les syndicats de #8 500 membres et moins, les
frais de déjeuner sont remboursés si la ou les personnes déléguées a ont droit au coucher la veille.
Pour les syndicats qui n’ont droit qu’a une personne déléguée officielle, les frais de déjeuner sont
remboursés pour la personne déléguée officielle et une personne déléguée fraternelle si ces
personnes ont droit au coucher de la veille.

[...]
2. Diner

A) Personnes déléguées des syndicats :

b) Congres, conseil fédéral, réunion du regroupement

Les frais de diner sont a la charge du syndicat. Pour les syndicats de 28 500 membres et moins, les frais
de diner sont remboursés. Pour les syndicats qui n’ont droit qu’a une personne déléguée officielle,
les frais de diner sont remboursés pour la personne déléguée officielle et pour une personne
déléguée fraternelle.

[...]
3. Souper

A) Personnes déléguées des syndicats :

b) Congres, conseil fédéral, réunion du regroupement

Les frais de souper sont a la charge du syndicat. Pour les syndicats de 78 500 membres et moins, les
frais de souper sont remboursés si cette ou ces personnes a ont droit au coucher ou lorsque la
réunion se termine aprés 18 h 30.
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Pour les syndicats qui n’ont droit qu’a une personne déléguée officielle, les frais de souper sont
remboursés pour la personne déléguée officielle et pour une personne déléguée fraternelle si ces
personnes ont droit au coucher ou lorsque la réunion se termine apreés 18 h 30.

Lorsque la réunion se poursuit en apreés-midi, mais se termine avant 18 h 30, les frais de souper sont
remboursés si la distance entre le lieu de travail et le lieu de la réunion est supérieure a 100 km.

Pour les syndicats de plus de #8 500 membres, les frais de souper sont a la charge du syndicat.

AMENDEMENT ne

Proposé par Philip Lagogiannis | Appuyé par Mélanie Beck

GF1.18 Frais de repas

1.

A)

b)

A

~

b)

3.
A)

Déjeuner

Personnes déléguées des syndicats :

Congres, conseil fédéral, réunion du regroupement

Les frais de déjeuner sont a la charge du syndicat. Pour les syndicats de 588 70 membres et moins, les
frais de déjeuner sont remboursés si la ou les personnes déléguées ont droit au coucher la veille. Pour
les syndicats qui n’ont droit qu’a une personne déléguée officielle, les frais de déjeuner sont
remboursés pour la personne déléguée officielle et une personne déléguée fraternelle si ces personnes
ont droit au coucher de la veille.

[...]

Diner

Personnes déléguées des syndicats :

Congres, conseil fédéral, réunion du regroupement

Les frais de diner sont a la charge du syndicat. Pour les syndicats de 568 70 membres et moins, les frais
de diner sont remboursés. Pour les syndicats qui n’ont droit qu’a une personne déléguée officielle, les
frais de diner sont remboursés pour la personne déléguée officielle et pour une personne déléguée
fraternelle.

[...]
Souper

Personnes déléguées des syndicats :

[...]
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b) Congres, conseil fédéral, réunion du regroupement

it

Les frais de souper sont a la charge du syndicat. Pour les syndicats de 5868 70membres et moins, Les
frais de souper sont remboursés si eette-eu—ces la ou les personnes déléguées ont droit au coucher ou
lorsque la réunion se termine aprés 18 h 30.

Pour les syndicats qui n‘ont droit qu’a une personne déléguée officielle, les frais de souper sont
remboursés pour la personne déléguée officielle et pour une personne déléguée fraternelle si ces
personnes ont droit au coucher ou lorsque la réunion se termine apres 18 h 30.

Lorsque la réunion se poursuit en apres-midi, mais se termine avant 18 h 30, les frais de souper sont
remboursés si la distance entre le lieu de travail et le lieu de la réunion est supérieure a 100 km.

Pour les syndicats de plus de 588 70 membres, les frais de souper sont a la charge du syndicat.

Proposition de laisser sur table ’ensemble des amendements jusqu’au prochain conseil fédéral de
décembre avec analyse préalable.

Proposé par Yves De Repentigny | Appuyé par Robin Cormier
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

24. ELARGIR L’HORIZON DE L’ACTION SYNDICALE
Prévisions budgétaires 2018 - 2020

Caroline Quesnel, secrétaire générale et trésoriére, présente les prévisions budgétaires 2018 - 2020.

PROPOSITION

Proposé par Camille Dubuc | Appuyé par Louise Bérubé

Que le congres fédéral adopte les prévisions budgétaires 2018 — 2020.

AMENDEMENT ne 1

Proposé par Michaél Séguin | Appuyé par Célia Rojas-Viger
Poste budgétaire des comités fédéraux

Considérant la nécessité de mettre en adéquation les moyens avec l'importance du mandat confié au
comité interculturalité, discrimination et racisme systémiques au travail, et éducation ;

Considérant le manque de données valides et fiables sur le sujet ;
Considérant les liens a tisser avec les autres comités fédéraux ;

Considérant qu’un socle commun de compréhension du probléme doit étre construit par le comité et
débattu en instance ;

Considérant qu’il ne faut pas hypothéquer la capacité de travail des autres comités fédéraux ;
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Il est proposé d’augmenter le budget dévolu aux comités fédéraux de 100 000 $ afin de couvrir les

besoins en libération du comité Interculturalité, discrimination et racisme systémiques au travail et
éducation

(Note: ce montant donnerait une libération par membre par deux sessions pour 3 ans)

ous-amendement n°

Proposé par Carole Yerochewski | Appuyé par Yvette Podkhlebnik

Poste budgétaire des comités fédéraux

Considérant la nécessité de mettre en adéquation les moyens avec l'importance du mandat confié au
comité interculturalité, discrimination et racisme systémiques au travail, et éducation ;

Considérant le manque de données valides et fiables sur le sujet ;
Considérant les liens a tisser avec les autres comités fédéraux ;

Considérant qu’un socle commun de compréhension du probléme doit étre construit par le comité et
débattu en instance ;

Considérant qu’il ne faut pas hypothéquer la capacité de travail des autres comités fédéraux ;

Il est proposé d’augmenter le budget dévolu aux comités fédéraux de 100 000 $ afin-de-couvrirles

Le sous-amendement n° 1 est adopté.

ous-amendement n° 2

Proposé par Judith Trudeau | Appuyé par Roy Fu

Poste budgétaire des comités fédéraux

Considérant la nécessité de mettre en adéquation les moyens avec l'importance du mandat confié au
comité interculturalité, discrimination et racisme systémiques au travail, et éducation ;

Considérant le manque de données valides et fiables sur le sujet ;
Considérant les liens a tisser avec les autres comités fédéraux ;

Considérant qu’un socle commun de compréhension du probléme doit étre construit par le comité et
débattu en instance ;

Considérant qu’il ne faut pas hypothéquer la capacité de travail des autres comités fédéraux ;
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25.

Il est proposé d’augmenter le budget dévolu aux comités fédéraux de 108-806-S 50 000 $ afin de couvrir
les besoins en libération du comité Interculturalité, discrimination et racisme systémiques au travail et
éducation.

(Note: ce montant donnerait une libération par membre par deux sessions pour 3 ans)

Le sous-amendement n° 2 est adopté.
L’AMENDEMENT N° 1 EST ADOPTE.

AMENDEMENT ne 2

Proposé par Danielle Carbonneau | Appuyé par Alain Gerbier

Que la FNEEQ prévoie aux prévisions budgétaires 2018-2020 (Fonds général) a la rubrique
COMITES / AUTRES COMITES, I'équivalent de .40 d’une tache/année dédié a tous travaux d’analyse
menant a une argumentation rigoureuse et implacable liés a la question de la précarité enseignante.

L’AMENDEMENT N© 2 EST ADOPTE.

AMENDEMENT ne 3

Proposé par Judith Trudeau | Appuyé par Frédéric Clermont

Que I’on augmente de 50 000 $ la prévision budgétaire pour le comité école et société.

Proposition de laisser sur table I'amendement ne 3 avec analyse du bureau fédéral et rapport au
conseil fédéral.

Proposé par Carole Yerochewski | Appuyé par Michaél Séguin
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

LA PROPOSITION PRINCIPALE EST ADOPTEE, TELLE QU’AMENDEE.
DONS

PROPOSITION
Proposé par Marie Wright | Appuyé par Sébastien Manka

Que le congrées fédéral adopte les dons suivants :

DONS

Coalition pour un Forum alternatif au G7 (CFA/G7) 800 $
Projet « Constituons ! » 1000%
ICEA 2000 $

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

PROPOSITION

Proposé par Ariane Robitaille | Appuyé par Rachid Kandri-Rody

Que le congres fédéral adopte le don suivant en action internationale :

DON EN ACTION INTERNATIONALE
Programme d’étudiant-es réfugié-es | Cégep de Limoilou

Accueil et soutien financier 1500 $

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
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9. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS (SUITE)

26.
27.

PROPOSITION

Proposé par Carole Morache | Appuyé par Camille Dubuc

Que les recommandations BF 6 2 BF 16 et celles sur les enjeux du partenariat interétablissements et du

téléenseignement soient référées au bureau fédéral.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

AUTRES PROPOSITIONS

CINQUIEME RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT D’ELECTIONS

La présidente et le secrétaire d’élections, Marie-Josée Bourget et Michaél Labarre, présentent leur
cinquiéme rapport a la suite des élections tenues a 9 h ce matin dans le cadre des regroupements,
ainsi que pour I'élection au troisiéme tour du poste toute provenance au comité santé et sécurité.

Comité santé et sécurité
Poste toute provenance | Camille Dubuc (Granby) est déclaré élu.

ELECTION DE LA PERSONNE DELEGUEE A LA COORDINATION DE CHACUN DES REGROUPEMENTS :

Regroupement cégep

Michel Milot (Lionel-Groulx) est déclaré élu.
Regroupement privé

Alexandre Coudé (Villa Maria) est déclaré élu.
Regroupement université

Le poste demeure vacant.

BUREAU FEDERAL :

= Flection des membres représentant le regroupement cégep (9 postes) :

Montréal-Centre-Est
Jean-Francois Lessard (André-Laurendeau) est déclaré élu.

Montréal-Centre-Nord
Eric Durling (Vanier) est déclaré élu.

Couronne-Nord, Montréal
Tanya Rowell-Katzemba (John Abbott) est déclarée élue.

Abitibi-Témiscamingue, Rive-Sud, Outaouais
Josée Pilon (Outaouais) est déclarée €élue.

Lanaudiére, Laurentides, Mauricie
Anne-Marie Bélanger (Joliette) est déclarée €lue.

Sud-Montérégie - Estrie
Héloise Moysan-Lapointe (St-Jean-sur-Richelieu) est déclarée élue.

Québec - Chaudiére-Appalaches
Alexandre Isabelle (Lévis-Lauzon) est déclaré €lu.

Est du Québec
Gabriel Giguére (Charlevoix) est déclaré élu.

Saguenay, Lac-Saint-Jean
Joél Etienne Myre (Jonquiére) est déclaré élu.
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= Flection des membres représentant le regroupement privé (2 postes) :

Martin Lachambre (Esther-Blondin) est déclaré élu.

Jean-Francois Cardin (Notre-Dame-de-Lourdes) est déclaré élu.

= Flection des membres représentant le regroupement université (5 postes) :

Région de Montréal
Raad Jassim (McGill | SCCIM-MCLIU) est déclaré élu.

Région de Montréal
Olivier Aubry (Université du Québec a Montréal) est déclaré élu.

Autres régions
Luce Gilbert (Université du Québec en Outaouais) est déclarée élue.

Autres régions
Christine Gauthier (Université Laval) est déclarée élue.

Toute provenance

Nancy Turgeon (STTTU) est déclarée élue.

COMITE FEDERAL DES ASSURANCES ET DU REGIME DE RETRAITE (CFARR) (5 postes) :

Daniel Légaré (Lévis-Lauzon) est déclaré élu.

Regroupement cégep Ariane Robitaille (Maisonneuve) est déclarée élue.

Luc Vandal (Shawinigan) est déclaré élu.

Regroupement privé Caroline Leblond (Collége de Lévis) est déclarée élue.

Regroupement université Elizabeth Cyr (Université Laval) est déclarée élue.

PROPOSITION

Proposé par Michaél Séguin | Appuyé par Camille Dubuc

Que le conseil fédéral recoive le cinquieme rapport de la présidence et du secrétariat d’élections.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
PROPOSITION

Proposé par Anne-Marie Leblanc | Appuyé par Christine Gauthier

Que les bulletins de votes soient détruits.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

ASSERMENTATION DES PERSONNES ELUES

La présidente d’élections procéde a I'assermentation des personnes élues.

[ ]
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29. SIGNATURE DES EFFETS DE COMMERCE
PROPOSITION

Proposé par Eliana Sotomayor | Appuyé par Anne Beauchemin

Il est proposé que les personnes autorisées a signer les effets de commerce de la fédération soient :

| Léandre Lapointe, Richard Bousquet, Josée Chevalier, Caroline Quesnel et Benoit Lacoursiére.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
30. MOT DE CLOTURE

L’assemblée est levée a 13 h.

Caroline Quesnel Benoit Lacoursiére
Présidente Secrétaire général et trésorier
FNEEQ-CSN FNEEQ-CSN
28 mai 2021
/JA
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ANNEXE 1 | ORDRE DU JOUR

LUNDI 21 MAI 2018
Inscriptions de 19 h a 20 h

MARDI 22 MAI 2018
Inscriptions de 8 h a 17 h

10 h 1. Mots d’ouverture

1.1 Mot d’ouverture du Conseil central de I'Estrie
1.2 Mot d’ouverture de la CSN
1.3 Mot d’ouverture de la FNEEQ

2. Adoption de I'ordre du jour

3. Adoption du procés-verbal du 31¢ Congrés de la FNEEQ du 26 au 29 mai 2015

4, Election & la présidence et au secrétariat d’élections
11 h 30 5. ELARGIR L’"HORIZON DE LA VIE SYNDICALE

Rapport d’étape des consultations sur la vie syndicale et plan d’action CSN

12 h 30 DINER
14 h 6. Premier rapport du comité des lettres de créance

7. Rapport du comité exécutif

8. Amendements aux statuts et réglements
15h 30 PAUSE
15h 45 9. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS

10. Premier rapport de la présidence et du secrétariat d’élections

17 h AJOURNEMENT
17h 30 Atelier: Michaél Lessard, Grammaire non sexiste de la langue francgaise :

le masculin ne 'emporte plus!

Juriste de formation et coauteur de la Grammaire non sexiste de la langue frangaise, Michaél Lessard nous présentera une
introduction a la rédaction non sexiste. Il survolera d'abord I'histoire de la masculinisation de la langue francaise. Ensuite, il
expliquera en détail les diverses stratégies de féminisation qui permettent de rendre visibles les femmes et les personnes trans
non binaires dans nos textes. La présentation sera suivie d’exercices pratiques afin d’expérimenter I'écriture non sexiste.
Féminiser un texte peut s’effectuer de multiples fagons et en ayant recours a plusieurs techniques. Toute personne qui croit en

I'égalité sera dés lors mieux outillée!
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MERCREDI 23 MAI 2018
Inscriptions de 8 h a 17

9h 11. Deuxiéme rapport du comité des lettres de créance
9h15 12. ELARGIR L’"HORIZON DE LA VIE SYNDICALE
Ateliers portant sur différents thémes entourant la vie syndicale
10 h 45 PAUSE
11h o. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS (suite)

13. CAMPAGNE DE FINANCEMENT DU CAMP VOL D’ETE LEUCAN

12 h 30 DINER
14 h 14. PANEL SUR LA LOI FAVORISANT LA NEUTRALITE RELIGIEUSE DE L'ETAT
15 h 30 PAUSE
15 h 45 9. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS (suite)
17 h FIN DE LA PERIODE DE MISE EN CANDIDATURE
AJOURNEMENT
17 h 30 Manifestation en appui a Raif Badawi
18 h 30 Célébration du 50¢ anniversaire du Syndicat du personnel enseignant du Cégep de Sherbrooke

au Musée des Beaux-Arts de Sherbrooke | Soirée libre

[ ]
32° CONGRES DE LA FNEEQ [} ORDRE DU JOUR
o

41



E,I.ARGIR R
pespossiwes 111 1 /ALAD

JEUDI 24 MAI 2018
Inscriptions de 8 ha 9 h 15

9h 15. Deuxieme rapport de la présidence et du secrétariat d’élections
9h15 FIN DE LA PERIODE D’INSCRIPTION DONNANT DROIT DE VOTE AUX ELECTIONS
16. Comité école et société : FORMATION DES MAITRES
9. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS (suite)
10 h 45 PAUSE
11h 17. Rapport final du comité des lettres de créance
9. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS (suite)
11 h 30 18. Discours des candidates et des candidats au comité exécutif
19. Questions de privilege et syndicats en conflit
12 h 30 DINER : ELECTIONS - PREMIER TOUR
14 h 30 20. Troisiéme rapport de la présidence et du secrétariat d’élections

21. Etats financiers 2015 - 2017 vérifiés

15 h 45 PAUSE

16 h 22. Enjeux du partenariat interétablissements et du téléenseignement
17 h AJOURNEMENT - ELECTIONS - DEUXIEME TOUR (S| NECESSAIRE)

18 h Coquetel

19h SOUPER DU CONGRES

] Hommages de la FNEEQ

= Vernissage de I'ceuvre de Jérome Fortin (50¢e anniversaire des cégeps)
L] GROUPE BRAZZ | Musiciens de la FNEEQ

] Soirée dansante
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VENDREDI 25 MAI 2018

9h REUNION DE CHACUN DES REGROUPEMENTS

10h 23. MODIFICATIONS AU GUIDE DE GESTION

24, ELARGIR L’HORIZON DE L’ACTION SYNDICALE
Prévisions budgétaires 2018 - 2020

25. Dons
11h 15 9. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS (suite)

26. Autres propositions

12 h 30 27. Quatrieme rapport de la présidence et du secrétariat d’élections
28. Assermentation des personnes élues
29. Signature des effets de commerce

30. Mot de cloture

13 h Levée de I'assemblée

[ ]
32° CONGRES DE LA FNEEQ [} ORDRE DU JOUR
[

43



ELARGIR
L’HORIZON

DES POSSIBLES

.»
it 1Y

ANNEXE 2 | RECOMMANDATIONS ADOPTEES PAR
LE CONGRES ET LE BUREAU FEDERAL

(BF 9, BF 11 et BF 14 référées au conseil fédéral)
TABLE DES MATIERES

BF 1 RU1  Regroupement université (BF 11 Congrés 2015) p.3
BF 2 S6 Syndicat des chargées et chargés de cours de I’Université de Montréal p. 4
1 /
BF 3 RP2  Regroupement privé Slg Syndlcaf du pefsonne du 0.5
College Mont-Saint-Louis
BF 4 S13  Syndicat des professeures et S14  Syndicat des professeures et 7
professeurs du Cégep de Saint-Jéréme professeurs du Cégep de Maisonneuve -
BF 5 S20 Syndicat du personnel S21 Syndicat des enseignantes et 8
enseignant du Cégep d’Ahuntsic enseignants du Cégep Montmorency -
BF 6 S8 Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université du Québec a Montréal | p. 10
BE 7 S15 Syndicat des professeures et S16 Syndicat des professeures et 11
professeurs du Cégep de Saint-Jérbme professeurs du Cégep de Maisonneuve -
BF 8 S10 Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université du Québec & Montréal | p. 12
BF O S22 Syndicat des chargées et chargés
S de cours de I'Université du Québec & RC1  Regroupement cégep p.13
référée Montréal
BF 10 S11  Syndicat du personnel enseignant du Cégep d’Ahuntsic p. 14
BF 11 RC1 Regroupement cégep p. 15
référée
BF 12 S9 Syndicat des chargées et chargés de cours de I"Université du Québec a Montréal | p. 16
BF 13 S7 Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université du Québec a Montréal | p. 17
1 fe
BF 14 S17 Syndicat fjes pro es§eur</asAet RP1  Regroupement privé 0. 18
référée professeurs du Cégep de Saint-Jérome
B F 15 S4 Syndicat des professeures et professeurs du Cégep de Saint-Jér6me p. 20
BF 16 S12 Syndicat des professeures et professeurs du Cégep de Saint-Jérome p. 21
Enjeux du partenariat interétablissements et du téléenseignement p. 22
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BF 1

PROPOSITION ADOPTEE AU 32¢ CONGRES

Considérant qu’un nombre significatif et croissant de personnes chargées de cours font de la
recherche, laquelle ne consiste pas simplement a se mettre a jour ou a se perfectionner;

Considérant que ces personnes chargées de cours contribuent au développement des
connaissances, au rayonnement de leurs institutions et a I'encadrement des étudiantes et étudiants
aux cycles supérieurs ou elles enseignent aussi;

Considérant que ces personnes chargées de cours peuvent participer a des concours pour obtenir
des fonds de recherche publics si elles bénéficient aussi du statut de professeur associé, mais
qu’aucun statut ne leur permet de toucher un salaire;

Considérant que les établissements d’enseignement supérieur n’ont pas a financer les recherches
qui bénéficient a 'ensemble de la société;

Il est proposé :

Que la FNEEQ soit mandatée pour intervenir auprés des ministéres et organismes subventionnaires
pertinents pour que I'acces aux fonds de recherche et de la recherche création actuels soit étendu
aux personnes chargées de cours ou qu’'un fonds de recherche réservé aux personnes chargées
de cours soit créé. Cet accés devra permettre aux personnes chargées de cours d’étre reconnues
chercheur principal et d’étre salariées pour leur tache de direction et de recherche.

En lien avec la PROPOSITION RU1
Regroupement université

RECOMMANDATIONS ADOPTEES PAR LE
CONGRES ET LE BUREAU FEDERAL

BF9, BF11 et BF14 référées au conseil fédéral
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BF 2

PROPOSITION ADOPTEE AU 32¢ CONGRES

Considérant que le Québec compte sur son territoire des nations autochtones, qu’il accueille
chaque année prés de 100 000 travailleuses et travailleurs immigrants, et qu’une ou un de ses
citoyens sur dix appartient aujourd’hui a un groupe racisé;

Considérant les enjeux de discrimination systémique au travail auxquels contribuent les politiques
publiques et les institutions québécoises, y compris les institutions d’enseignement supérieur;

Considérant que bon nombre de nouvelles et nouveaux arrivants subissent une déqualification
professionnelle et une non-reconnaissance des expertises de travail acquises dans leur pays
d’origine;

Considérant que la CSN et le Conseil central du Montréal métropolitain se sont tous deux dotés de
comités sur I'immigration et les relations interculturelles;

Si le comité « Interculturalité, discrimination systémique au travail et éducation » est créé, il est
Proposeé :
1. Que ce comité ait comme premier mandat de tracer un portrait des difficultés au travail que

vivent les membres de la fédération issus de groupes racisés et de la représentativité de ces
mémes membres dans ses syndicats et leurs instances statutaires;

2. Que le comité travaille avec les organisations qui sont engagées dans la lutte contre la
discrimination, y compris les organisations communautaires, gouvernementales et
autochtones;

3. Que le comité fasse un état des lieux des politiques d’embauche et des pratiques liées au
processus d’embauche et recommande des pratiques exemptes de discrimination, notamment:

= dans le choix des c.v.;

= dans l'intégration des nouvelles et des nouveaux membres du personnel dans I'équipe
de travail.

En lien avec la PROPOSITION S©
Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université de Montréal

RECOMMANDATIONS ADOPTEES PAR LE
CONGRES ET LE BUREAU FEDERAL

BF9, BF11 et BF14 référées au conseil fédéral
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BF 3

PROPOSITION ADOPTEE AU 32¢ CONGRES

Considérant les compressions budgétaires des derniéres années en éducation et les besoins
grandissants des établissements d’enseignement, a plus forte raison dans ce contexte de sous-
financement;

Considérant qu’un établissement d’enseignement devrait étre un espace hors de la portée de
I’entreprise privée;

Considérant que la participation financiére de I'entreprise privée ne devrait en aucun cas étre un
moyen pour les établissements d’enseignement de pallier le sous-financement de I'Etat;

Considérant que les directions des établissements d’enseignement font de plus en plus appel a la
sous-traitance;

Considérant que la sous-traitance bloque I'accés a la permanence en favorisant et en augmentant
la précarité des emplois en éducation;

Considérant que la sous-traitance diminue la qualité des services;

Considérant que la sous-traitance nuit au sentiment d’appartenance a l'intérieur méme de
I’établissement d’enseignement;

Il est proposé que la FNEEQ :
1. S’oppose a toute forme de sous-traitance en éducation;

2. Informe et sensibilise toutes les intervenantes et les intervenants en éducation des
répercussions et des risques liés a la sous-traitance;

3. Fasse des représentations politiques et médiatiques nécessaires afin de conscientiser les
directions des établissements d’éducation et les représentantes et représentants politiques et
la population aux conséquences de la sous-traitance, notamment celle de contourner les
clauses diment signées de nos conventions collectives;

4. Mene une réflexion fédérale sur les moyens permettant de protéger toutes les intervenantes et
les intervenants en éducation face aux impacts découlant de la sous-traitance, notamment a
travers la négociation des conventions collectives;

5. Meéne une lutte nationale pour obtenir une meilleure représentation sur les conseils
d’administration des établissements;

° RECOMMANDATIONS ADOPTEES PAR LE
. CONGRES ET LE BUREAU FEDERAL
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BF9, BF11 et BF14 référées au conseil fédéral
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Il est proposé que le comité école et société :

6. Intégre a son analyse sur la présence du privé dans les établissements d’enseignement
(mandat du conseil fédéral de décembre 2017) une réflexion sur les stratégies et les solutions
locales pour contrer la sous-traitance.

En lien avec la PROPOSITION S1.8

Syndicat du personnel du
Collége Mont-Saint-Louis

En lien avec la PROPOSITION RP2
Regroupement privé

RECOMMANDATIONS ADOPTEES PAR LE
CONGRES ET LE BUREAU FEDERAL
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BF 4

PROPOSITION ADOPTEE AU 32¢ CONGRES

Considérant les attaques répétées contre les intéréts et les valeurs de la fédération et de ses
membres relayées par les médias;

Considérant qu’une opinion publique favorable aux enseignantes et aux enseignants donne du
poids a nos revendications;

Considérant qu’il est primordial d’informer et de sensibiliser la population aux enjeux reliés a
I’éducation;

Il est proposé :

1. Que durant le prochain mandat, la FNEEQ mette a jour ses stratégies de communications et
d’intervention dans les médias de masse et dans les médias sociaux et se dote d'un plan de
communication global dans le but de promouvoir ses positions et de répliquer aux attaques sur
les questions touchant I’éducation.

2. Que le comité école et société ainsi que les autres comités de la fédération soient pleinement
intégrés dans ces stratégies.

En lien avec la PROPOSITION S1.3 En lien avec la PROPOSITION S14
Syndicat des professeures et professeurs du Syndlicat des professeures et professeurs du
Cégep de St-Jérome Cégep de Maisonneuve
L] RECOMMANDATIONS ADOPTEES PAR LE
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BF 5

PROPOSITION ADOPTEE AU 32¢ CONGRES

Considérant I'importance pour les enseignantes et les enseignants de défendre leur liberté
d’expression de maniére a pouvoir exercer leur esprit critique dans I'espace public, ce qui peut
inclure de critiquer leur institution ou de défendre, a titre de citoyen, des positions qui ne sont pas
celles de leur direction dans un espace public qui gagne en importance avec l'expansion des
réseaux sociaux;

Considérant que I'article 2088 du Code civil du Québec exige des travailleuses et des travailleurs
un devoir de loyauté envers leur employeur, devoir qui a déja été invoqué pour limiter la liberté
d’expression d’enseignantes et d’enseignants dans leurs prises de position dans I’'espace public;

Considérant la multiplication des allégations de manquement a I'éthique, de manque de loyauté,
de conflit d’intérét et d’atteinte a I'image de I'institution;

Considérant I'impact que peuvent avoir de telles allégations sur I'ensemble des membres;

Considérant la tendance lourde de la « nouvelle gouvernance » au détournement des instances
représentatives au profit de la centralisation des pouvoirs des conseils d’administration et au
détriment de la collégialité;

Considérant les récents jugements dans les cas d’accusation de manque de loyauté;

Il est proposé que la FNEEQ :

1. Elabore une position sur la liberté d’expression des enseignantes et des enseignants en
considérant, notamment, le devoir de loyauté envers I'employeur et les particularités du rdle
d’enseignant;

2. Constitue un dossier juridique visant a outiller et soutenir les syndicats sur les enjeux relatifs a
la liberté d’expression et au devoir de loyauté pour les enseignantes et les enseignants a titre
de citoyen, de professionnel, de représentant syndical ou d’administrateur interne au conseil
d’administration;

3. Offre une formation sur les conseils d’administration et sur les rbles, devoirs et possibilités
des comités exécutifs et des administrateurs internes en lien avec cette instance;

4. Mette en ceuvre une réflexion sur les moyens de défendre la liberté d’expression des
enseignantes et des enseignants en dehors de leurs fonctions professionnelles, notamment
dans les médias sociaux;

° RECOMMANDATIONS ADOPTEES PAR LE
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5. Mette en place une vigie afin de diffuser rapidement a tous ses syndicats toute accusation de
I'ordre du manque de loyauté envers un de ses membres;

6. Rende visibles et compréhensibles publiquement les impacts de la « nouvelle gouvernance » et
fasse la démonstration de la nécessité d’une gouvernance fondée sur la collégialité et sur une
participation significative des membres internes.

En lien avec la PROPOSITION S20 En lien avec la PROPOSITION S21
Syndicat du personnel enseignant du Syndicat des enseignantes et enseignants du
Cégep d’Ahuntsic Cégep Montmorency
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BF 6

PROPOSITION ADOPTEE PAR LE BUREAU FEDERAL (11 et 12 octobre 2018)

(Seuls les « considérants » sont modifiés, compte tenu du nouveau contexte)

Considérant que le 65e Congrés de la CSN a adopté une proposition pour une formule de
financement des universités sans compétition et favorisant I'accessibilité;

Considérant que le gouvernement sortant a modifié la formule de financement juste avant le
déclenchement des élections, favorisant la compétition entre les universités, déréglementant les
droits de scolarité des étudiant-es étrangers et ne tenant pas compte des étudiant-es a temps
partiel;

Considérant que le nouveau gouvernement caquiste pourrait conserver ou modifier cette formule;

Considérant que d’autres organismes vont exprimer leurs attentes envers les modifications a
apporter a la nouvelle formule de financement;

Considérant que la FNEEQ doit étre proactive face au nouveau gouvernement;

Considérant qu’advenant que la nouvelle formule de financement soit modifiée prochainement, la
FNEEQ doit pouvoir répondre a la consultation et proposer des amendements;

Il est proposé que la FNEEQ, appuyée par le Service de recherche de la CSN (ou d’une ressource
externe comme I'IREC ou I'IRIS), méne une réflexion et définisse ses attentes a I'égard d’une
formule de financement considérant, notamment, la proposition adoptée au 65e Congrés de la
CSN.t

En lien avec la PROPOSITION S8
Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université du Québec a Montréal

11. Que la CSN dénonce avec vigueur toute forme de compétition engendrant un gaspillage des fonds publics, que ce soit entre les universités ou entre tout
type d’établissement d’enseignement supérieur.

2. Que la CSN dénonce la formule de financement actuelle qui engendre une marchandisation de I'éducation au détriment de I'accessibilité aux études pour
les étudiants de premiére génération.

3. Que la CSN dénonce la course aux étudiants internationaux dans un objectif marchand qui contribue au désengagement de I'Etat dans le financement des
universités.
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BF 7

PROPOSITION ADOPTEE PAR LE BUREAU FEDERAL (11 et 12 octobre 2018)

Considérant que les assemblées générales constituent le pilier et la raison d’étre des syndicats;
Considérant que la vitalité du syndicalisme nécessite I'implication des membres de la base;

Considérant la nécessité de mieux faire connaitre et de rapprocher la fédération des membres des
syndicats;

Considérant la démarche de consultation sur la vie syndicale et le plan d’action CSN;

Considérant les ateliers du présent congres sur la vie syndicale;

Il est proposé :

1. Que, durant le prochain mandat, le comité exécutif de la FNEEQ, assisté par le comité de
coordination, fasse une tournée des syndicats membres de la fédération et aborde avec eux,
notamment, la question de la démocratie syndicale;

2. Qu’un document synthése des comptes rendus des ateliers sur la vie syndicale du congrés soit
prépareé;

3. Que le bureau fédéral adopte un plan d’action a 'automne 2018 a la lumiére du document
synthese;

4. Qu’un rapport soit fait au prochain conseil fédéral sur I'avancement des travaux.

En lien avec la PROPOSITION S15 En lien avec la PROPOSITION S16
Syndicat des professeures et professeurs du Syndicat des professeures et professeurs du
Cégep de St-Jérome Cégep de Maisonneuve
L] RECOMMANDATIONS ADOPTEES PAR LE
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BF 8

PROPOSITION ADOPTEE PAR LE BUREAU FEDERAL (11 et 12 octobre 2018)

Considérant que la FNEEQ a un comité sur la précarité, la reléve et la vie syndicales;
Considérant que le 65¢ Congrés de la CSN a adopté une proposition sur la vie syndicale;

Considérant la particularité des précaires dans un syndicat et leurs difficultés a participer a la vie
syndicale;

Considérant la particularité des syndicats composés uniquement de précaires;
Considérant que la précarité touche tous les syndicats de la FNEEQ;

Considérant I'importance de dynamiser la vie syndicale;

Il est proposé que le comité précarité, reléve et vie syndicales soit mandaté :
1. pour dresser un portrait de la précarité dans chaque regroupement (enquéte psychosociale);
2. pour réfléchir aux impacts de la précarité sur la vie syndicale dans les syndicats;

3. pour élaborer des pistes de solution pour une meilleure intégration des précaires dans leur
syndicat.

En lien avec la PROPOSITION S10
Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université du Québec a Montréal
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BF 9

PROPOSITION REFEREE AU CONSEIL FEDERAL

par le bureau fédéral (11 et 12 octobre 2018)

Considérant I'importance, notamment pour les précaires, d’étre partie prenante de la vie
académique de leurs établissements;

Considérant que la collégialité et la consultation des personnels, comme mode de gestion, est une
nécessité;

Considérant la montée et les conséquences de I'approche managériale sur les établissements
d’enseignement;

Considérant que I'assurance qualité, les processus de reddition de comptes et 'omniprésence des
politiques institutionnelles alourdissent la tache et portent atteinte a I’'autonomie professionnelle,
a la liberté académique et a la liberté d’expression;

Considérant I'importance, pour tous les personnels d’étre partie prenante de la vie pédagogique
de leurs établissements;

Il est proposé que la FNEEQ :

1. réaffirme que les personnels qui ceuvrent au sein des établissements d’éducation ne peuvent
en aucun cas étre considérés comme de simples exécutants et que c’est I'ensemble des
personnels qui doivent pouvoir participer de maniére authentique aux décisions relatives a la
conduite des missions des établissements d’enseignement;

2. dénonce l'approche managériale, calquée sur l'entreprise privée et porteuse de dérives
autoritaires, dans la gestion des établissements d’éducation;

3. fasse la promotion de la culture de collégialité qui est au cceur de I'organisation du travail des
enseignantes et des enseignants et défende une juste représentation de tous les personnels
des établissements d’enseignement, dans toutes les instances décisionnelles ou consultatives
internes ou externes qui concernent I’éducation;

4. recommande la mise en place de mesures qui assurent une réelle collégialité de la gestion des
établissements d’enseignement, notamment en assurant a tous les groupes présents dans les
établissements, une participation réelle et appropriée aux instances décisionnelles ou
consultatives qui les concernent.

< dE_” ?3” a";c la ?Rozoi'T'o'f‘ ?22 ) En lien avec la PROPOSITION RC1
yndicat des chargées et chargés de cours de R p
I'Université du Québec a Montréal egroupement cegep
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BF 10

PROPOSITION ADOPTEE PAR LE BUREAU FEDERAL (11 et 12 octobre 2018)

Considérant que le traitement des dossiers de harcélement psychologique est extrémement lourd
a porter pour les syndicats locaux, en raison notamment de leur nombre important, de leur
complexité, du temps que ce traitement nécessite et des défis posés par la représentation
d’intéréts opposeés;

Il est proposé :

1. Que la FNEEQ produise une analyse des difficultés rencontrées par les syndicats locaux dans
le traitement des plaintes en harcélement psychologique;

2. Que cette analyse méne a la production d’outils pour les syndicats, notamment de nouvelles
formations sur les pratiques a adopter dans le traitement et la prévention des plaintes ou griefs
en harcélement psychologique.

En lien avec la PROPOSITION S11
Syndicat du personnel enseignant du Cégep d’Ahuntsic
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BF 11

PROPOSITION REFEREE AU CONSEIL FEDERAL

par le bureau fédéral (11 et 12 octobre 2018)

Considérant que la FNEEQ est en faveur d’un réseau d’éducation entiérement financé par I’Etat et
gratuit pour toutes et tous;

Considérant que le modéle québécois en éducation a permis de démocratiser I'enseignement
supérieur, particulierement en région, et qu’il est essentiel de le maintenir et de 'améliorer;

Considérant qu’en tant que syndicalistes, enseignantes et enseignants, citoyennes et citoyens,
nous avons la tache de travailler a promouvoir une vision humaniste et émancipatrice s’opposant
a la proposition néolibérale de I’éducation;

Considérant que les Cégeps et les universités, affectés par les compressions budgétaires des
derniéres années et un mode de financement mal adapté, se placent souvent en concurrence entre
eux et que cela porte atteinte a leur mission fondamentale;

Considérant que les conditions de travail du personnel enseignant au sein des institutions en
enseignement supérieur varient considérablement selon le statut;

Considérant que la FNEEQ est une organisation syndicale incontournable en éducation et
enseignement supérieur;

Considérant que la FNEEQ s’inscrit dans une démarche d’Etats généraux en enseignement
supérieur depuis 2013;

Il est proposé que la FNEEQ :

1. Réaffirme I'importance que le prochain gouvernement fasse de I'’éducation une véritable
priorité nationale et qu’il prenne les moyens appropriés pour la valoriser;

2. Réaffirme I'importance de maintenir et de valoriser la séquence secondaire-collégial-université
qui fait ses preuves depuis plus de 50 ans;

3. Poursuive son travail pour une amélioration significative des conditions de travail des
enseignantes et des enseignants a statut précaire;

4. Revendique que la consolidation de la place de I'enseignement supérieur, particulierement en
région, passe nécessairement par un financement adéquat, stable, prévisible et grandement
amélioré, mais aussi par le maintien de I'expertise et d’une offre de formation diversifiée sur
tout le territoire.

En lien avec la PROPOSITION RC1
Regroupement cégep
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BF 12

PROPOSITION ADOPTEE PAR LE BUREAU FEDERAL (11 et 12 octobre 2018)

Considérant que la FNEEQ a un comité sur la santé et la sécurité;
Considérant I'augmentation des problémes de santé mentale et de détresse psychologique;

Considérant que la précarité peut entraver le processus de guérison dans le cas de la santé mentale
et peut aggraver les détresses psychologiques;

Considérant la particularité des précaires quant aux ressources disponibles et I'aide pour contrer
les problémes de santé mentale et psychologique;

Considérant le mandat confié au comité santé et sécurité lors du congrés de 2012 de mener une
recherche sur le lien entre I'organisation du travail et la santé psychologique, particuliérement sur
les effets de la précarité a court et a long terme sur la santé psychologique et physiologique des
enseignantes et des enseignants qui la subissent;

Considérant I'intégration des résultats de cette recherche dans la formation Santé psychologique
et organisation du travail a partir de 2015;

Il est proposé que le comité santé et sécurité soit mandaté pour mettre a jour sa réflexion sur les
impacts de la précarité sur la santé psychologique des enseignantes et enseignants et d’enrichir,
en conséquence, la formation Santé psychologique et organisation du travail.

En lien avec la PROPOSITION SO
Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université du Québec a Montréal
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BF 13

PROPOSITION ADOPTEE PAR LE BUREAU FEDERAL (11 et 12 octobre 2018)

Considérant I'importance du Congrés de I’Association francophone pour le savoir (ACFAS) au
Québec;

Considérant que la FNEEQ est I'organisation syndicale la plus représentative de I'enseignement
supérieur;

Considérant que la FNEEQ a toute la légitimité pour réfléchir aux questions de I'enseignement
supérieur;

Considérant I'importance d’organiser ce type de colloque pour alimenter la réflexion des membres
de la FNEEQ, tant ceux des Cégeps que des universités;

Considérant I'importance d’organiser ce type de colloque pour la visibilité de la FNEEQ en tant
qu’acteur majeur de I'enseignement supérieur;

Il est proposé que la FNEEQ en collaboration avec le comité école et société organise, au cours du
mandat, au moins un colloque lors du Congrés de I’ACFAS sur un sujet pertinent de I’enseignement
supérieur et important pour les membres de la FNEEQ.

En lien avec la PROPOSITION S7
Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université du Québec a Montréal
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BF 14

PROPOSITION REFEREE AU CONSEIL FEDERAL

par le bureau fédéral (11 et 12 octobre 2018)

Considérant la vision de plus en plus utilitariste de I'éducation;

Considérant que I'éducation est de plus en plus soumise aux impératifs du marché;

Considérant que les établissements d’enseignement font de plus en plus appel aux entreprises
privées pour I'obtention de certifications et d’accréditations, détournant ainsi I’éducation de ses
finalités propres pour la mettre au service d’objectifs économiques de rentabilité et de
performance;

Considérant que I’éducation n’est pas un produit ou un bien de consommation, dont la valeur est
associée a sa capacité de répondre aux besoins du marché;

Considérant que dans un contexte de marchandisation de I’éducation, les établissements
d’enseignement sont placés en compétition les uns avec les autres, ce qui les force a développer
des «stratégies de vente »afin d’obtenir le plus grand nombre d’éléves et d’étudiantes et étudiants
«clients »

Considérant que I’association entre des établissements d’enseignement et I'entreprise privée
produit et génére de la publicité faite et destinée aux éléves et aux étudiantes et étudiants, qui sont
parfois mineurs;

Considérant que I'association avec I'entreprise privée dans le développement professionnel éloigne
les étudiantes et les étudiants et tous les intervenants en éducation de la formation offerte par les
établissements d’enseignement;

Considérant I'importance fondamentale de la coopération et du partage libre et gratuit des
connaissances que la FNEEQ oppose a la marchandisation et la concurrence;

Considérant que les conventions collectives ne sont pas parfaitement adaptées aux diverses
réalités et aux impacts des associations possibles entre I'entreprise privée et les établissements
d’enseignement;
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Il est proposé :

1.

Que la FNEEQ réaffirme publiquement son opposition a la soumission de I’éducation aux
impératifs du marché sous toutes ses formes (concurrence entre les établissements, intrusion
de I'entreprise privée, adéquation formation-emploi, etc.);

Que la FNEEQ dénonce le recours aux technologies éducatives a des fins autres que comme un
outil, au service des enseignantes et des enseignants, dont I'utilisation est exclusive a la
formation, a I'acquisition des connaissances et au développement des compétences des éléves,
des étudiantes et étudiants, et de tous les intervenants en éducation;

Que la FNEEQ encourage I'utilisation des logiciels libres;

Que la FNEEQ méne une réflexion fédérale sur les moyens permettant de protéger tous les
intervenants en éducation face aux dérives possibles découlant des associations entre
I’entreprise privée et les établissements d’enseignement, notamment a travers la négociation
des conventions collectives.

En lien avec la PROPOSITION S17

Syndicat des professeures et professeurs du
Cégep de St-Jérome

En lien avec la PROPOSITION RP1
Regroupement privé
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BF 15

PROPOSITION ADOPTEE PAR LE BUREAU FEDERAL (11 et 12 octobre 2018)

Considérant la proposition adoptée au conseil fédéral des 18 et 19 novembre 2015 donnant un
mandat a la FNEEQ de mener une réflexion fédérale sur les EHDAA/EESH,;

Il est proposé:

Que le comité école et société réalise, en collaboration avec les coordinations des regroupements,
une étude sur I'impact de 'augmentation des cas de EHDAA, EESH et de EBP sur la tache des
enseignant-es dans les trois regroupements (en considérant notamment le role des enseignant-es
dans leur encadrement, I'impact de leur intégration sur les conditions de travail, les défis
pédagogiques qu’ils posent quant au respect de I'autonomie professionnelle et des compétences
disciplinaires et pédagogiques).

En lien avec la PROPOSITION S4
Syndlicat des professeures et professeurs du Cégep de St-Jérome
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BF 16

PROPOSITION ADOPTEE PAR LE BUREAU FEDERAL (11 et 12 octobre 2018)

Il est proposé:

1. Que la FNEEQ interpelle les différents partis politiques sur la précarité et les conditions de
travail souvent difficiles des enseignantes et des enseignants;

2. Que la FNEEQ interpelle les différents partis sur le malfinancement du réseau
d’enseignement québécois.

En lien avec la PROPOSITION S1.2
Syndlicat des professeures et professeurs du Cégep de St-Jérome
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Enjeux du partenariat interétablissements
et du téléenseignemen

PROPOSITION ADOPTEE PAR LE BUREAU FEDERAL (11 et 12 octobre 2018)

Considérant la recommandation adoptée lors du conseil fédéral des 6, 7 et 8 décembre 2017;

Considérant I'avancement des travaux et le temps nécessaire pour documenter les enjeux du
partenariat interétablissements et du téléenseignement;

Considérant les travaux a faire par le comité école et société et par les syndicats des trois
regroupements;

Il est proposé :

Que la FNEEQ développe une position politique relative aux enjeux du partenariat

interétablissements et du téléenseignement pour le conseil fédéral de décembre 2018.

° RECOMMANDATIONS ADOPTEES PAR LE
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FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES
ET DES ENSEIGNANTS DU QUEBEC (CSN)

CONSEIL FEDERAL
5,6 et 7 décembre 2018 (no 1)

Hotel Pur, Québec

Recommandations adopiees

fneeq

Point 4. SUITES DU 32° CONGRES
PROPOSITIONS REFEREES PAR LE BUREAU FEDERAL
BF 9

En lien avec la PROPOSITION S22
Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université du Québec a Montréal

En lien avec la PROPOSITION RC1
Regroupement cégep

Considérant I'importance, notamment pour les précaires, d’étre partie prenante de la vie académique
de leurs établissements;

Considérant que la collégialité et la consultation des personnels, comme mode de gestion, est une
nécessité;
Considérant la montée et les conséquences de I'approche managériale sur les établissements

d’enseignement;

Considérant que I'assurance qualité, les processus de reddition de comptes et I'omniprésence des
politiques institutionnelles alourdissent la tache et portent atteinte a I’'autonomie professionnelle, a la
liberté académique et a la liberté d’expression;

Considérant I'importance, pour tous les personnels d’étre partie prenante de la vie pédagogique de
leurs établissements;

Il est proposé que la FNEEQ :

1. réaffirme que les personnels qui ceuvrent au sein des établissements d’éducation ne peuvent en
aucun cas étre considérés comme de simples exécutants et que c’est I'ensemble des personnels
qui doivent pouvoir participer de maniére authentique aux décisions relatives a la conduite des
missions des établissements d’enseignement;

2. dénonce I'approche managériale, calquée sur I'entreprise privée et porteuse de dérives autoritaires,
dans la gestion des établissements d’éducation;
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3. fasse la promotion de la culture de collégialité qui est au cceur de I'organisation du travail des
enseignantes et des enseignants et défende une juste représentation de tous les personnels des
établissements d’enseignement, dans toutes les instances décisionnelles ou consultatives internes
ou externes qui concernent I’éducation;

4. recommande la mise en place de mesures qui assurent une réelle collégialité de la gestion des
établissements d’enseignement, notamment en assurant a tous les groupes présents dans les
établissements, une participation réelle et appropriée aux instances décisionnelles ou consultatives
qui les concernent.

= o

En lien avec la PROPOSITION RC1
Regroupement cégep

Considérant que la FNEEQ est en faveur d’un réseau d’éducation entiérement financé par I’Etat et gratuit
pour toutes et tous;

Considérant que le modéle québécois en éducation a permis de démocratiser I'enseignement supérieur,
particulierement en région, et qu’il est essentiel de le maintenir et de I'améliorer;

Considérant qu’en tant que syndicalistes, enseignantes et enseignants, citoyennes et citoyens, nous
avons la tache de travailler & promouvoir une vision humaniste et émancipatrice s’opposant a la
proposition néolibérale de I'éducation;

Considérant que les Cégeps et les universités, affectés par les compressions budgétaires des derniéres
années et un mode de financement mal adapté, se placent souvent en concurrence entre eux et que
cela porte atteinte a leur mission fondamentale;

Considérant que les conditions de travail du personnel enseignant au sein des institutions en
enseignement supérieur varient considérablement selon le statut;

Considérant que la FNEEQ est une organisation syndicale incontournable en éducation et enseignement
supérieur;

Considérant que la FNEEQ s’inscrit dans une démarche d’Etats généraux en enseignement supérieur
depuis 2013;

Il est proposé que la FNEEQ :

1. Réaffirme I'importance que le gouvernement fasse de I’éducation une véritable priorité nationale et
gu’il prenne les moyens appropriés pour la valoriser;

2. Réaffirme I'importance de maintenir et de valoriser la séquence secondaire-collégial-université qui
fait ses preuves depuis plus de 50 ans;
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3. Poursuive son travail pour une amélioration significative des conditions de travail des enseignantes
et des enseignants a statut précaire, contractuel, temporaire ou occasionnel afin de lutter contre la
précarité;

4. Revendique que la consolidation de la place de I’enseignement supérieur, particulierement en
région, passe nécessairement par un financement adéquat, stable, prévisible et grandement
ameélioré, mais aussi par le maintien de I'expertise et d’une offre de formation diversifiée sur tout le
territoire.

BF 14

En lien avec la PROPOSITION S17
Syndicat des professeures et professeurs du Cégep de St-Jéréme

En lien avec la PROPOSITION RP1

Regroupement privé

Considérant la vision de plus en plus utilitariste de I’éducation;
Considérant que I'éducation est de plus en plus soumise aux impératifs du marché;

Considérant que les établissements d’enseignement font de plus en plus appel aux entreprises privées
pour I'obtention de certifications et d’accréditations, détournant ainsi I’éducation de ses finalités propres
pour la mettre au service d’objectifs économiques de rentabilité et de performance;

Considérant que I’éducation n’est pas un produit ou un bien de consommation, dont la valeur est
associée a sa capacité de répondre aux besoins du marché;

Considérant que dans un contexte de marchandisation de [I'éducation, les établissements
d’enseignement sont placés en compétition les uns avec les autres, ce qui les force a développer des
« stratégies de vente » afin d’obtenir le plus grand nombre d’éléves et d’étudiantes et étudiants « clients »;

Considérant que I'association entre des établissements d’enseignement et I’entreprise privée produit et
génére de la publicité faite et destinée aux éléves et aux étudiantes et étudiants, qui sont parfois
mineurs;

Considérant que I'association avec I’entreprise privée dans le développement professionnel éloigne les
étudiantes et les étudiants et tous les intervenants en éducation de la formation offerte par les
établissements d’enseignement;

Considérant I'importance fondamentale de la coopération et du partage libre et gratuit des
connaissances que la FNEEQ oppose a la marchandisation et la concurrence;

Considérant que les conventions collectives ne sont pas parfaitement adaptées aux diverses réalités et
aux impacts des associations possibles entre I’entreprise privée et les établissements d’enseignement;

Il est proposé :

67



f,,eeq% Recommandations ADOPTEES - Conseil fédéral des 5, 6 et 7 décembre 2018 (no 1)
Mandat 2018-2021

1. Que la FNEEQ réaffirme publiguement son opposition a la soumission de I'éducation aux impératifs
du marché sous toutes ses formes (concurrence entre les établissements, intrusion de I'entreprise
privée, subordination de la formation au marché de 'empiloi, etc.);

2. Que la FNEEQ dénonce le recours aux technologies éducatives a des fins autres que comme un outil,
au service des enseignantes et des enseignants, dont I'utilisation est exclusive a la formation, a
I’acquisition des connaissances et au développement des compétences des éléves, des étudiantes
et étudiants, et de tous les intervenants en éducation;

3. Que la FNEEQ encourage I'utilisation des logiciels libres;

4. Que la FNEEQ méne une réflexion fédérale sur les moyens permettant de protéger tous les
intervenants en éducation face aux dérives possibles découlant des associations entre I'entreprise
privée et les établissements d’enseignement, notamment a travers la négociation des conventions
collectives.
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ANNEXE 3 | AUTRES RECOMMANDATIONS ADOPTEES

7. RAPPORT DU COMITE EXECUTIF

Il est proposé :

Que le congrés fédéral invite ses regroupements a effectuer un retour sur les EGES au regard des
objectifs qu’il poursuivait en vue d’alimenter les discussions et des recommandations relatives aux
suites a donner au prochain conseil fédéral.

8. AMENDEMENTS AUX STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE 8 - AUTRES COMITES

8.01 Les autres comités fédéraux :

(..

)

Le comité action internationale

Le comité école et société

Le comité femmes

Le comité santé et sécurité

Le comité environnement

Le comité précarité, reléve et vie syndicales

Le comité diversité sexuelle et pluralité des genres

Le comité fédéral sur les assurances et régimes de retraite (CFARR)

Le comité interculturalité, discrimination et racisme systémiques au travail et
éducation

Les comités assurent la réalisation des mandats qui leur sont confiés et soumettent au
comité exécutif et au bureau fédéral des pistes de réflexion, d'orientations et de politiques
générales dans le cadre des décisions prises par les instances.

Les comités fédéraux présentent, au besoin, des rapports au bureau fédéral et un bilan
de leurs travaux au congrés.

¢ AUTRES RECOMMANDATIONS
e ADOPTEES

69

32° CONGRES DE LA FNEEQ




ELARGIR
L’HORIZON
DES POSSIBLES

CHAPITRE 10 - PROCEDURE D’ELECTION
10.02 ELIGIBILITE
10.02.01

Eligibilité au comité exécutif, au comité de coordination, au bureau fédéral et & un autre comité
fédéral excluant le comité de surveillance des finances

Pour étre éligible a un de ces postes, il faut étre une personne membre en régle d'un syndicat et
étre un membre du congrés fédéral selon 3.06, soit étre une personne déléguée fraternelle
d'un syndicat au congrés fédéral, soit E&tre membre d'un comité.

Cependant, pour chaque poste a la vice-présidence responsable d’un regroupement, la candidature
de personnes en provenance d’un autre regroupement, a I'exception de celle d’une personne
occupant déja ce poste, sera retenue si, a I’'expiration du délai fixé pour poser sa candidature, il n’y
a aucune candidature en provenance du regroupement concerné.

Dans le cas du comité femmes, seules les femmes sont éligibles.

10.02.02

Eligibilité au comité de surveillance des finances

Pour étre éligible a un poste au comité de surveillance des finances, il faut étre membre en régle
d'un syndicat et étre une personne déléguée officielle ou fraternelle d’un syndicat au congrés
fédéral et ne faire partie d’aucun autre comité.

10.03 PROCEDURE

2. Chaque personne candidate au comité exécutif, au comité de surveillance des finances ou
aux autres comités doit remplir et signer un bulletin de présentation préparé a cette fin par
la FNEEQ et le faire contresigner par au moins trois et au plus cing personnes déléguées
officielles de syndicats. Celui-ci devra étre remis au secrétariat d'élection avant I'heure
précisée par la présidence d'élection. Chaque personne candidate recoit, au moment ou elle
remet son bulletin de présentation, copie de I'alinéa 3.1 de I'article 10.03 des statuts et
réglements. Les bulletins de présentation des candidates et des candidats sont reproduits et
distribués aux membres du congrés fédéral s’il y a élection a leur poste.

3.1 La présidente ou le président d'élection procéde a la mise en nomination poste par poste
(comité exécutif) ou par comité (les autres comités).

Chaque personne candidate ayant remis un bulletin doit également étre proposée. La
présidence d'élection doit toujours demander a une personne candidate si elle accepte d'étre
mise en nomination. En cas d'absence d'une personne candidate, elle doit avoir transmis un
avis écrit a la présidence d'élection signifiant son acceptation a étre candidate au poste
concerné.

AUTRES RECOMMANDATIONS
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3.2

Dans I'éventualité ou il y a plusieurs candidates et candidats pour un ou des postes, il y a
alors des élections au scrutin secret, simultanément, sur autant de bulletins que de postes
contestés, et ce, poste par poste (comité exécutif) ou par groupe de postes (les autres
comités). La présidente ou le président d'élection invite chacune et chacun des
candidats au comité exécutif, par ordre alphabétique de nom de famille, a adresser
la parole durant cing (5) minutes au congres. La ou le secrétaire d'élection fait imprimer
d'avance des bulletins de vote. Les noms des personnes candidates apparaissent sur des
bulletins distincts pour chacun des postes ou groupe de postes contestés.

Dans I'éventualité ou il n’y aurait qu’une seule candidate ou un seul candidat pour un
ou plusieurs postes au comité exécutif, la présidente ou le président d'élection invite
la candidate ou le candidat concerné a adresser la parole durant cing (5) minutes au
congrés. La ou le secrétaire d'élection fait imprimer d'avance des bulletins de vote
pour chacun des postes ou une candidature est soumise au vote. Le nom de la
personne candidate y apparait, suivi des options «oui» ou «non.

Pour les délégué-es a la coordination des regroupements et les membres du bureau fédéral,
les regroupements doivent avoir procédé a la désignation des candidates et des candidats
selon la procédure prévue au présent article.

A cet effet, selon des modalités que chaque regroupement détermine, il se tient & l'intérieur
du congrés fédéral, aprés les élections aux autres postes électifs, une réunion de chaque
regroupement, ol seules des personnes déléguées officielles des syndicats au congrés
fédéral ont droit de vote.

Les candidates et les candidats désignés par le regroupement sont présentés au congrés par
la présidence d'élection.

La présidence procede candidate par candidate et candidat par candidat et demande
au congres d’entériner les candidates et les candidats désigné-es par chaque
regroupement.

9. RECOMMANDATIONS DU BUREAU FEDERAL ET DES SYNDICATS

Que les recommandations BF 6 & BF 16 et celle sur les enjeux du partenariat interétablissements
et du téléenseignement soient référées au bureau fédéral.

* AUTRES RECOMMANDATIONS
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13.

14.

CAMPAGNE DE FINANCEMENT DU CAMP VOL D’ETE LEUCAN
Il est proposé :
Que la FNEEQ octroie un don de 1000 $.

Que la FNEEQ et ses syndicats affiliés participent a la campagne de financement du camp Vol d’'été
LEUCAN-CSN en souscrivant a la campagne du « 1 $ par membre ».

LOI FAVORISANT LA NEUTRALITE RELIGIEUSE DE L’ETAT

Considérant nos positions antérieures, notamment celles prises a la réunion du conseil fédéral,
des 13, 14 et 15 novembre 2013;

Considérant que la FNEEQ est une organisation syndicale qui vise a défendre les droits collectifs et
individuels de tous ses membres;

Considérant que la Loi favorisant le respect de la neutralité religieuse de I'Etat et visant notamment
a encadrer les demandes d’accommodements pour un motif religieux dans certains organismes est
entrée en vigueur a la date de son adoption le 18 octobre 2017, a I’exception d’articles relatifs aux
demandes d’accommodements;

Considérant que la ministre de la Justice a annoncé des lignes directrices et que la date du
1erjuillet 2018 est maintenue pour I'application de toutes les dispositions de la Loi qui portent sur
les demandes d’accommodements, dont I'article 11;

Considérant les recours contestant la constitutionnalité de la Loi et la décision interlocutoire d’un
juge de la Cour supérieure de suspendre I'application de I'article 10 qui prévoit que les services
gouvernementaux au Québec doivent étre livrés et regus a visage découvert, tant que l'article 11
qui prévoit et encadre ces demandes d'accommodements pour un motif religieux ne sera pas entré
en vigueur;

Considérant les programmes des différents partis politiques en vue de I’élection provinciale prévue
au plus tard le 1er octobre 2018;

Que la FNEEQ :

1. fasse l'analyse juridique de I’ensemble du dossier a la suite de la publication des lignes
directrices prévues a l'article 12;

2. fasse I'analyse politique en tenant compte des présentations faites au 32¢ Congres;

3. développe une position politique en tenant compte, notamment, de cette analyse juridique et
du résultat de I'élection provinciale;

4. inscrive a I'ordre du jour de la prochaine réunion de son conseil fédéral un point traitant de la
Loi favorisant le respect de la neutralité religieuse de I'Etat et visant notamment & encadrer
les demandes d’accommodements pour un motif religieux dans certains organismes.

AUTRES RECOMMANDATIONS
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19. QUESTIONS DE PRIVILEGE ET SYNDICATS EN CONFLIT
QUESTIONS DE PRIVILEGE :

Centre d’histoire et d’archives du travail (CHAT)
Il est proposé :

Que le congres fédéral invite ses syndicats a devenir membres du CHAT et a s’associer
au Centre pour la conservation de leurs propres archives locales.

Campagne pour les travailleuses domestiques
Il est proposé :

Que le congres fédéral demande au gouvernement du Canada de ratifier la Convention
no 189 de I'OIT sur le travail décent pour les travailleuses domestiques et d’inviter les
gouvernements provinciaux et des Territoires a harmoniser leurs Iégislations en
conséquence.

Que le congrés fédéral invite ses syndicats a signer cette pétition et a la diffuser
largement aupres de leurs membres.

Syndicat des tuteurs et tutrices de la Télé-université - CSN
Considérant I’attitude antisyndicale et méprisante de I'administration de la TELUQ;

Considérant que cette attaque frontale menace la majorité des emplois des membres
du STTTU ainsi que leur statut professionnel;

Considérant les enjeux de sous-traitance, de privatisation et de désyndicalisation en
enseignement sous-jacents a cette lutte;

Considérant I'impact de cette lutte sur la qualité de I'encadrement des étudiantes et
des étudiants en enseignement supérieur;

Considérant I'importance de promouvoir notre vision de I'enseignement supérieur
exempte de toute forme de marchandisation, de privatisation et de commercialisation
des services publics;

Il est proposé :

Que le congrés fédéral donne son appui a la lutte que méne le STTTU, lui octroie un
don de 3 000 $ et invite ses syndicats a appuyer sa lutte et a lui verser une contribution
financiére.

Que les membres du congres fédéral participent en grand nombre a la manifestation
en appui aux collégues de la TELUQ le 30 mai & Québec en marge de I'événement
soulignant le 50¢ anniversaire de fondation de 'UQ et des cégeps.

¢ AUTRES RECOMMANDATIONS
e ADOPTEES
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21.

23.

SYNDICAT EN CONFLIT :

= Syndicat des travailleuses et travailleurs des CHP de I'Estrie - section Manoir
Sherbrooke (CSN)

Il est proposé :
Que le congres fédéral appuie la lutte du Syndicat des travailleuses et travailleurs des

CHP de I'Estrie - section Manoir Sherbrooke (CSN), lui octroie un don de 3 000 $ et
invite ses syndicats a appuyer sa lutte et a lui verser une contribution financiére.

ETATS FINANCIERS 2015-2017

Fonds général
Que le congres fédéral recgoive le rapport du comité de surveillance des finances et adopte
les états financiers vérifiés au fonds général au 31 décembre 2017.

Fonds de négociation
Que le congres fédéral recoive le rapport du comité de surveillance des finances et adopte
les états financiers vérifiés au fonds de négociation au 31 décembre 2017.

Fonds d’administration des ristournes d’assurances

Que le congres fédéral recgoive le rapport du comité de surveillance des finances et adopte
les états financiers vérifiés au fonds d’administration des ristournes d’assurances au
31 décembre 2017.

PREVISIONS BUDGETAIRES 2018-2020

Que le congres fédéral adopte les prévisions budgétaires 2018-2020.
Poste budgétaire des comités fédéraux

Considérant la nécessité de mettre en adéquation les moyens avec l'importance du mandat
confié au comité interculturalité, discrimination et racisme systémiques au travail, et
éducation;

Considérant le manque de données valides et fiables sur le sujet;
Considérant les liens a tisser avec les autres comités fédéraux;

Considérant qu’un socle commun de compréhension du probleme doit étre construit par
le comité et débattu en instance;

Considérant qu’il ne faut pas hypothéquer la capacité de travail des autres comités
fédéraux;

AUTRES RECOMMANDATIONS
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24,

28.

Il est proposé :

1. D’augmenter le budget dévolu aux comités fédéraux de 50 000 $ afin de couvrir les
besoins en libération du comité Interculturalité, discrimination et racisme
systémiques au travail et éducation. (Note: ce montant donnerait une libération par
membre par deux sessions pour 3 ans);

2. Que la FNEEQ prévoie aux prévisions budgétaires 2018-2020 (fonds général) a la
rubrique COMITES/AUTRES COMITES, I'équivalent de 0.40 d’'une tache/année
dédié a tous travaux d’analyse menant a une argumentation rigoureuse et implacable
liés a la question de la précarité enseignante.

DONS

= Que le congres fédéral adopte les dons suivants :

DONS

Coalition pour un Forum alternatif au G7 (CFA/G7)

Il est proposé que le congrés fédéral appuie le Forum alternatif au G7, lui octroie un don de 800 $
et invite ses syndicats a participer au Forum a Québec les 7, 8 9 juin et a la Grande manifestation
unitaire devant ’Assemblée nationale.

Projet « Constituons ! »

Il est proposé que le congrés fédéral appuie le projet « Constituons! », lui octroie un don de 1 000 $
et invite ses syndicats a appuyer ce projet et a lui verser une contribution financiére.

ICEA

Il est proposé que le congrés fédéral appuie I'ICEA, lui octroie un don de 2 000 $ et invite
ses syndicats a soutenir I'Institut et a lui verser une contribution financiére.

= Que le congrés fédéral adopte le don suivant en action internationale :

DON EN ACTION INTERNATIONALE
Programme d’étudiant-es réfugié-es | Cégep de Limoilou 1500 %

Il est proposé que le congrés fédéral appuie le projet d’accueil et de soutien financier
d’un-e étudiant-e réfugié-e pour I'année 2018-2019 par un don de 1 500 $.

SIGNATURE DES EFFETS DE COMMERCE

Il est proposé que les personnes autorisées a signer les effets de commerce de la
fédération soient: Richard Bousquet, Josée Chevalier, Benoit Lacoursiére, Léandre

Lapointe, Caroline Quesnel.
4 juin 2018
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ANNEXE 4 | EXTRAITS DES PROCES-VERBAUX
fneeq & DES REGROUPEMENTS

CSN
REUNION DU REGROUPEMENT CEGEP
DANS LE CADRE DU 32° CONGRES DE LA FNEEQ

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL ADOPTE
25 mai 2018
Hétel Delta, Sherbrooke

La réunion débute a 9 h 00.

PRESIDENCE ET SECRETARIAT DE LA REUNION

Nicole Lefebvre et Ariane Bilodeau agissent respectivement comme présidente et secrétaire de la réunion.

3.

3

ELECTIONS ET DESIGNATIONS

.1. Présidence et secrétaire d’élection

On explique le déroulement et la proposition.

P

ROPOSITION

Francois Chassé propose | Marie Wright appuie

Que Nicole Lefebvre et Ariane Bilodeau agissent respectivement comme présidente et secrétaire d’élections.

3

.2.  Personne déléguée a la coordination du regroupement cégep

Une candidature a été recue.

Judith Trudeau propose Michel Milot. Michel Milot accepte.
Michel Milot est élu comme personne déléguée a la coordination du regroupement cégep.

3

3 Désignation des membres (9) du bureau fédéral

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

Nicole Lefebvre présente le fonctionnement du bureau fédéral et fait I'appel des régions une a une.

Montréal-Centre-Est

Montréal-Centre-Nord

Couronne-Nord, Montréal

André-Laurendeau Ahuntsic John-Abbott
Maisonneuve Dawson Lionel-Groulx
Marie-Victorin Saint-Laurent Montmorency
Vieux Montréal Vanier Rosemont

Ariane Robitaille propose Jean-Francois
Lessard.

Jean-Frangois Lessard accepte.

Nicolas Talbot propose Eric Durling.

Eric Durling accepte.

Roy Fu propose Tanya Rowell
Katzemba.

Tanya accepte (par procuration)*.

Abitibi-Témiscamingue, Rive-Sud,
Outaouais

Abitibi-Témiscamingue
Edouard-Montpetit

Heritage

Outaouais

Saint-Lambert (Champlain)

Frédérique Godefroid propose Josée
Pilon.

Josée Pilon accepte.

Lanaudiére, Laurentides, Mauricie
Joliette

L’Assomption

Saint-Jérome

Terrebonne

Shawinigan

Trois-Rivieres

Guillaume Tassé propose Anne-Marie
Bélanger.

Anne-Marie Bélanger accepte.

Sud Montérégie, Estrie
Sherbrooke

Granby Haute-Yamaska
Saint-Jean-sur-Richelieu
Valleyfield

Saint-Hyacinthe

Steve Mckay propose Héloise Moisan
Lapointe.

Héloise Moisan-Lapointe accepte.

76



Proces-verbal de la réunion du regroupement cégep 25 mai 2018

Québec, Chaudiéres-Appalaches Est du Québec Saguenay, Lac Saint-Jean
Frangois-Xavier-Garneau Baie-Comeau Alma
Limoilou Charlevoix Centre québécois de formation
Thetford La Pocatiére aéronautique
St. Lawrence Baie-des-Chaleurs Chibougamau
Beauce-Appalaches Ecole des péches Chicoutimi
Lévis-Lauzon Sept-iles Jonquiere
) i RN ) Saint-Félicien
Francois Chassé propose Alexandre Jacques René Giguere propose Gabriel
Isabelle. Giguére. Christian Caouette propose Joél-
Etienne Myre.
Alexandre Isabelle accepte. Gabriel Giguére accepte.

Joél-Etienne Myre accepte.

* Nicole Lefebvre explique la situation exceptionnelle en lien avec la procuration recue par Tanya Rowell Katzemba.
Le regroupement en est saisi et personne ne s’oppose a sa candidature par procuration.

PROPOSITION
Christian Bernier propose | Vincent Motard-Coté appuie
Que le regroupement cégep entérine les désignations du bureau fédéral.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
34 CFARR

Nicole Lefebvre rappelle que trois personnes doivent étre désignées pour le CFARR.

Ann Comtois propose Ariane Robitaille.
Ariane Robitaille accepte.

Marie-Pier Gagné propose Daniel Légaré.
Daniel Légaré accepte.

Vincent Roy propose Luc Vandal.
Luc Vandal accepte.

PROPOSITION
Vincent Motard-Coté propose | Michael Labarre appuie

Que le regroupement cégep désigne Ariane Robitaille, Daniel Légaré et Luc Vandal comme représentante et
représentants au CFARR.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

Nicole Lefebvre
Vice-présidente de la FNEEQ
/ab
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Extrait du procés-verbal de la réunion spéciale
du regroupement prive, tenue le vendredi, 25 mai 2018 a9 h
dans le cadre du 32° Congres de la FNEEQ,
a I’'Ho6tel Delta de Sherbrooke

2. Elections au poste de la coordination du regroupement privé
Mise en candidature pour le poste de la coordination du regroupement privé :
Jean-Francois Cardin propose Alexandre Coudeé.
Alexandre Coudé accepte.
Aucune autre candidature n’est proposée.

Alexandre Coudé est élu a 'unanimité.

3. Désignation des membres au bureau fédéral
Mise en candidature pour les postes au bureau fédéral :

» Marc-André Perron propose Martin Lachambre
> Nicolas Lefebvre propose Jean-Francois Cardin
» Alexandre Coudé propose Eric Richard

Martin Lachambre accepte.
Jean-Francois Cardin accepte.

Eric Richard refuse.

Martin Lachambre et Jean-Francois Cardin sont élus a I'unanimité.
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Réunion spéciale du regroupement privé Extrait du procés-verbal du 25 mai 2018

4. Désignation de la personne au comité fédéral des assurances et des
régimes de retraite (CFARR)

Jean-Francgois Cardin propose Caroline Leblond au comité fédéral des
assurances et des régimes de retraite (CFARR).

Caroline Leblond accepte.
Elle est élue a 'unanimite.

& ”f//:f--"-:/@;.-'.‘{“""'-\ '
Léandre Lapointe Alexandre Coudé
Vice-président du regroupement privé Délégué a la coordination
FNEEQ-CSN du regroupement privé
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FEDERATION NATIONALE
DES ENSEIGNANTES

ET DES ENSEIGNANTS

DU QUEBEC

REGROUPEMENT UNIVERSITE
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DE LA REUNION SPECIALE DU

25 mai 2018

2- Election des représentants du regroupement au bureau fédéral

Candidatures :

Nicolas Harvey propose Luce Gilbert (Accepté)

Marie Blais propose Oliver Aubry (Accepté)

Perry Shearwood propose Raad Jassim (Accepté)

Anne Beauchemin propose Christine Gauthier (Accepté)

Louise Bérubé propose Dany Heon (Refusé)

Fabrice Pinard propose Nancy Turgeon (Accepté)

POSTE :

2 délégué-es Région Montréal ;
Nom: Proposé par :

2 délégué-es Autres régions

1 délégué-e Toutes provenances

Région Montréal Raad Jassim Perry Sherwood

Région Montréal Olivier Aubry Marie Blais

Autres régions Luce Gilbert Nicolas Harvey

Autres régions Christine Gauthier Anne Beauchemin

Toute provenance Nancy Turgeon Fabrice Pinard

Proposé par Marie Blais

Appuyé de Raymonde Simard

Désignation d’un membre au comité fédéral des assurances et du régime de retraite (CFARR)

Les personnes suivantes ont été proposées / élues :

NOMS :

PROPOSE PAR :

UNIVERSITE

Elizabeth Cyr

Christine Gauthier
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FEDERATION NATIONALE REGROUPEMENT UNIVERSITE

DES ENSEIGNANTES EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
ET DES ENSEIGNANTS DE LA REUNION SPECIALE DU
DU QUEBEC 25 mai 2018

3- Election au poste de personne déléguée a la coordination du regroupement université

Les personnes suivantes ont été proposées / élues :

NOMS :

PROPOSE PAR :

UNIVERSITE | Stefana Lamasanu

Louise Bérubé

Ghyslaine Lévesque

Marie-Josée Bourget

Le poste reste vacant.
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ANNEXE 5 | RESULTATS DES ELECTIONS

COMITE EXECUTIF

Présidence Caroline Quesnel
Secrétariat général et trésorerie Benoit Lacoursiére
Vice-présidence du regroupement cégep Josée Chevalier
Vice-présidence du regroupement privé Léandre Lapointe
Vice-présidence du regroupement université Richard Bousquet
COORDINATIONS DES REGROUPEMENT
Regroupement cégep Michel Milot
Regroupement privé Alexandre Coudé
Regroupement université VACANT

CFARR

CEGEP | Daniel Légaré
Syndicat des professeures et professeurs du cégep Lévis-Lauzon

Ariane Robitaille

Syndicat des professeurs du College d'Enseignement Général et Professionnel de Maisonneuve
Luc Vandal

Syndicat des enseignantes et enseignants du Cégep Shawinigan

Caroline Leblond

Syndicat des enseignant-e-s du Collége de Lévis

Elizabeth Cyr
Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université Laval

PRIVE

UNIVERSITE

LRIV | REGROUPEMENT CEGEP

Abitibi-Témiscamingue, Rive-Suc, | Josée Pilon
Outaouais Syndicat des enseignantes et enseignants du Cégep de I'Outaouais

Jean-Francois Lessard

Montreal-Centre-Est Syndicat de I'enseignement du Cégep André-Laurendeau

Eric Durling

Montreal-Centre-Nord Vanier College Teacher’s Association

Tanya Rowell Katzemba

Couronne-Nord, Montreal John Abbott College Faculty Association

Anne-Marie Bélanger

Lanaudiére, Laurentides, Mauricie Syndicat des enseignantes et enseignants du Cégep régional de Lanaudiére a Joliette

Héloise Moysan-Lapointe

Sud-Montéregie - Estrie Syndicat des enseignantes et enseignants du Cégep St-Jean-sur-Richelieu

Joél Etienne Myre

Saguenay, Lac-Saint-Jean Syndicat du personnel enseignant du Cégep de Jonquiere

Alexandre Isabelle

Syndicat des professeur-e-s du Collége Frangois-Xavier-Garneau

Gabriel Giguére

Syndicat du personnel enseignant du centre d'études collégiales en Charlevoix

Québec - Chaudiére-Appalaches

Est du Québec

°
32° CONGRES DE LA FNEEQ e RESULTATS DES ELECTIONS
[
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T Whaa0)3.7\0 | REGROUPEMENT PRIVE

Martin Lachambre

Syndicat des enseignantes et enseignants du Collége Esther-Blondin

Jean-Francois Cardin

Syndicat du personnel du Collége Notre-Dame-de-Lourdes

T Uhaa0)3.730 | REGROUPEMENT UNIVERSITE

Région de Montréal

Olivier Aubry

Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université de Montréal

Région de Montréal

Raad Jassim

Syndicat des chargéEs de cours et instructeurs de McGill

Autres régions

Christine Gauthier

Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université Laval

Autres régions

Luce Gilbert

QOutaouais

Syndicat des chargées et chargés de cours a I'Université du Québec en

Toute provenance

Nancy Turgeon

Syndicat des tuteurs et des tutrices de la Télé-Université

COMITES

Action internationale

COMPOSITION DES COMITES

4 postes répartis comme suit :

Cégep Andréane St-Hilaire
Privé Denis Gendreau
Université Gaoussou Diarra

Toute provenance

Jean-Francgois Groulx

(Maisonneuve)
(Ste-Anne-de-la-Pocatiére)
(SCCIM-MCLIU)
(SCCIM-MCLIU)

4 postes répartis comme suit :

en éducation

Toute provenance Roy Fu

Diversité sexuelle et Cégep Dominique Dubuc (Sherbrooke)
pluralité des genres Privé VACANT

Université Héléne Belley (UQAM)

Toute provenance Eric Kirouac (Cégep Garneau)

4 postes répartis comme suit :
Interculturalité, Cégep Julie Dionne (Sherbrooke)
discrimination et racisme Privé Jano Bourgeois (Jean-de-Brébeuf)
systémiques au travail et Université Carole Yerochewski (Université de Montréal)

(Cégep John Abbott)

Ecole et société

5 postes répartis comme suit :

Cégep Madeleine Ferland
Isabelle Pontbriand

Privé Claudine Beaupré

Université Ricardo Penafiel

Toute provenance Michaél Séguin

(Montmorency)
(Lionel-Groulx)
(Notre-Dame-de-Foy)
(UQAM)

(Université de Montréal)

°
32° CONGRES DE LA FNEEQ e RESULTATS DES ELECTIONS
[
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COMITES
................................................... PR
Cégep Simon Gélineau (L’Assomption)
Environnement Privé Nicolas Lefebvre (André-Grasset)
Université Nicolas Harvey (UQO)
Toute provenance David Lewis (Université de Montréal)
4 postes réservés aux femmes, répartis comme suit :
Cégep Violaine Damphousse (Shawinigan)
Femmes Privé Nicole Marsolais (College Esther Blondin)
Université Raymonde Simard (UQAR)
Toute provenance Sylvie Beaudoin (Jean de la Mennais)
4 postes répartis comme suit :
Cégep Ann Comtois (Maisonneuve)
Précarité, reléve et Privé VACANT
vie syndicales Université Jean Régnier (UQAM)
Toute provenance Tony Savino (Merinov)
4 postes répartis comme suit :
Cégep Carol-Anne Gauthier  (Champlain St-Lawrence)
Santé et sécurité Prive VACANT
Université Gabrielle Saint-Yves (UQAC)
Toute provenance Camille Dubuc (Granby)
3 postes toute provenance :
Lynda Higgins (Lévis-Lauzon)
Surveillance des finances Martin Letendre (Vieux Montréal)
Pierre Massicotte (Rosemont)

°
32° CONGRES DE LA FNEEQ e RESULTATS DES ELECTIONS
[
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ANNEXE 6 | LISTE DES PRESENCES

FNEEQ | 32e CONGRES

Rapport du comité des lettres de créance Officiel-le
Syndicat Nom Nom délégué-e
A
03-09-073 S DES ENSEIGNANTS-ES DU CEGEP DE ROSEMONT- CSN ADAM, SEBASTIEN
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) AUBRY, OLIVIER
03-08-002 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DE ST-JEROME (CSN) AYOTTE, LAURAN
B
03-13-011 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'U.Q.A.C. (CSN) BASSET, FRANCK
03-11-020 S CHARGES (ES) COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN) BEAUCHEMIN, ANNE
03-13-014 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE JONQUIERE - CSN BEAUDOIN, MELANIE
03-25-012 SEE DU COLLEGE JEAN DE LA MENNAIS - CSN BEAUDOIN, SYLVIE
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) BEAUDRY, CHANTAL

03-09-065 S PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE DU COLLEGE JEAN BEAULIEU, SYLVIE
DE BREBEUF - CSN

03-06-001 SEE DU COLLEGE DE L'OUTAQUAIS BEAUMIER, LYNE
03-11-027 ASSOCIATION DES PROFESSEURS DU CAMPUS DE NOTRE-DAME DE BEAUPRE, CLAUDINE
FOY - CSN
03-09-004 S PROFESSEURS CEGEP ST-LAURENT (CSN) BEAUPRE-LAFOREST, CATHERINE
03-09-071 S DES PROFESSEURS DU COLLEGE DAWSON BECK, MELANIE
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) BELAND, MARJOLAINE
03-07-001 SEE CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE A JOLIETTE (FNEEQ-CSN) BELANGER, ANNE-MARIE
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) BELLEY, HELENE
03-09-072 VANIER COLLEGE TEACHERS' ASSOCIATION BELMER, STEPHANIE
03-25-005 S PROFESSEURS CEGEP EDOUARD MONTPETIT (CSN) BERARD, DIDIER
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE BERGERON, PIERRE
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-06-001 SEE DU COLLEGE DE L'OUTAOQUAIS BERNIER, CHRISTIAN
03-26-001 (SCEI\NJ)SHGNANTES ET ENSEIGNANTS DU COLLEGE DE SHAWINIGAN BERTRAND, FRANCOIS
03-22-004 S DES CHARGES ET CHARGEES DE COURS DE L'UQAR (CSN) BERUBE, LOUISE
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) BLAIS, MARIE
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) BLANCHET, NATHALIE
03-09-079 S DES CHARGE(E)S DE COURS ET INSTRUC DE MCGILL / MCGILL BOGHOSKHAN, ARLETTE

COURSE LECTURERS AND INSTRUCTORS UNION - CSN
03-11-002 S DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CEGEP DE LEVIS-LAUZON BOISSONNEAULT, CHARLES

03-06-001 SEE DU COLLEGE DE L'OUTAOQUAIS BOUCHARD, ALEXANDRE
03-13-003 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP DE ST-FELICIEN BOUCHARD, PATRICE
03-10-001 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAT-CSN BOUFFARD, FRANCIS

03-09-023 S DES PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL DU COLLEGE BOURGEOIS, JANO
JEAN-DE-BREBEUF

03-22-005 S. DES CHARGEES ET DES CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DU BOURGET, MARIE-JOSEE
QUEBEC EN OUTAOQUAIS (SCCC-UQO)

03-09-076 S DU PERSONNEL DU COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS - CSN BOURGOIN, DANIELLE
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) BOUSQUET, RICHARD
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) BOUVIER, MARIE

Imprimé le 2018-05-24 16:31
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FNEEQ | 32e CONGRES S5E RAPPORT LC 24 MAI PM

Rapport du comité des lettres de créance Du 2018-05-21 AM au 2018-05-24 PM

Officiel-le
Syndicat Nom Nom délégué-e
03-25-001 S ENSEIGNANT (E-S) CEGEP DE GRANBY BOYER, MARC
03-09-074 S DE L'ENSEIGNEMENT DU CEGEP ANDRE-LAURENDEAU (SECAL) BREAULT-DUNCAN, GUILLAUME
03-07-005 SEE DU CEGEP DE LANAUDIERE A TERREBONNE (FNEEQ-CSN) BROCHU-BLAIN, CHARLES
03-09-018 JOHN ABBOTT COLLEGE FACULTY ASSOCIATION (PROFESSEURS) BRYCE, STEPHEN
C
03-25-002 S PROFESSEURS CEGEP ST-HYACINTHE CAMPEAU-PELOQUIN, ANTOINE
03-09-076 S DU PERSONNEL DU COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS - CSN CAMPEAU-VOINSON, MANUEL
03-13-004 S ENSEIGNANTS DU COLLEGE D'ALMA (CSN) CAOUETTE, CHRISTIAN
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY CARAVECCHIA, EMILIE SARAH
03-09-010 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL (CSN) CARBONNEAU, DANIELLE
03-25-007 S DU PERSONNEL DU COLLEGE NOTRE-DAME-DE-LOURDES CARDIN, JEAN-FRANCOIS
03-09-072 VANIER COLLEGE TEACHERS' ASSOCIATION CASANOVA, HUGO
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN CHAREST, GENEVIEVE
03-10-004 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP ABITIBI- CHARLEBOIS, MIGUEL
TEMISCAMINGUE - CSN
03-11-003 S PROFESSEUR-E-S DU COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU CHASSE, FRANCOIS
03-07-001 SEE CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE A JOLIETTE (FNEEQ-CSN) CHENIER, NATACHA
03-08-002 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DE ST-JEROME (CSN) CLERMONT, FREDERIC
03-09-006 S PROFESSEURS CEGEP MAISONNEUVE (CSN) COMTOIS, ANN
03-25-002 S PROFESSEURS CEGEP ST-HYACINTHE CORDEAU, SEBASTIEN
03-11-001 S DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU CEGEP LIMOILOU CORMIER, CHANTAL
03-11-001 S DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU CEGEP LIMOILOU CORMIER, ROBIN
03-08-002 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DE ST-JEROME (CSN) COTE, ISABELLE
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) CREVIER, RAPHAEL
03-09-024 S PERSONNEL ENSEIGNANT (E-S) CEGEP AHUNTSIC CREVIER, SOPHIE
D
03-09-024 S PERSONNEL ENSEIGNANT (E-S) CEGEP AHUNTSIC D. DESROSIERS, LAURENCE
03-09-006 S PROFESSEURS CEGEP MAISONNEUVE (CSN) D. LAHAIE, ALEXANDRE
03-09-066 SEE DU COLLEGE ANDRE-GRASSET - CSN D.TARTE, PHILIPPE
03-04-003 SEE DU CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES BAIE-DES-CHALEURS DALLAIRE, MARJORIE
03-25-002 S PROFESSEURS CEGEP ST-HYACINTHE DANDURAND, JULIE
03-09-072 VANIER COLLEGE TEACHERS' ASSOCIATION DAS, SHEILA
03-13-014 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE JONQUIERE - CSN DAVID, FREDERICK
03-09-024 S PERSONNEL ENSEIGNANT (E-S) CEGEP AHUNTSIC DE GROSBOIS, PHILIPPE
03-09-010 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL (CSN) DE REPENTIGNY, YVES
03-09-004 S PROFESSEURS CEGEP ST-LAURENT (CSN) DELBECQUE, YANNICK
03-09-010 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL (CSN) DEMERS, CELINE
03-09-073 S DES ENSEIGNANTS-ES DU CEGEP DE ROSEMONT- CSN DEMERS, SYLVIE
03-22-005 S. DES CHARGEES ET DES CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITEDU  DESCHENES, SYLVAIN
QUEBEC EN OUTAQUAIS (SCCC-UQO)
03-13-002 S PROFESSEURS CEGEP DE CHICOUTIMI (CSN) DESCHENES-TREMBLAY, CLAUDIA

Imprimé le 2018-05-24 16:31
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Rapport du comité des lettres de créance Du 2018-05-21 AM au 2018-05-24 PM
Officiel-le

Syndicat Nom Nom délégué-e

03-09-030 S DES C,HARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE DESJARDINS, PIERRE-DAVID
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)

03-25-005 S PROFESSEURS CEGEP EDOUARD MONTPETIT (CSN) DESMARAIS, JACQUES

03-09-010 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL (CSN) DESSUREAULT, LYNE

03-09-024 S PERSONNEL ENSEIGNANT (E-S) CEGEP AHUNTSIC DEZIEL, JOSEE

03-09-079 S DES CHARGE(E)S DE COURS ET INSTRUC DE MCGILL / MCGILL DIARRA, GAOUSSOU
COURSE LECTURERS AND INSTRUCTORS UNION - CSN

03-08-004 SEE DU COLLEGE LIONEL-GROULX DICK, ROBIN

03-22-004 S DES CHARGES ET CHARGEES DE COURS DE L'UQAR (CSN) DJERAIMI, HAMZA

03-11-020 S CHARGES (ES) COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN) DORVAL, GUY

03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) DROUIN, ROBERT

03-09-079 S DES CHARGE(E)S DE COURS ET INSTRUC DE MCGILL / MCGILL DU COUTURIER-NICHOL, GARFIELD
COURSE LECTURERS AND INSTRUCTORS UNION - CSN

03-25-001 S ENSEIGNANT (E-S) CEGEP DE GRANBY DUBUC, CAMILLE

03-09-074 S DE L'ENSEIGNEMENT DU CEGEP ANDRE-LAURENDEAU (SECAL) DUCHESNE, VINCENT

03-25-002 S PROFESSEURS CEGEP ST-HYACINTHE DUFOUR, MARC

03-09-024 S PERSONNEL ENSEIGNANT (E-S) CEGEP AHUNTSIC DUSSERT, THOMAS

E

03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) EBNOETHER, NATHALIE

E

03-11-020 S CHARGES (ES) COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN) EMOND, LOUIS

E

03-09-071 S DES PROFESSEURS DU COLLEGE DAWSON FARKAS, MARYANN

03-25-009 SEE DE L'ECOLE SECONDAIRE ST-JOSEPH (CSN) FONTAINE, CAROLINE

03-25-005 S PROFESSEURS CEGEP EDOUARD MONTPETIT (CSN) FONTAINE, GUYLAINE

03-25-010 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU COLLEGE DE VALLEYFIELD FORTIER, VINCENT

03-13-004 S ENSEIGNANTS DU COLLEGE D'ALMA (CSN) FORTIN, ROBERT

03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN FRADETTE, JEAN

03-09-030 S DES C,HARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE FRANCESCONI, MIREILLE
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)

03-09-049 S PROFESSEURS DU COLLEGE MARIE-VICTORIN FRISCO, CAROLINE

03-09-018 JOHN ABBOTT COLLEGE FACULTY ASSOCIATION (PROFESSEURS) FU, ROY

03-10-004 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP ABITIBI- FYFLE, STEVE
TEMISCAMINGUE - CSN

G

03-09-073 S DES ENSEIGNANTS-ES DU CEGEP DE ROSEMONT- CSN G.FONSECA, ANNE-LOUISE

03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE G.VERGE, PIERRE

MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-11-002 S DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CEGEP DE LEVIS-LAUZON GAGNE, MARIE-PIER
03-11-014 S DU PERSONNEL DU SEMINAIRE SAINT-FRANCOIS GAGNON, MARTIN

03-11-013 CHAMPLAIN REGIONAL COLLEGE ST-LAWRENCE CAMPUS, GAUTHIER, CAROL ANNE
TEACHERS'UNION
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03-11-020 S CHARGES (ES) COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN) GAUTHIER, CHRISTINE
03-09-049 S PROFESSEURS DU COLLEGE MARIE-VICTORIN GAUTHIER, GENEVIEVE
03-07-004 SEE DU CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE A L'ASSOMPTION (CSN) GELINEAU, SIMON
03-12-009 S PROFESSEURS LAICS DU COLLEGE STE-ANNE LA POCATIERE (CSN)  GENDREAU, DENIS
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) GERBIER, ALAIN
03-11-026 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES  GIGUERE, GABRIEL
EN CHARLEVOIX
03-02-002 S ENSEIGNANT (E-S) DU CEGEP DE SEPT-ILES GIGUERE, JACQUES-RENE
03-25-005 S PROFESSEURS CEGEP EDOUARD MONTPETIT (CSN) GILBERT, HUGUES
03-09-076 S DU PERSONNEL DU COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS - CSN GOULET-FONTAINE, CLAUDINE
03-09-024 S PERSONNEL ENSEIGNANT (E-S) CEGEP AHUNTSIC GOYETTE, CHRISTIAN
03-11-020 S CHARGES (ES) COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN) GRACE, ROBERT
03-07-001 SEE CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE A JOLIETTE (FNEEQ-CSN) GRANGER, GUILLAUME
03-10-002 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES A GRENIER, BERNARD
CHIBOUGAMAU - CSN
03-09-079 S DES CHARGE(E)S DE COURS ET INSTRUC DE MCGILL / MCGILL GROULX, JEAN-FRANGOIS
COURSE LECTURERS AND INSTRUCTORS UNION - CSN
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE GUAY, FRANCOISE
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-09-023 S DES PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL DU COLLEGE ~ GUINDON, GILLES
JEAN-DE-BREBEUF
H
03-22-005 S. DES CHARGEES ET DES CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITEDU ~ HARVEY, NICOLAS
QUEBEC EN OUTAOUAIS (SCCC-UQO)
03-04-002 SEE DE L'ECOLE DES PECHES ET DE L'AQUACULTURE DU QUEBEC HENDERSON, COLIN
03-09-006 S PROFESSEURS CEGEP MAISONNEUVE (CSN) HEREDIA, MIGUEL
03-11-002 S DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CEGEP DE LEVIS-LAUZON HIGGINS, LYNDA
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE HOUNKANNOUNON, BERTRAND
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
K
03-11-020 S CHARGES (ES) COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN) KANDRI-RODY, RACHID
03-11-003 S PROFESSEUR-E-S DU COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU KIROUAC, ERIC
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN KOWALAK, MIKHAEL
L
03-11-020 S CHARGES (ES) COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN) LA VALLEE, SUZANNE
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN LABARRE, MICHAEL
03-09-031 SEE DU C.I.S. (CSN) LACASSE, DANIEL
03-07-006 SEE DU COLLEGE ESTHER-BLONDIN (FNEEQ-CSN) LACHAMBRE, MARTIN
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN LADOUCEUR, CATHERINE
03-11-016 S PROFESSEURS DU COLLEGE DE LEVIS (CSN) LAFLAMME, BASTIEN
03-09-071 S DES PROFESSEURS DU COLLEGE DAWSON LAGOGIANNIS, PHILIP
03-11-015 S ENSEIGNANT (E-S) CEGEP BEAUCE-APPALACHES (CSN) LAGUEUX, NANCY
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03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY LALONDE, DANIELLE
03-09-010 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL (CSN) LAMATHE, CEDRIC
03-11-003 S PROFESSEUR-E-S DU COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU LAMBERT, DANIELLE
03-25-012 SEE DU COLLEGE JEAN DE LA MENNAIS - CSN LAMBERT-PIQUETTE, BENOIT
03-09-071 S DES PROFESSEURS DU COLLEGE DAWSON LAMONTAGNE, YANN
03-09-072 VANIER COLLEGE TEACHERS' ASSOCIATION LAMOTHE, ESTELLE
03-09-065 S PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE DU COLLEGE JEAN LAMOTHE, LOUISE
DE BREBEUF - CSN
03-07-004 SEE DU CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE A L'ASSOMPTION (CSN) LAPAN, JULIEN
03-13-014 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE JONQUIERE - CSN LAROUCHE, CATHYA
03-13-014 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE JONQUIERE - CSN LAVOIE, LISE
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE LEBEAU, FLORENCE
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN LEBLANC, ANNE-MARIE
03-26-001 S ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU COLLEGE DE SHAWINIGAN LEBLANC, NANCY
(CSN)
03-11-016 S PROFESSEURS DU COLLEGE DE LEVIS (CSN) LEBLOND, CAROLINE
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE LECLERC, LUC
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY L'ECUYER, KARINE
03-09-079 S DES CHARGE(E)S DE COURS ET INSTRUC DE MCGILL / MCGILL LEFEBVRE, MICHEL
COURSE LECTURERS AND INSTRUCTORS UNION - CSN
03-09-066 SEE DU COLLEGE ANDRE-GRASSET - CSN LEFEBVRE, NICOLAS
03-11-020 S CHARGES (ES) COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN) LEFRANCOIS, LOUIS
03-11-002 S DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CEGEP DE LEVIS-LAUZON LEGARE, DANIEL
03-11-015 S ENSEIGNANT (E-S) CEGEP BEAUCE-APPALACHES (CSN) LEMAY, PHILIPPE-ANDRE
03-09-049 S PROFESSEURS DU COLLEGE MARIE-VICTORIN LEMIEUX, CHARLES
03-25-009 SEE DE L'ECOLE SECONDAIRE ST-JOSEPH (CSN) LESAGE, ISABELLE
03-06-001 SEE DU COLLEGE DE L'OUTAQUAIS LESPERANCE, SIMON
03-09-074 S DE L'ENSEIGNEMENT DU CEGEP ANDRE-LAURENDEAU (SECAL) LESSARD, JEAN-FRANGOIS
03-09-010 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL (CSN) LETENDRE, MARTIN
03-22-005 S. DES CHARGEES ET DES CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITEDU  LEVESQUE, GHYSLAINE
QUEBEC EN OUTAOQUAIS (SCCC-UQO)
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE LEWIS, DAVID
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE LI, XIAO-FEI
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-09-079 S DES CHARGE(E)S DE COURS ET INSTRUC DE MCGILL / MCGILL LLOYD, CATHERINE
COURSE LECTURERS AND INSTRUCTORS UNION - CSN
03-09-024 S PERSONNEL ENSEIGNANT (E-S) CEGEP AHUNTSIC LONG, ALAIN
03-09-064 SEE DU COLLEGE REGINA ASSUMPTA - CSN LUPIEN, PATRICK
M
03-09-071 S DES PROFESSEURS DU COLLEGE DAWSON MAAZOUZI, DJEMAA
03-09-072 VANIER COLLEGE TEACHERS' ASSOCIATION MAINVILLE, JACQUES
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03-25-010 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU COLLEGE DE VALLEYFIELD MALOUIN, CHANTAL
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY ~ MANKA, SEBASTIEN
03-09-049 S PROFESSEURS DU COLLEGE MARIE-VICTORIN MARCOTTE-LATULIPPE, ISABELLE
03-10-004 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP ABITIBI- MAROIS, PIERRE

TEMISCAMINGUE - CSN
03-09-073 S DES ENSEIGNANTS-ES DU CEGEP DE ROSEMONT- CSN MASSICOTTE, PIERRE
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN MCKAY, STEVE
03-25-004 S ENSEIGNANT(E-S) DU CEGEP ST-JEAN-SUR-RICHELIEU (CSN) MENARD, GUILLAUME
03-13-003 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP DE ST-FELICIEN MENARD, PIERRE-LUC
03-09-072 VANIER COLLEGE TEACHERS' ASSOCIATION MITTMANNSGRUBER, INGRID
03-07-005 SEE DU CEGEP DE LANAUDIERE A TERREBONNE (FNEEQ-CSN) MONDOU, MARIE-HELENE
03-09-049 S PROFESSEURS DU COLLEGE MARIE-VICTORIN MONTMARQUETTE, SYLVAIN
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY ~ MORACHE, CAROLE
03-25-005 S PROFESSEURS CEGEP EDOUARD MONTPETIT (CSN) MORIN, JANICK
03-11-001 S DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU CEGEP LIMOILOU MORIN, JOHANNE
03-07-001 SEE CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE A JOLIETTE (FNEEQ-CSN) MOTARD-COTE, VINCENT
03-25-004 S ENSEIGNANT(E-S) DU CEGEP ST-JEAN-SUR-RICHELIEU (CSN) MOYSAN-LAPOINTE, HELOISE
03-13-014 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE JONQUIERE - CSN MYRE, JOEL-ETIENNE
N
03-10-004 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP ABITIBI- NAUD, MARIE-CLAUDE

TEMISCAMINGUE - CSN
03-11-003 S PROFESSEUR-E-S DU COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU NAZON, HELENE
03-09-079 S DES CHARGE(E)S DE COURS ET INSTRUC DE MCGILL / MCGILL NIZAMI, TARIQ

COURSE LECTURERS AND INSTRUCTORS UNION - CSN
(0]
03-22-004 S DES CHARGES ET CHARGEES DE COURS DE L'UQAR (CSN) OUELLET, CLAUDE
03-25-002 S PROFESSEURS CEGEP ST-HYACINTHE OUELLET, MARIE-CHANTAL
P
03-11-027 ASSOCIATION DES PROFESSEURS DU CAMPUS DE NOTRE-DAME DE PAQUET, JULIE

FOY - CSN
03-09-072 VANIER COLLEGE TEACHERS' ASSOCIATION PAQUETTE, JANICE
03-08-004 SEE DU COLLEGE LIONEL-GROULX PAQUIN, DENIS
03-06-006 HERITAGE FACULTY ASSOCIATION PATTERSON, RON
03-25-004 S ENSEIGNANT(E-S) DU CEGEP ST-JEAN-SUR-RICHELIEU (CSN) PELLAND, VANESSA
03-22-004 S DES CHARGES ET CHARGEES DE COURS DE L'UQAR (CSN) PELLETIER, GINETTE
03-02-001 S ENSEIGNANT (E-S) CEGEP BAIE COMEAU PELLETIER, JOCELYN
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) PENAFIEL, RICARDO
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY  PEPIN, FRANGOIS
03-10-001 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAT-CSN PERRON, BENOIT
03-11-014 S DU PERSONNEL DU SEMINAIRE SAINT-FRANCOIS PERRON, MARC-ANDRE
03-11-027 ASSOCIATION DES PROFESSEURS DU CAMPUS DE NOTRE-DAME DE PETITPAS, DOMINIQUE

FOY - CSN
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03-06-001 SEE DU COLLEGE DE L'OUTAQUAIS PILON, JOSEE
03-09-006 S PROFESSEURS CEGEP MAISONNEUVE (CSN) PILON, NATHALIE
03-22-001 S DES TUTEURS ET DES TUTRICES DE LA TELE-UNIVERSITE - CSN PINARD, FABRICE
03-11-013 CHAMPLAIN REGIONAL COLLEGE ST-LAWRENCE CAMPUS, PLANTE, STEHPANIE
TEACHERS'UNION
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) PODKHLEBNIK, YVETTE
03-09-024 S PERSONNEL ENSEIGNANT (E-S) CEGEP AHUNTSIC POLIQUIN, GUILLAUME
03-08-004 SEE DU COLLEGE LIONEL-GROULX PONTBRIAND, ISABELLE
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) PREVOST, GINETTE
R
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) REGNIER, JEAN
03-09-071 S DES PROFESSEURS DU COLLEGE DAWSON RICHER, EMILIE
03-08-002 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DE ST-JEROME (CSN) RIOPEL, EMILIE
03-09-006 S PROFESSEURS CEGEP MAISONNEUVE (CSN) RIVET, ISABELLE
03-25-001 S ENSEIGNANT (E-S) CEGEP DE GRANBY ROBERGE, DANY
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE ROBICHAUD, BENOIT
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-09-006 S PROFESSEURS CEGEP MAISONNEUVE (CSN) ROBITAILLE, ARIANE
03-07-005 SEE DU CEGEP DE LANAUDIERE A TERREBONNE (FNEEQ-CSN) ROGER, MATHIEU
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE ROJAS-VIGER, CELIA
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE ROLLAND, GUY
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) ROSS, MARIEVE
03-02-002 S ENSEIGNANT (E-S) DU CEGEP DE SEPT-ILES ROUSSEAU-MERCIER, RAPHAEL
03-13-011 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'U.Q.A.C. (CSN) ROY, CHRISTIAN
03-09-023 S DES PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL DU COLLEGE ~ ROY, DOMINIC
JEAN-DE-BREBEUF
03-25-008 S DU PERSONNEL DU COLLEGE TRINITE ROY, NATHALIE
03-26-001 S ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU COLLEGE DE SHAWINIGAN ROY, VINCENT
(CSN)
03-09-071 S DES PROFESSEURS DU COLLEGE DAWSON RUNCIE, FRANK
S
03-25-008 S DU PERSONNEL DU COLLEGE TRINITE S. DESLANDES, CHANTAL
03-25-005 S PROFESSEURS CEGEP EDOUARD MONTPETIT (CSN) SABOURIN, YVES
03-09-074 S DE L'ENSEIGNEMENT DU CEGEP ANDRE-LAURENDEAU (SECAL) SABOURIN-LAFLAMME, ANDREANE
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) SALESSE, MICHELE
03-11-002 S DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CEGEP DE LEVIS-LAUZON SAMSON, DENYS
03-11-020 S CHARGES (ES) COURS DE L'UNIVERSITE LAVAL (CSN) SAUCIER, NICOLAS
03-25-007 S DU PERSONNEL DU COLLEGE NOTRE-DAME-DE-LOURDES SAUVE, MYRIAM
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY SAVARD, CATHERINE
03-04-005 STT DE MERINOV - CSN SAVINO, TONY
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03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE SEGUIN, MICHAEL
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-09-071 S DES PROFESSEURS DU COLLEGE DAWSON SEIVEWRIGHT, BRIAN
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE SILLAS, MARY
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-22-004 S DES CHARGES ET CHARGEES DE COURS DE L'UQAR (CSN) SIMARD, RAYMONDE
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) SIROIS MOUMNI, BACHIR
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE SOTOMAYOR, ELIANA
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY ~ ST-AMOUR, SYLVAIN
03-09-006 S PROFESSEURS CEGEP MAISONNEUVE (CSN) ST-HILAIRE, ANDREANE
T
03-09-004 S PROFESSEURS CEGEP ST-LAURENT (CSN) TALBOT, NICOLAS
03-09-028 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UQAM (CSN) TANGUAY-HEBERT, FLORE
03-08-002 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DE ST-JEROME (CSN) TASSE, GUILLAUME
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE TAVARES-MASCARENHAS, ALICE
MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
03-08-002 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DE ST-JEROME (CSN) TESSIER, JEAN-FRANGOIS
03-09-010 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL (CSN) THELLEN, STEPHANE
03-09-079 S DES CHARGE(E)S DE COURS ET INSTRUC DE MCGILL / MCGILL THOMSON, ROBERTA
COURSE LECTURERS AND INSTRUCTORS UNION - CSN
03-25-006 S ENSEIGNANT (E-S) COLLEGE CHAMPLAIN (CSN) TOOMBS, BRUCE
03-08-004 SEE DU COLLEGE LIONEL-GROULX TRUDEAU, JUDITH
03-22-001 S DES TUTEURS ET DES TUTRICES DE LA TELE-UNIVERSITE - CSN TURGEON, NANCY
Vv
03-13-002 S PROFESSEURS CEGEP DE CHICOUTIMI (CSN) VILLENEUVE, HELENA
03-25-004 S ENSEIGNANT(E-S) DU CEGEP ST-JEAN-SUR-RICHELIEU (CSN) VINET, SYLVIE
W
03-25-005 S PROFESSEURS CEGEP EDOUARD MONTPETIT (CSN) WRIGHT, MARIE
Y
03-09-030 S DES CHARGEES ET CHARGES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE YEROCHEWSKI, CAROLE

MONTREAL-SCCUM (FNEEQ-CSN)
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B
03-25-005 S PROFESSEURS CEGEP EDOUARD MONTPETIT (CSN) BILODEAU, DENYSE
03-25-012 SEE DU COLLEGE JEAN DE LA MENNAIS - CSN BOUTIN, MATHIEU
03-22-004 S DES CHARGES ET CHARGEES DE COURS DE L'UQAR (CSN) BRUNEAU, JEAN
C
03-09-010 S DES PROFESSEURS DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL (CSN) CHAMBERLAND, SYLVAIN
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY ~ CONSTANTINEAU, IVAN
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN COURCHESNE, JEAN-THOMAS
D
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN DIONNE, JULIE
03-09-023 S DES PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL DU COLLEGE ~ DUPUIS, ROBERT
JEAN-DE-BREBEUF
E
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY ~ FERLAND, MADELEINE
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY  FORTIER, MARC-ANDRE
G
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY ~ GAGNON, JEAN-FRANGOIS
I
03-11-002 S DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DU CEGEP DE LEVIS-LAUZON ISABELLE, ALEXANDRE
L
03-26-001 S ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU COLLEGE DE SHAWINIGAN LABROSSE, BENOIT
(CSN)
03-09-066 SEE DU COLLEGE ANDRE-GRASSET - CSN LACASSE, MARC-ANDRE
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN LAFRANCE, DIANE
03-09-006 S PROFESSEURS CEGEP MAISONNEUVE (CSN) LAMARRE, CHANTAL
03-09-005 S DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CEGEP MONTMORENCY ~ LAMONTAGNE, DAVID
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN LANGLOIS, PHILIPPE
03-06-001 SEE DU COLLEGE DE L'OUTAOUAIS LASSON, CHRYSTEL
03-25-002 S PROFESSEURS CEGEP ST-HYACINTHE LORTIE, JEAN-FRANGOIS
O
03-15-003 S DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN OLIVIER, CLERMONT
Vv
03-26-001 S ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU COLLEGE DE SHAWINIGAN VANDAL, LUC

(CSN)
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BILODEAU, ARIANE
BOIVIN, LISE

CARRIER, DANIEL
CHARBONNEAU, YANICK
COTE, JOSETTE

DESGROSEILLERS, KATERINE
DESLAURIERS, YVES
DUBREUIL, HELENE

FREGAULT, ETIENNE

GRENIER, JEAN

JODOIN, MARC

LALANDE, CELINE
LANSON, ISABELLE
LAVIGNE, FREDERIC
LEBLANC, JONATHAN

MARCOTTE, ANNA-BELLE
MARTIN, GUY

PAQUET, MARIE-HELENE
PAQUET, VALERIE
PATENAUDE, SYLVIE

RODRIGUE, JACINTHE

SKALLI, SELMA

VERMETTE, AUDREE
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BEAUPRE, CLAUDINE

DAMPHOUSSE, VIOLAINE
DUBUC, DOMINIQUE

FERLAND, MADELEINE

LEVESQUE, GHYSLAINE
L'HERAULT, VIRGINIE

MARSOLAIS, NICOLE

SAINT-YVES, GABRIELLE
SIMARD, RAYMONDE

VANDAL, LUC
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AUDET, JULIE

BDEIR, LEILA
BEAUDIN, DENIS
BEAULIEU, KATHY
BEGIN, LOUIS
BEGLEY, JEFF
BENARD, MIREILLE
BOURNIVAL, MAXIME

CORBEIL, XAVIER
CYR, CHRISTIAN

DAIGNEAULT, DOMINIQUE
DE SEVE, VERONIQUE
DELISLE, CLAIRE

DENIS, MARCOUX
DESMARAIS, JACQUES

FRANCK, GEORGES WILBERT

GENDRON-BLAIS, VIRGINIE
GUIBORD, BERTRAND

LACHARITE, JEAN
LAPALME, JANSON
LAVOIE, BERTRAND
LEBEL, MARIE

LEPAGE, PHILIPPE
LETOURNEAU, JACQUES
LORTIE, JEAN

NGUYEN, AMELIE

PANSIERE, SEBASTIEN
PATRY, PIERRE
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PROULX, EMMANUELLE

RACICOT, CHANTAL
ROMERO, HUGO

SAINT-JACQUES, CLAIRE
SENNEVILLE, CAROLINE

THIBAULT, NORMAND
TRAHAN, LOUISETTE

VERSTRAELEN, AUGUSTIN
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Exécutif

Syndicat Nom Nom délégué-e

L

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU LAPOINTE, LEANDRE
QUEBEC

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU LEFEBVRE, NICOLE
QUEBEC

M

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU MURDOCK, JEAN
QUEBEC

Q

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU QUESNEL, CAROLINE

QUEBEC
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Bureau fédéral

Syndicat Nom Nom délégué-e

[}

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU CHEVALIER, JOSEE
QUEBEC

D

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU DURLING, ERIC
QUEBEC

E

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU FOURNIER, JEAN
QUEBEC

G

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU GILBERT, LUCE
QUEBEC

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU GODEFROID, FREDERIQUE
QUEBEC

H

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU HEON, DANY
QUEBEC

J

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU JASSIM, RAAD
QUEBEC

K

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU KANTOROWSKI, FREDERIC
QUEBEC

L

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU LACOURSIERE, BENOIT
QUEBEC

M

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU MERCURE, PIERRE
QUEBEC

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU MUNGER, NATHALIE
QUEBEC

P

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU PERREAULT, RICHARD
QUEBEC

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU POULIOT, JEAN
QUEBEC

R

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU RICHARD, ERIC
QUEBEC

03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU RODRIGUE, DANIEL

QUEBEC
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Coordination - Regroupement

Syndicat Nom Nom délégué-e
[}
03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU COUDE, ALEXANDRE
QUEBEC
L
03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU LAMASANU, STEFANA
QUEBEC
M
03-00-000 FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU MILOT, MICHEL
QUEBEC
Grand Total
Femmes Hommes Délegués-es Syndicats
Officiel-le 118 140 258 67
Fraternel-le 6 16 22 13
Salarié-e 14 9 23 0
Comité 9 1 10 0
Invité-e 15 21 36 0
Exécutif 2 2 4 1
Bureau fédéral 4 11 15 1
Coordination - Regroupement 1 2 3 1
Total 169 202 371
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