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Une reddition, pas deux!

La partie patronale, les colléeges et le gouvernement avaient
ouvert des portes 2 un réglement; il restait a savoir quel prix ils
étaient préts a payer une convention signée. Nous avons vite vu
les portes se refermer alors que nos positions demeurent négo-
ciables.

Une reddition, pas deux!
Il faut qu'une porte soit ouverte ou fermée. Nous l'avons vue
entr’ouverte. Elle s’est refermée.

CEGEP

Les colléeges et le gouvernement avaient manifesté lors des sé-
ances des 13, 19 et 20 septembre une volonté de négocier. Vous
pourrez le constater a la lecture des textes consignés dans ce
présent numéro.

Nous nous sommes donc engagés dans la voie d’'un réglement
en faisant des concessions majeures par rapport a notre projet
de convention, entre autres sur la tache qui est UN, sinon LE point
de résistance de notre négociation.

la partie patronale n’a plus bougé!

Sur la tache, réponse patronale sur le 15, PAS UN PROFES-
SEUR DE PLUS.

Sur la libération des chefs de département: l'offre ne tient
qu’a la condition que le chef de département RENDE DES COMP-
TES A L'ADMINISTRATION? PAS AU DEPARTEMENT. On fait ainsi
du chef de département un contremaditre.

Sur la déclassification, AU MIEUX: GEL DES SALAIRES.

Sur la classification, classification unilatérale du ministére d’a-
prés le manuel qui n'est pas arbitrable. Arbitrage sur les erreurs
de classement ou les erreurs techniques seulement. Pas de re-
cours pour le non-permanent.

Le college fixe LES CONDITIONS QU’IL VEUT a I'embauche
d’'un professeur mis en disponibilité dans un autre collége. CETTE
DISPOSITION REND PRESQUE NULLES LES AUTRES DISPO-
SITIONS DU MECANISME DE PRIORITE D’EMPLOI.

Sur la participation, STATU QUO.

Ces OFFRES ETAIENT CONDITIONNELLES A UN REGLE-
MENT SIGNE.

Colléges privés

Cest a la deuxiéme rencontre avec les patrons des colléges
privés qu'il est apparu évident qu’ils voulaient faire payer cher
aux professeurs d’enseigner dans un collége privé.

Les patrons des colléges privés ne sont méme pas préts a
offrir 2 leurs professeurs les avantages négociés au niveau de la
table centrale du Front commun:

Assurance-salaire: limite du cout patronal & .6%
Assurances diverses: $15 et $30, le Front commun $16 et $40.
Salaires: ldem

Sécurité d’emploi intersectorielle: nil
™
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