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L’Education aux Adultes a connu au cours des derniéres années une expansion fulgurante. Les adul-
tes représentaient 24% de la clientéle étudiante en 77-78. Avec le “renouveau” proposé par le Li-
vre Blanc, il est a prévoir que ce nombre ira encore croissant. Service en plein développement,
I’Education aux Adultes constitue une menace directe pour I’enseignement régulier.



L’education aux adultes:

EXPANSION, FOUILLIS ET: ARBITRAIRE PATRONAL

des cours,
en voici, en voila!

A) COURS CREDITES:

1- Les eéetudiants adultes se re-
trouvent en grand nombre dans des
programmes dits réguliers (cours
du soir identiques aux cours régu-
liers du jour).

2- Il existe une pléiade de pro-
grammes de formation profession-
melle pour adultes. Nous avons 105
programmes différents qui corres-
pondent soit a du perfectionnement,
du recyclage ou méme a une for-
mation de base.

Exemples:

— Le programme de perfection-
nement de la Femme au Foyer cons-
titue de cours réguliers

— Les programmes de franci-

sation dispenses pour les employeés

de Pratt & Withney.

N.B.: Ces programmes emploient
des professeurs chargés de cours
pouvant avoir une pleine charge.

B) COURS NON CREDITES:

1- Formation sur mesure, par
exemple en industrie.

2- Activitées socio-culturelles a la
tonne (frontiere parfois fragile avec
les cours réguliers).

|'etudiant adulte: un defavorise

1-I1 doit passer a la caisse
A moins d’étre inscrit a 180 heures de cours/session,
cet étudiant ne jouit pas de la gratuité scolaire.

2-11 doit se débrouiller presque seul
I ne regoit que peu de services professionnels d’infor-
mation et d’orientation.

Inscrit le soir, il bénéficie tres peu des ressources
matérielles du college.

Au niveau de la disponibilité de ses enseignants et de
I’adaptation pédagogique de ses cours, cet étudiant se re-
trouve dans une situation défavorisée par rapport a l'étu-
diant de ’enseignement régulier.

Le personnel enseignant aux adultes:

UNE BELLE CIBLE
POUR LES PATRONS

Le personnel enseignant a I'Education aux Adultes est double-
ment atteint par ce fouillis, syndicalement et professionnelle-
ment.

1- La convention collective n’a aucune prise sur les enseigne-
ments non crédités. Tout ce secteur se développe donc sous I'ar-
bitraire patronal, avec les dangers qui en découlent.

2- Pour un méme type d'enseignement (I'enseignement crédité),

on note deux structures administratives, deux catégories de per-
sonnel et des conditions de travail différentes.

3- Ces professeurs ne bénéficient d'aucune des dispositions de
notre convention collective concernant I'engagement, la perma-
nence, la sécurité d'emploi, la tdche, le perfectionnement et les
avantages sociaux (assurances, congées de maladie, fonds de pen-
sion).

4- De plus, les professeurs a I'Education aux Adultes sont te-
nus a l'écart de toute participation (Commission pédagogique, dé-
partement, activités syndicales).

Gains legers en 1975-176

Lors de notre lutte de 75-76, nous avons réussi a obtenir quel-
ques légers gains par rapport au décret au chapitre de ’Education
aux Adultes. Rien de mirobolant, mais au moins un pied dans la

porte!

1- Le maintien des postes a temps
complet a I'Education aux
Adultes de méme que l'applica-
tion intégrale de la convention
pour ces professeurs déja en
place.

Ceci ne couvre que tres peu
de professeurs. De plus,
I'interpréetation et 1’applica-
tion patronales de cette
clause ont forcé les syndi-
cats a poser plusieurs
griefs.

2-Le professeur régulier a temps
complet préavisé ou mis en
disponibilité peut compléter sa
charge par de l'enseignement a
I’Education aux Adultes pour
demeurer professeur régulier
a temps complet.

Cette clause signifie claire-
ment [’annulation du préavis
et le retrait de la mise en
disponibilité. Dans les faits,
les patrons ont refusé pres-
que systématiquement d’ap-
pliquer ce gain trahissant
ainsi l'esprit de la conven-

tion.

Le Centre linguistique
était une institution autono-
me et employait un corps
professoral régulier. Ce
centre s'adresse aux adul-
tes et dispense des cours
de langues. Une demande
d’accréditation pour s'in-

fesseurs de Jonquiére a été
faite et rejetée par le com-
missaire-enquéteur.

Par la suite, les patrons
modifient les programmes
pour les constituer de
cours crédités. Ces six
professeurs ont un emploi

Le Centre linguistique de Jonquiere:

UN BEL EXEMPLE D'EXPLOITATION

regulier:

— la plus petite tdche an-
nuelle est de 575 heures de
cours (chiffres de 78-79);
ces enseignants sont payes
au tarif horaire. =

— ces profs enseignent
tégrer au Syndicat des pro-  depuis (

dont un depuis 6 ans; ils ne
béneficient d'aucune sé-
curité d'emploi.

N.B. — Dans un geste gé-
néreux, les patrons ont ac-
cordé 18 heures monnaya-
bles en guise de congé de
maladie.

sants.

quelques anneées

3- Aprés entente entre les par-

ties, le professeur a temps
partiel a l'enseignement régu-
lier peut compléter sa charge a
I’Education aux Adultes pour
devenir professeur a temps
complet a I'enseignement régu-
lier.

S’il s’avere difficile de faire
appliquer des clauses clai-
res, on peut concevoir les
résultats lorsqu’on doit fai-
re appel a une entente et a
la bonne volonté patronale...

RECULS INCOMPREHENSIBLES
DANS LES OFFRES PATRONALES

On aurait pu croire aisément que les
patrons accompliraient un petit pas en
avant pour un service qui se développe
aussi rapidement. Détrompons-nous! Non
seulement la partie patronale n’a pas
maintenu nos maigres acquis mais elle
s’est meme permise des reculs impo-

Impossibilité de compléter sa char-

ge pour devenir temps complet.

2-a) Le préavis ne s’annule plus par de
I’enseignement aux Adultes; le Col-
lege peut obliger le préavisé a com-
pléter sa charge a 100% a I’Educa-
tion aux Adultes et maintenir encore
le préavis.

b) De méme, le mis en disponibilité ne
peut compléter sa tache a I'Educa-
tion aux Adultes pour faire retirer
sa mise en disponibilité,




deux visages, deux discours...

D'un cété, le Gouvernement fait des déclarations
ronflantes sur I'importance de I'Education aux Adul-
tes, claironne son souci d'offrir a cette clientéle les
meilleurs services:

"L'ouverture des colléges & ['éducation des adultes
el, de 13, a I'éducation permanente, constitue un autre
pdle du rayonnement socio-culturel des CEGEP que
le gouvernement entend favoriser.". ..

... "Ainsi donc, en modifiant certaines modalités de
l'organisation et du développement de I'éducation des
adultes au niveau collégial, le gouvernement compte
bien faire un pas important vers l'élucidation et la
solution de plusieurs problémes. Améliorer |'acces-
sibilité des adultes a I'enseignement collégial et la
qualité des services qu'on leur offre; faire contre-

Une seule solution

poids a la baisse des clientéles “jeunes’ et a ses
conséquences facheuses pour ['avenir des colléges et
de leurs personnel; amorcer une révision en profon-
deur des régles du jeu qui président actuellement a
l'organisation complexe et colteuse de I'ensemble de
I"éducation des adultes: voila autant de résultats po-
sitifs qu'on peut attendre des mesures qui seront pri-
ses. "

De l'autre, un représentant du Ministére a notre
table sectorielle dit en substance: “Ne charriez pas;
les étudiants inscrits le soir ne s'attendent pas a re-
cevoir d'aussi bons services que ceux du jour."

Ou encore: “Si vous nous obligez a trop bien payer
les profs, les frais d'inscription vont tellement étre
eleves que les gens ne s'inscriront plus.”

L'INTEGRATION!

— Pour mettre un terme a ce fouillis administratif

— Pour accorder a tous les étudiants un traitement identique

— Pour protéger de facon adéquate tous les professeurs

NOUS VOULONS:

— I’'intégration a I’enseignement régulier de tous les cours crédités, de
tous les cours dispensés a l'intérieur des programmes de formation
professionnelle, de tous les cours de formation générale dits spéciaux
dispensés par le service de 'Education aux Adultes.

— Démocratisation de I’enseignement: Nous pensons que les institutions
doivent s’ouvrir aux clienteles défavorisées, s’adapter a elles et a tou-
tes les personnes qui veulent acquérir ou poursuivre une formation gé-

nérale.

— Qualité de ’enseignement: Nous pensons que toutes les clienteles étu-
diantes, peu importe leur statut, ont droit aux mémes services, aux
memes ressources financieres, matérielles et humaines.




