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Ce court bulletin qui vous parviendra chaque semaine 
veut insister sur les actions que cl\aque section a 
réalisées. Pour la bonne marche de ce bulletin, nous 
devrons recevoir, â tous les jeudis de chaque semaine, 
un TELI2X envoye au responsable du C.A.P. (Christophe 
Auger) nous donnant de façon télégraphique ce qui 
s'est fait chez-vous. 



O P E R A T I O N - C L E S 

En vertu de l'article 28.01 de la convention du person-
nel de soutien CEGEP, il a été ordonné, par sentence arbitrale, 
au Collège de Gaspé, le 6 janvier 1972, de remettre aux employés 
de soutien leur dépôt en argent pour usage de clés. 

La même opération pourrait être effectuée chez les pro-
fesseurs en vertu des articles 17.01 et 17.02: "Demander que le 
dépôt d'argent soit remis aux professeurs." 

Advenant refus, remettre vos clés à l'administration et 
réclamer l'argent versé. Vous voyez immédiatement les conséquen-
ces ... 

Pour les syndiqués qui n'ont pas à verser de dépôt, il 
vous serait possible, en vertu de l'article 19.13 de refuser 
d'ouvrir les portes des locaux, ("de service") 

Pour ceux que l'opération intéresse... 



2. 

CEGEP DE SAINT-HYACINTHE 

(désormais appelés CEGEP Bourgchemin) 

Distribution de feuilles de choux parallèles à l'organe offi-
ciel du Collège. 

- Mardi, 7 mars : 

- Mercredi, 8 mars : 

- Vendredi, 10 mars 

Forte participation au rallye du Front 
commun au Forum. 

Pétition remise au directeur général pour 
obtenir des renseignements sur les offres 
patronales afin d'éclairer le vote du 9 
mars. Le directeur général se désiste. 

Assemblée générale des étudiants où l'ad-
ministration et le syndicat se confrontent 
Par la suite, les étudiants appuient les 
professeurs dans leurs revendications. 

CEGEP DU VIEUX-MONTREAL 

- Distribution de nombreux tracts. 

- Piquetage devant tous les pavillons de llh.30 a.m. à Ih.OO p.m. 
avec des pancartes. 

- Mardi, 7 mars : Participation au rallye du Front commun au 
Forum. 

CEGEP DE SAINT-LAURENT 

Vendredi, 10 mars: Evaluation du vote du 9 mars par le Conseil 
syndical. 
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CEGEP MAISONNEUVE 

- Mardi, 7 mars : 

- Jeudi, 9 mars ; 

- Vendredi, 10 mars: 

Assemblée générale du Syndicat. Très for-
te participation. Rallye du Front commun. 

Vote conjointement avec les employés de 
soutien. 

Vol de l'organe officiel et quotidien d'in-
formation du CEGEP (Le Savêtu) et impres-
sion d'une édition "spéciale" sur le même 
format et avec la même entête que le feuil-
let officiel. Cette édition est une sorte 
de dossier noir écrit sous forme badine. 

Quarante minutes après la parution (soit à 
8h.40 a.m.), ce feuillet est enlevé des 
boîtes distributrices. Mais, le feuillet 
circule quand même toute la journée. 

L'administration a remis à tous les professeurs des T-4 illégaux 
(majorés). Les inspecteurs de l'impôt seront là, le lundi 13 
mars. 

CEGEP EDOUARD-MONTPETIT 

du 4 au 8 mars : 

Jeudi, 9 mars : 

Mardi, 7 mars : 

Grief collectif; 

Placardage du CEGEP avec des collants, 
tracts, etc. 

. Journée d'information et de sensibilisa-
tion des étudiants. 

. Permanence assurée â l'entrée principale 
du CEGEP afin d'informer les étudiants 
sur la négociation. 

. Interview du président sur les ondes ra-
dio-collégiale et de la T.V. 

Participation au rallye du Front commun au 
Forum. 

dégrèvement des chefs de département. 
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CEGEP DE JOLIETTE 

Mardi, 7 mars: 

Vendredi, 10 mars: Analyse du vote du 9 mars. 

Participation au rallye du Front commun au 
Forum. 

CEGEP SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEII 

- Mardi, 7 mars : L'Exécutif du Syndicat organise, pour les 
étudiants, une séance d'information sur 
les revendications des professeurs. 

CEGEP DE THETFORD 

Le Conseil d'administration s'est prononcé contre le projet 
syndical et pour le projet patronal (7 contre 6). 4 profes-
seurs et 352 étudiants étaient présents. 

- Mardi, 7 mars : Piquetage devant le collège (25 personnes, 
2 fois). 

Mercredi, 8 mars: Piquetage se poursuit (30 personnes, 2 fois) 

Jeudi, 9 mars: Piquetage se poursuit (30 personnes, 3 fois), 

Résultat: Sur 78 professeurs, au moins 55 ont fait du piquetage. 

Jeudi, 9 mars: Réunion avec le directeur général pour qu'il 
explique sa position au Conseil d'administra-
tion. 

Kiosqusd'information sur les négociations à l'occasion d'une jour-
née d'information au CEGEP. 



5. 

CEGEP LIONEL-GROULX 

- Mardi, 7 mars : 

- Mercredi, 8 mars: 

- Jeudi, 9 mars : 

Toute la journée, kiosqie des professeurs 
dans le hall d'entrée du Collège afin de 
donner des informations syndicales. 

Soir: délégation au rallye du Front com-
mun au Forum. 

Piquetage conjointement avec les employés 
de soutien de 12h.00 à Ih.OO et parade 
dans le CEGEP. 

"Open house" au salon des professeurs: in-
formations syndicales et projection sur la 
T.V. locale des discours du Forum. 

Parution dans le journal local "La voix des 
Milles-Iles" d'un article du Front commun 
professeurs - employés de soutien. 

Les professeurs votent dans le même local 
que la C.E.Q. et le S.F.P.Q., 

COLLEGE STE-ANNE-DE-LA-POCATIERE 

- Formation d'un comité de surveillance des déclarations publi-
ques sur les négociations. Tous les membres en font partie. 

- Formation du comité de la plume chargé de répondre aux décla-
rations les plus fracassantes. 

- Enregistrement des éditoriaux de la radio et de la télévision 
pour y répondre par la suite. 

- Formation d'un comité pour l'opération "Tracts et Affichage". 

- Le jour du vote, le 9, tous les membres de la section sont al-
lés souper au collège avec les prêtres sans les avoir informés 
au préalable. Le syndicat a même servi un vin pour signaler 
"le calme avant la tempête". 

- Le Syndicat a demandé au conseil d'administration d'écrire une 
lettre pour appuyer les demandes syndicales ayant des implica-
tions sur la qualité de l'enseignement. 
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CAMPUS SAINT-FELICIEN 

Le syndicat des Enseignants du Campus Saint-Félicien, lors 
d'une assemblée générale tenue le 6 mars, a décidé de ne pas 
voter le 9 mars. 

N'ayant pas le droit de grève avant le 6 avril, c'est-à-dire 
90 jours après la conciliation, étant donne qu'il s'agit d'un 
syndicat nouvellement formé, il a été déciâé de réserver la 
prise de position officielle pour le 6 avril. 

Cependant, l'assemblée syndicale tient à souligner qu'elle ap-
puie la décision de l'ensemble des syndiqués de la Fonction 
publique et qu'elle assure de sa solidarité, le Front commun. 

SEMINAIRE SALESIEN (SHERBROOKE) 

-Mardi, 7 mars: Assemblée générale des parents convoquée 
par les professeurs, au moyen de lettres 
et par des annonces à la radio et dans 
les journaux. 

But de la réunion: les enjeux de la né-
gociation (sécurité d'emploi, participa-
tion, politique salariale, etc.) 

Participation: environ 15% des parents 
et plusieurs étudiants. 

Résultat: 
. très favorable dans l'ensemble. 
. les parents ont regretté l'absence d'in-
formation jusqu'à aujourd'hui. 

. plusieurs ont offert leur collaboration 
.. exemple : 

création d'une école parallèle durant 
la grève, 
harcèlement de l'administration qu'ils 
iront rencontrés pour lui demander de 
justifier sa position. 

. l'exécutif de l'association des parents 
a demandé à être inclus dans la pyramide 
d'information des professeurs 

Rencontre de l'Exécutif du Syndicat et de 
l'Exécutif des parents pour préparer les 
prochaines rencontres parents-professeurs. 
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CEGEP DE JONQUIERE 

Les professeurs ont tenu une journée d'étude le 23 février 
sur la régionalisation. Suite à cette journée d'étude, les 
salaires des professeurs ont été coupés. L'administration a 
aussi tenu une journée d'étude sur la régionalisation, les 
salaires de ces personnes n'ont cependant pas été coupés. 

Selon le directeur général, les administrateurs et profession-
nels ont la responsabilité de discuter de ce problème. Les 
professeurs pour leur part n'étant pas suffisamment concernés 
pour se pencher sur le problème ne devraient étudier le pro-
blême de la régionalisation que sur leurs heures de travail. 

Opération piquetage: L'opération a fonctionné pendant la se-
maine. Une vingtaine de piqueteurs ont fait connaître à la 
population leur mécontentement face à la lenteur des négocia-
tions et leur force avec un vote de grève de 90%. 

CEGEP DE GASPE 

Depuis quatre semaines, on pratique le boycottage des absen-
ces d'étudiants. Presque tout le collège est d'accord, reste 
toujours quelques inéductibles administrateurs. 

Le Conseil d'administration a cédé aux pressions du Syndicat 
sur la prime d'éloignement. 11 s'agit d'une victoire impor-
tante. Le Conseil d'administration s'est prononcé sans l'ac-
cord du Gouvernement. La semaine prochaine, le cause ira de-
vant la Cour supérieure. 

La victoire n'est pas complète, cependant, les patrons refusent 
de verser la prime d'éloignement aux professeurs engagés cette 
année. On nous parlera encore de discussion franche avec le 
patron pour arriver à s'entendre. 
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CEGEP DE LA POCATIERE 

La Pocfttière, 6 mars 1Q72. 

Ç O M M l J N I Ç i ] | E D E P R E S S E 

Noua vou« avons convoqués aujourd'hui dans but de faire 
en sorte que par vos bons offices, la population puisse se faire 
une idée plue juste des problèmes rencontrés au cours de la pré-
sente négociation dans les secteurs public et para-public. 

Dans les prochaines semaines des événements vont survenir 
qui risquent de surprendre nombre de personnes ayant peut-être 
une vue incomplète de la situation actuelle. 

Si nous faisons l'historique du présent conflit, nous cons-
tatons qu'il ne date pas des derniers jours. 

Janvier 1971 
Le gouvernement est mis au courant des principes qui HOU-

tendront les syndicats au cours des prochaines négociations. 

26 mai 1971 
Le projet syndical est remis aux représentants patronaux. 

17 juin 1971 

Rencontre des deux parties au sujet de la table unique de 
négociation. 

31 août 1971 
Expiration de l'ancienne convention. 

7 septembre 1971. 
Refus de la partie patronale de négocier à une table unique. 

6 janvier 1972 
Dépôt de la demande de conciliation de la part de la partie 

syndicale. 

A date, après, près de deux mois, aucun conciliateur n'a 
encore été désigné. 

Il y a eu, jusqu'à maintenant en ce qui concerne la négo-
ciation pour le groupe CEGEP, 15 séances de négociation au cours 
desquelles 23 clauses—très peu importantes—sur les 500 contenues 

dans le projet ont fait l'objet d'un accord. 
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Comme vous pouvez vous en rendre compte, les syndicats ont 
peut-être été trop patients envers la partie patronale. Puisque 
si vous considérez le facteur temps, le moins qu'on puisse dire 
c'est qu'il aurait dû permettre d'en arriver A des résultats 
beaucoup plus tangibles. 

Or les employeurs acceptent de bouger sur les clauses mi-
meures de la convention, mais pour toutes les questions les plus 
importantes—tâche, les procédures de grief, sécurité d'emploi, 
classification, rôle et participation du syndicat aux différents 
comités ou commissions ex: commission pédagogique, perfectionne-
ment—ils restent totalement inflexibles. 

Notre syndicat fait partie de la CSN et de ce fait il sous-
crit entièrement aux principes qu'elle défend avec la FTQ et la 
CEQ 

1) Minimum de $100.*^ par semaine, ce que ne reçoivent pas 
50^ des employés concernés. 

2) A travail égal, salaire égal. 

5) Une augmentation minimum de %% par année afin que les 
salaires puissent suivre l'accroissement du coût de la vie et de 
la production, 

k) Une sécurité d'emploi raisonnable. 

Le syndicat local se propose d'&tre solidaire des autres 
salariés impliqués dans la présente négociation, qu'il s'agisse 
des employés de soutien, ceux des hôpitaux, des fonctionnaires' 
provinciaux, des professionnels, des gens de la R.A.Q., des 
employés de 1'hydro-Québec. 

Le comité d'action politique 
du syndicat des enseignants 
du CEGEP La Pocatière. 
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CEGEP FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU 

Télégramme que le C.A. du CEGEP F,-X.-Garneau a fait parvenir 
au président de la table patronale CEGEP, Robert Sabourin. 

"Le Conseil d'administration est informé du rythme ralenti des 
négociations. Nous vous pressons de rencontrer la partie syn-
dicale dès mercredi, le 15 mars, â lOh.OO. Les administrateurs 
du Collège jugent malsain la prolongation du climat actuel. 

Nous demandons d'accélérer le rythme des négociations. 

Jacques Blanchard, 
Président du C.A., 
CEGEP F.-X.-Garneau." 

i 



FÉDÉRATION NATIONALE 
DES ENSEIGNANTS QUÉBÉCOIS 

1001, RUE SAINT-DENIS, M O N T R É A L (129), QUÉ. — TÉL. : 842-3181 

Mon t r éa1 , i e 10 mars 1972, 

C O M P I L A T I O N O U V O T E 

Nous vou s t r a n s m e t t o n s l e s r é s u l t a t s c o m p l e t s du 
vo te du 9 ma r s . 

M 'Uhode du F r o n t Commun 

Cet te méthode t i e n t compte du nombre de v o t e s a n -
n u l é s et du p o u r c e n t a g e de v o t e s n u l s . C ' e s t - à - d i r e que l e s 
a n n u l a t i o n s i n f l u e n c e n t n é g a t i v e m e n t un p o u r c e n t a g e en f a veu r 
de la g r è v e , comme su r un p o u r c e n t a g e c o n t r e la g r è v e . 

Deuxième méthode 

On ne t i e n t compte que des v o t e s en f a v e u r ou 
c o n t r e la g r è v e . I l r e s s o r t de c e l a un p o u r c e n t a g e p l u s é -
l e vé que ce s o i t en f a v e u r de la g r è v e ou c o n t r e la g r è v e . 

Le F r o n t Commun CSN a u t i l i s é o f f i c i e l l e m e n t la 
p r e m i è r e méthode ; cependan t i l nous a sembIé> importan t d ' o p é -
re r a vec la s econde éga lement p u i s q u e l ' a n n u l a t i o n à n o t r e a -
v i s ne peut s ' i n s c r i r e comme é t a n t en d é f a v e u r du vo te le p l u s 
é l e v é , que ce s o i t pour la g r è v e ou c o n t r e la g r è v e . 

Les h u i t ( 8 ) p r e m i è r e s c o l o n n e s s o n t la r é p l i q u e 
du t a b l e a u de c o m p i l a t i o n ; l e s deux d e r n i è r e s qu i c o r r e s p o n -
dent à la deux ième et la q u a t r i è m e de la p r e m i è r e s é r i e don-
nent le p o u r c e n t a g e de v o t e c o n t r e l e s p o s i t i o n s p a t r o n a l e s 
et pour l e s p o s i t i o n s p a t r o n a l e s s a n s t e n i r compte des v o t e s 

annu1 e s . 

CA/gjb C h r i s t o p h e AUGER, r e s p o n s a b l e 

CONFÉDÉRATION DES SYNDICATS NATIONAUX 

J 



SYNDICAT PROFESSIONNEL DES ENSEIGNANTS DU dUEBEC (S.P.E.) 

GROUPE CONTRE 
No 7o 

POUR 
No % 

NULS 
No % 

VOTEURS 
No % 

^ CONTRE 

! 

POUR 
% 

S é m i n a i r e de C h i c o u t i m i 18 75 6 2 5 0 0 24 96 75 25 

C o l l è g e des E u d i s t e s 15 4 0 . 5 19 5 1 . 3 3 8. 1 37 100 4 4 . 3 56 

C o l l è g e J e a n - d e - B r é b e u f 6 40 9 60 0 0 15 9 3 . 8 40 60 

C o l l è g e des J é s u i t e s 19 6 1 . 2 12 3 8 . 7 0 0 31 1 00 1 6 1 . 3 2 8 . 7 

S é m i n a i r e de J o l i e t t e 25 6 7 . 5 5 1 3 . 5 7 1 8 . 9 37 9 0 . 2 1 1 6 . 8 

C o l l è g e Lac S t - J e a n A ima 43 8 1 . 1 10 1 8 . 8 0 0 53 98 . 1 1 • 2 1 8 . 8 

Col 1ège de Lév i s 20 50 19 4 7 . 5 1 2 . 5 40 100 
1 

49 

C o l l è g e Not re -Dame 12 3 4 . 2 20 5 7 . 1 3 8 . 5 35 70 i 6 2 . 6 

Col 1ège S t - D a m i e n k 57 3 4 2 . 8 0 8 8 7 . 5 1 
1 ^^ 

4 2 . 8 

C o l l è g e S t - A n n e 21 9 5 . 4 1 4 . 5 0 0 22 100 9 5 . 4 4 . 6 

S é m i n a i r e S t - S a c r e m e n t 23 62 13 35 1 2 . 7 37 100 

8 8 

64 36 

S é m i n a i r e S a l é s i e n 22 100 0 0 0 0 22 

100 

8 8 100 29 

S é m i n a i r e S t - F r c n ç o i s 15 8 3 . 3 3 1 6 . 6 0 0 18 85 8 3 17 

S é m i n a i r e S t - G e o r g e s 5 14 .2 25 7 1 . 4 5 14 .2 35 76 1 6 . 6 8 3 

S é m i n a i r e S t - H y a c i n t h e 16 47 17 50 1 2 . 9 34 97 . 1 4 8 . 5 5 1 . 5 

S t . Lawrence C o l l e g e 12 60 8 40 0 0 20 9 5 . 2 60 40 

S t - V i a t e u r 70 U 1 i 100 71 29 

318 61 . 1 187 3 5 . 3 22 3 . 4 527 9 2 . 7 6 2 . 9 3 8 . 8 

"Pourcentage de participation basé sur le nombre de membres avant droit de vote. 



SYNDICAT DES PROFESSEURS DE L ' E T A T DU QUEBEC (SPEQ) 

GROUPE CONTRE 
No % 

POUR 
No % 

NULS 
No % 

VOTEURS 
No %-.v 

CONTRE 
% 

POUR 
% 

I n s t i t u t de t o u r i s m e 18 ko 21 4 6 . 6 6 1 3 . 3 45 90 46 54 

E c o l e ménagè re S t e - G e r m a i n e 3 100 0 0 0 100 3 100 100 0 

E c o l e a g r i c u l t u r e S t e - C r o i x G 0 1 50 1 50 2 lUG 0 100 

M u s i q u e de Ch i c o u t imi 0 0 0 7 0 0 7 100 0 100 

Mus i que de Hul 1 1 9 5 4 5 . 5 5 4 5 . 5 12 9 1 .7 20 80 

M u s i q u e de M o n t r é a l 6 13 36 7 8 . 2 k 8 . 6 46 86 . 7 1 4 . 3 8 5 . 7 

M u s i q u e de Québec 5 10.5 42 8 7 . 5 1 2 48 100 1 1 .2 8 7 . 8 

Mus i que de T r o i s - R iv i è r e s 1 9 10 0 0 11 100 9 9 1 

A r t d ramat i Ique de M o n t r é a l l 1 6 . 6 5 8 3 . 3 0 0 6 60 16 . 6 8 3 . 3 

A r t d r a m a t i q u e de Québec 6 100 0 0 0 0 6 75 100 0 

I . T . A . S t - H y a c i n t h e 10 27 23 6 2 . 1 4 10 .8 37 84 3 0 . 3 6 9 . 7 

I . T . A. La P o c a t i è r e 9 36 16 64 0 0 25 89 . 2 36 64 

C e n t r e t r a n s i t i o n M o n t r é a l 0 0 6 100 0 G 6 100 - 100 

60 2 4 . 1 172 6 7 . 6 21 8 . 3 253 9 0 . 5 2 7 . 7 7 3 . 3 

• '• 'Pourcentage de p a r t i c i p a t i o n b a s é s u r l e nombre de membres a yan t d r o i t de v o t e . 



RESULTATS DU SECTEUR CEGEP (CSN) 

P c /o C % NULS % VOTEURS % P %c 

V A L L E Y F I E L D 22 31 6k. 2% 3 4% 70 1007o 32.8% 67. 2% 

G A S P E S I E 25 25 5% 72 73.^% 1 1% 98 98% 26% 74/; 

HULL ko 38% 63 60% 2 2% 105 9,5. 38. 8% 58. 

JOL IETTE 23 28. 8% 53 66. 2% k 5% 80 100% 30.4% 69.6% 

L lONEL-GROULX 13 12. 1% 88 82.2% 6 5.6% 107 80. 4% 13% 87% 

ST-JEROME 15 20. 8% 52 72.2% 5 6.9% 72 84. 7% 22.5% 77. 5% 

EDOUARD-MONTPETIT 65 36. 7% 106 59.8% 6 3. 3% 177 90. 3% 38% 62% 

MAISONNEUVE h6 25. 1% 123 67. 2% 14 7. 6% 183 94. 8% 27.2% 11.^L 

ROSEMONT 31 22. 3% 101 72.6% 7 5% 139 93.9% 23.2% 76. 8% 

5T-LAURF^JT kU 29. 9% 98 66.6% 5 3% 147 94. 2% 31% '' 69% 

VANIER ko 33. 8% 65 55% 13 11% 118 85% 
f 

38. 2%f 61.8% 

VIEUX-MONTREAL 103 25. 7% 260 65% 37 9. 2% 400 93.8% 28. 3% 71.7% 

LEV I S - LAUZON 15 17. 2% 65 7̂ +. 7% 7 8% 87 97 .7 / 19% 81% 

FRANCO I S - XAV I ER GARNEAU 7 9. 2% 65 85. 5% 5. 2% 76 1 OO/o 9.9% 90. 1 

L IMOILOU 73 33. lh2 65. 1% 3 1. 3% 218 95. 6% 34% 66% 

LA POCATIERE 7 13. 2% kk 83% 2 3.7% 53 96. 3% 13.8% 86. 2% 

R IMOUSK I 31 18% 127 73.8% 14 8% 178 96.6% 19.8% 80. 2% 



P % C L NULS % VOTEURS %P 

K l V l E R E - D U - L O U P 13 1 7. 3% 59 78. 6% 3 1% 75 93.7% 81.8% 

CHICOUTIM I 37 29% 89 l^/o 0 0 126 90/0 29.2% 70. 8% 

JONQU1 ERE 17 8. 5% 179 89.5% k 2% 200 95.2% 8. 5% 9 1. 5% 

SHAWINIGAN 22 23. 68 72.3% U 2% 9^ 92. 1% 24. 5% 75. 5% 

TROIS-RIVIERES 50 22.5% 161 72.5% 1 1 222 98. 6% 23.5% 76. 5% 

THETFORD 1 I 1 2% 65 i+% 1 1.2% 77 98. 7% . 1̂ +. 5% 85. 5% 

ST-HYAC INTHE 19 58 72. 5% 3 3.7% 80 86% 24. 5% 75. 5% 

TRACY 6 15.3% 32 82% 1 2% 39 95% 16% 

INSTITUT DE MARINE 3 1 2 % 17 80.9% 1 1% 21 100% 15% 85% 
DE RIMOUSKI ET QUEBEC 
COTE Nr»RD 2 6% 35 • 95% 0 0 37 90% 6% 95% COTE Nr»RD 6% 35 • 95% 

S T - J E A N 26 29.5% 5^ 61.3% 8 9. 1% 88 96. 7% 32. 5% 67. 5% 

808 23.95% 2396 71.01% 170 5. 0̂ °/! 3361 94% 23.5% 76.4% 

P = pour l e s p o s i t i o n s p a t r o n a l e s 
C = c o n t r e l e s p o s i t i o n s p a t r o n a l e s 

P o u r c e n t a g e de p a r t i c i p a t i o n par r a p p o r t au nombre t o t a l de membres. 


