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DE LA TABLE DE NEGOCIATION 

Dans le de rn i e r Nouvel les e xp re s s ( b u l l e t i n no 10), nous a v i o n s mentionné qu ' u ne 
démarche d ' e x p l o r a t i o n é t a i t en c o u r s . Ces rencont re s e x p l o r a t o i r e s p o r t a i e n t 
sur l e s c h a p i t r e s non r é g l é s . 

ENTENTE SUR DES SUJETS DE MOINDRE IMPORTANCE 

Nous avons d ' a b o r d abordé des a r t i c l e s pour l e s q u e l s la p a r t i e pa t r ona l e é t a i t peu 
ou pas en demande. Nous en sommes venus à une entente su r le s a r t i c l e s s u i v a n t s : 
champ d ' a p p l i c a t i o n ( 2 - 1 . 0 0 ) , r econna i s s ance ( 2 - 2 . 0 0 ) , i n fo rmat i on ( 4 - 1 . 0 0 ) , 
CRT ( 4 - 2 . 0 0 ) , Commission Pédagogique ( 4 - 5 - 0 0 ) , anc ienneté ( 5 - 3 - 0 0 ) , mesures 
d i s c i p l i n a i r e s ( 5 - 5 . 0 0 ) , r e s p o n s a b i l i t é c i v i l e ( 5 - 7 - 0 0 ) , congés s oc i aux ( 5 - 1 2 . 0 0 ) , 
santé s é c u r i t é ( 5 - 1 6 . 0 0 ) , congés mi-temps pour une non-permanente ou un non-permanent 
( 5 - 1 3 . 0 0 ) , f r a i s de déplacement (6 -7 .OO) , perfect ionnement ( c h a p i t r e 7-0.OO) et 
d i v e r s ( c h a p i t r e 11 - 0 . 00 ) . 

En ce qui regarde le per fec t ionnement , l e s sommes non a l l o u é e s au cou r s d ' une année 
sont automatiquement t r a n s f é r é e s d ' année en année. De p l u s , une entente e s t t ou jou r s 
n é c e s s a i r e au comité de per fect ionnement pour d i s p o s e r de ces sommes. 

Pour ce qui e s t de not re demande de congés pour r e s p o n s a b i l i t é p a r e n t a l e , nous avons 
convenu d ' une d i s p o s i t i o n pour l e s congés mi-temps. Cette d i s p o s i t i o n p r é v o i t qu ' une 
en se i gnan te ou un en se i gnan t non-permanent pourra b é n é f i c i e r ce ce congé dans le cas 
de r e s p o n s a b i l i t é p a r e n t a l e . 

Au c h a p i t r e D i v e r s , nous nous sommes entendus su r la c r é a t i o n d ' u n comité d ' é t u d e su r 
l e s D r o i t s d ' a u t e u r s . L ' e n t e n t e qui i n t e r v i e n d r a , s u i t e au t r a v a i l de ce comité, 
fera p a r t i e de la conven t i on . 

En ce qui concerne le CRT et la Commission pédagog ique, le texte e s t c e l u i de la 
conven t i on a c t u e l l e auquel on a joute de n o u v e l l e s r u b r i q u e s . 

En ce qui concerne l e s temps p a r t i e l s , l ' e n t e n t e ma in t i en t leur anc ienneté pour toute 
l ' a n n é e d ' ense ignement s u i v a n t leur non-rengagement, a l o r s que, dans la convent i on 
a c t u e l l e , i l s la perdent s ' i l s ne sont pas engagés à la s e s s i o n s u i v a n t e . 

NON-ENTENTE SUR DES POINTS IMPORTANTS 

Sur la tâche, la p a r t i e pa t r ona l e a maintenu son i n t e n t i o n de récupérer 100 m i l l i o n s 
au cour s des t r o i s p rocha ine s années en augmentant la tâche de toutes l e s en se i g nan te s 
et de tous le s e n s e i g n a n t s . I l ont l i é l e s r e c u l s sur la s é c u r i t é d ' emp lo i au d o s s i e r 
tâche, compte tenu des MED que leur p r o j e t c rée . Quant à nous, nous avons répondu que 
nous é t i o n s p r ê t s à f a i r e une étude s é r i e u s e de toute la q u e s t i o n de la tâche 
(paramètres de la tâche, ne j , formule, e t c . ) , que cet te étude ne p o u r r a i t se f a i r e 
en quelques j o u r s , q u ' a v a n t de m o d i f i e r de fond en comble l ' é q u i t é en t re le s c o l l è g e s 
et le s d i s c i p l i n e s obtenue au cou r s des deux d e r n i è r e s rondes de n é g o c i a t i o n , i l f a l l a i t 
f a i r e un examen a t t e n t i f et ma i n t en i r le s d i s p o s i t i o n s a c t u e l l e s pour la p rocha ine 
convent i on . Nous avons de p l u s ind iqué que nous é t i o n s p r ê t s à f a i r e des e f f o r t s par 
le b i a i s des s a l a i r e s ( c f . not re p r o p o s i t i o n de gel des s a l a i r e s ) pour conse rve r tous 
le s emplo i s mis en cause par les o f f r e s p a t r o n a l e s . 
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Pour ce qu i e s t de l ' é d u c a t i o n des a d u l t e s , nous avons f a i t de l ' e x p l o r a t i o n en 
abordant d i f f é r e n t e s p i s t e s qui s ' a p p u y a i e n t su r des études f a i t e s à p a r t i r de données 
f o u r n i e s par le m i n i s t è r e . Nous avons d i s c u t é tout autant de l ' i n t é g r a t i o n complète, 
de l ' i n t é g r a t i o n d ' en se i gnement s se l on le f inancement, de l ' i n t é g r a t i o n de cou r s des 
d i s c i p l i n e s où l ' o n note un s u r p l u s de personne l (MED) et également de la c r é a t i o n 
de nouveaux po s te s à l ' é d u c a t i o n des a d u l t e s . 

Par a i l l e u r s , nous avons c ru déce le r une c e r t a i n e r é c e p t i v i t é de la par t de la p a r t i e 
p a t r ona l e en faveur de la c r é a t i o n de p o s t e s . Cet i n t é r ê t e s t l i é à la re loca 1 i s a t ion 
d ' e n s e i g n a n t e s et d ' e n s e i g n a n t s mis en d i s p o n i b i l i t é , i n t é r ê t qui peut s ' e x p l i q u e r par 
l eu r en l ignement su r la tâche. Nous en é t i o n s là au moment où le cadre de règlement 
e s t a r r i v é . 

En ce qui concerne le harcèlement et l ' a c c è s à l ' é g a l i t é nous avons procédé à de longs 
échanges , mais sans pour autant a r r i v e r à des r é s u l t a t s c o n c r e t s . 

D ' a u t r e p a r t , nous avons d i s c u t é de g r i e f s et a r b i t r a g e à une t ab le regroupée 
( en s e i g nan te s et e n s e i g n a n t s , p r o f e s s i o n n e l s n on - en se i g nan t , personnel de s o u t i e n ) . 
Nous sommes a r r i v é s à une entente qu i por te sur le s p o i n t s s u i v a n t s : règlement des 
g r i e f s en s u spen s , procédure d ' a r b i t r e unique pour c e r t a i n s g r i e f s , dé l a i de s oum i s s i on 
d ' u n g r i e f à l ' a r b i t r a g e amé l i o ré (60 j o u r s ouv r ab l e s au l i e u de 30 ) . 

CADRE DE REGLEMENT 

Le 29 novembre d e r n i e r , la p a r t i e pa t r ona l e nous a p résenté verbalement un cadre de 
règlement. I l s ont i n s i s t é s u r deux p o i n t s p a r t i c u l i e r s : la tâche et la s é c u r i t é 
d ' e m p l o i . 

Au n i veau de la tâche, i l s se sont d i t p r ê t s à a j ou te r aux g a r a n t i e s i n d i v i d u e l l e s ( ? ) 
prévues dans leur p r o j e t (CIM) une g a r a n t i e p r o v i n c i a l e sous forme de norme-réseau : 
1/15 p l u s 150. Cette g a r a n t i e comprend tous le s ense ignements et toutes l e s c o o r d i n a -
t i o n s . 

De p l u s , un quantum supp lémenta i re de 150 en se i gnan te s et e n s e i g n a n t s e s t f i x é en 
f o n c t i o n s o i t de r e c y c l a g e , de fo rmat ion p r o f e s s i o n n e l l e , de recherche ou pour l e s 
c e n t r e s s p é c i a l i s é s . 

Rappelons que, dans la conven t i on a c t u e l l e , la norme s ' é t a b l i t à 1/15 p l u s 8A0. 
De p l u s , une g a r a n t i e de charge s tandard moyenne (C: 39) permet l ' a j o u t ce t te année 
d ' u n e c i n q u a n t a i n e d ' e n s e i g n a n t e s et d ' e n s e i g n a n t s . On d o i t également y a j o u t e r 
l ' a l l o c a t i o n pour r e s p o n s a b i l i t é de la c o o r d i n a t i o n départementale (une en se i gnan te 
ou un en se i gnan t pour 20) et 40 en se i gnan te s et e n s e i g n a n t s pour la c o o r d i n a t i o n des 
s t a g e s . De p l u s , un c e r t a i n nombre d ' e n s e i g n a n t e s et d ' e n s e i g n a n t s éva lué pour ce t te 
année à 130 e s t prévu pour l e s ense ignements e x c l u s . 

L ' o f f r e pa t r ona l e équ i vau t donc au ma in t i en de leur i n t e n t i o n d 'augmenter la tâche 
des e n s e i g n a n t e s et e n s e i g n a n t s de cégep, ce qui provoquera le non-rengagement ou la 
mise en d i s p o n i b i l i t é de 1 500 e n s e i g n a n t e s et e n s e i g n a n t s e n v i r o n . 

Pour le r e s t e , le dépôt pat rona l su r la tâche e s t maintenu, c ' e s t - à - d i r e l ' o u v e r t u r e 
du c a d r e - h o r a i r e j u s q u ' à 23 heures , l ' é l i m i n a t i o n de la formule de r é p a r t i t i o n des 
e n s e i g n a n t e s et e n s e i g n a n t s en t r e c o l l è g e s et ent re d i s c i p l i n e s , la m o d i f i c a t i o n des 
paramètres dans le c a l c u l de la charge i n d i v i d u e l l e . 

Quant à la s é c u r i t é d ' e m p l o i , la p a r t i e pa t r ona l e ma in t i en t sa p o s i t i o n : la permanence 
su r un poste à la t r o i s i è m e année seulement, l ' é l i m i n a t i o n des s t a t u t s p a r t i c u l i e r s 
( 8 - 4 . 1 1 , 5 - 1 . 0 8 ) , le non- renouve l lement automatique des c o n t r a t s des non-permanents, 
la r éduc t i on du s a l a i r e des MED (80^, 50t), l ' o b l i g a t i o n pour l e s MED de se dép lacer 
sur une charge d ' a u moins une s e s s i o n dans la zone, l ' é l i m i n a t i o n du d r o i t de r e p o r t , 
aucune b a l i s e concernant l ' u t i l i s a t i o n des MED. 

E n f i n , la p a r t i e pa t r ona l e ma i n t i en t son dépôt su r le département, l e s a c t i v i t é s 
s y n d i c a l e s et su r le nombre de j ou rnée s -ma lad i e monnayables. 


