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Comité femmes FNEEQ-CoN
Bilan du mandat 2021-2024

CHICOUTIMI

Membres du comité — Violaine Damphousse (Cégep de Shawinigan)
— Anne-Marie Bélanger (Cégep Lanaudiéere a Joliette) jusqu’en mai 2022
— Marie-Eve Duval (Cégep de St-Jean-Richelieu) a partir de mai 2022
— Marta Teixeira (Université Laval) jusqu’en novembre 2023

— Catherine Béland (UQO, campus de Saint-Jérome) a partir de novembre
2023

— Sophie Bouliane (Collége André-Grasset)

Responsable — Christine Gauthier
Co-responsable — Caroline Leblond
Personnes salariées en appui — Marie-Héléne Paquet jusqu’en janvier 2023

— Claudi-Anne Tessier a partir de janvier 2023
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Objectif Etat de réalisation Commentaire

1 | Tenter d’établir un bilan de I'impact de la Réalisé BILAN COVID ET IMPACTS SUR LES FEMMES
situation d’urgence engendrée par la crise
sanitaire de la COVID-19 sur les femmes dans
notre milieu, en abordant la charge mentale, la
santé mentale, la parentalité et la conciliation
famille-travail-études-vie personnelle (I'aspect
prendre soin des autres pour les enseignantes),
et administrer le questionnaire sur la militance

des femmes et la charge mentale. Deux groupes de discussion ont été organisés et
animés par lintervenante spécialisée Amélie
Chateauneuf. Une premiere en présentiel au
conseil fédéral de mai 2022 et une seconde en
ligne, en octobre 2022.

Lexercice de faire un bilan de l'impact de la
situation d’urgence engendrée par la COVID-19
pour les femmes enseignantes et militantes s’est
avéré trés porteur pour mieux comprendre
I'ampleur des défis rencontrés particulierement
pour les femmes.

Les themes abordés ont permis de discuter des
difficultés vécues a concilier travail, militance et
vie familiale dans le contexte de la COVID-19, la
guestion du travail invisible dans le rdle
d’enseignante, le soutien recu ou l'absence de
soutien personnel de I'employeur ou dans le
milieu de travail.
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Objectif Etat de réalisation Commentaire

Pour lire I'article rédigé par Christine Gauthier et
Caroline Leblond :
D491 Fneeq Carnet42 FR 4w-12.pdf

2 | Continuer le projet de féminisation des textes Réalisé GUIDE DE COMMUNICATION INCLUSIVE

de la fédération. ] o o
En collaboration avec le comité diversité sexuelle

Réfléchir et analyser le langage non binaire. et pluralité des genres, le comité femmes a
contribué activement a développer un nouveau
guide de communication inclusive, qui permet a
la fois d’intégrer le langage non binaire dans nos
communications, tout en assurant la visibilité des
femmes.

Réfléchir a I'application dans les textes de la
Fédération et les communications.

Lobjectif du guide «est que toute personne,
guelle que soit son identité de genre (femme,
homme ou personne non binaire), puisse se
reconnaitre et se sentir incluse dans les textes que
la FNEEQ produit ».

Le guide a été adopté lors du conseil fédéral de
I"hiver 2024.
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3 |Inviter des personnes-ressources dans nos Réalisé INTERVENTIONS DANS LES INSTANCES

instances pour mettre sur la table des enjeux de
I'actualité féministe et donc continuer a se
documenter sur ses mouvances.

Conseil fédéral de décembre 2021

Plusieurs personnes-ressources qui défendent les
droits des femmes ont été invitées dans nos
instances.

Féminicides : Présentation de Nathalie Provost,
survivante de la tuerie de la Polytechnique de
Montréal et porte-parole de Poly se
souvient (conseil fédéral de décembre 2021).

Violence conjugale: Présentation de Sasha
Moeyensoon, intervenante en prévention et
sensibilisation en violence conjugale de la maison
Jonction pour Elle a Lévis, pour discuter de la
problématique de la violence conjugale et du réle

FNEEQ-CSN | Comité femme 4
Bilan du mandat 2021-2024




A
24

34° CONGRES
FNEEQ-CSN
4-7JUIN
CHICOUTIMI

Objectif

Etat de réalisation

Commentaire

des syndicats et des employeurs en milieu de
travail pour soutenir les femmes qui en sont
victimes (conseil fédéral de décembre 2022).

Itinérance des femmes: face a l'inquiétante
ampleur qu’a prise la crise du logement au cours
des dernieres années, sensibilisation des
membres du conseil a la situation particuliere des
femmes itinérantes, dont une proportion
importante est composée de femmes
autochtones (conseil fédéral de janvier 2024).

4 | Organiser un colloque sur un enjeu d’actualité
qui touche les femmes et I'éducation.

Non réalisé

Lorganisation d’un colloque a été discutée lors
d’une premiere rencontre du comité femmes au
début du mandat. Beaucoup d’idées et de sujets
intéressants ont été proposés et lintention
premiére du comité était de réaliser ce colloque
autour du sujet des femmes marquantes dans
I’histoire de I'éducation. Cependant, la personne
intéressée a organiser ce colloque a di quitter
avant la fin du présent mandat.
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Objectif Etat de réalisation Commentaire
5 | Poursuivre la compilation des statistiques de Réalisé STATISTIQUES

présence et de prise de parole dans les
instances, et assurer la présence du comité et
de la perspective des femmes dans les dossiers
traités dans les instances fédérales.

Le travail de compilation du nombre de prises de
parole des femmes s’est poursuivi lors des
instances fédérales du mandat 2021-2024.

A la lumiére des statistiques compilées lors des
instances du conseil fédéral, la prise de parole est
souvent a majorité masculine. Il aura donc été
difficile d’assurer une prise de parole équitable
avec cet outil.

Il faudra s’interroger sur l'intérét envers de
nouvelles pratiques plus structurantes pouvant
soutenir la présence et la participation des
femmes dans nos instances.

6 | Contribuer, de facon générale, aux réflexions Réalisé Travail en continu.

collaboratives de la Fédération. ) A
Perspectives féministes soutenues dans les

débats et les actions de la FNEEQ.
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Objectif Etat de réalisation Commentaire
7 |Assurer la représentation externe de la Réalisé UNIVERSITE FEMINISTE
Fédération (FFQ, colloques, comité CSN, ) o . S ,
université féministe, etc.). Université féministe d’été : participation d’une
membre a [|'Université féministe d'été de
I’'Université Laval au printemps 2022.
Ecole féministe CSN mars 2023 : participation
d’une délégation de quatre femmes militantes de
la FNEEQ (dont trois du comité femmes). Pour lire
le résumé publié dans Carnet: 2023-05-
29 Carnet43 numerique FR-14.pdf
fneeq.gc.ca
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Objectif

Etat de réalisation

Commentaire

Délégation de gauche a droite : Caroline Leblond,
Christine Gauthier, Elisabeth Cyr, Sophie Bouliane

EVENEMENTS DU 8 MARS ET AUTRES
EVENEMENTS

Caroline Leblond a participé activement aux
activités de la coordination féminine CSN.
Mentionnons aussi la participation des membres
du comité a diverses activités organisées par la
CSN et ses partenaires dans le cadre de la journée
du 8 mars (manifestations, présentations de
conférences en ligne, etc.)

Deux femmes du comité ont participé a un
événement du Regroupement des maisons pour
femmes victimes de violence conjugale qui a
lancé son programme « Milieux de travail alliés
contre la violence conjugale » en janvier 2022.

Participation a un événement organisé
conjointement par le Comité de la condition
féminine de la CSN et le comité des femmes du
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Commentaire

STTCSN pour discuter de la vigilance en milieu de
travail pour un avenir féministe (hiver 2022).

Participation a des activités internationales a
caractere féministe, dont le lancement de
I'Observatoire francophone pour le
développement inclusif ou encore la table ronde
sur un Etat des lieux du développement inclusif
par le genre et situation de ['égalité
femmes-hommes dans la
Francophonie (hiver 2022).

PETITIONS ET PRISES DE PAROLE PUBLIQUES

Signature  d’une  pétition dénongant le
financement de groupes anti-avortement par des
députés de la CAQ (février 2022).

Signature d’un texte éditorial dans le cadre de la
journée internationale des droits des femmes
dans I'Infoscccul (infolettre du SCCCUL) (mars
2022).

Signature d’un texte d’opinion par Christine
Gauthier et Caroline Quesnel en réaction au refus
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Objectif Etat de réalisation Commentaire

de la CAQ de signer une motion d’appui a la
Journée internationale des droits des femmes en
raison de la notion d’intersectionnalité (mars
2023).

Quelques autres pétitions ont été signées en
soutien aux droits des femmes et diffusées par
des organisations partenaires.

FFQ

Toutefois, petit bémol a ces réalisations, pas
d’engagement significatif de la FNEEQ a la FFQ.
Entre autres, les assemblées générales de la FFQ
étaient souvent en concurrence avec d’autres
engagements.

8 |Sassurer du rayonnement a lintérieur des| Réalisé en partie En partie. Certaines des activités auxquelles les

instances de la Fédération des enjeux féministes membres du comité femmes ont participé ont été

actuels et des activités politiques et présentées ou des articles ont été rédigés (par

scientifiques auxquelles les membres du comité exemple, pour I’Ecole féministe CSN). Cependant,

participent. il est difficile d’en assurer systématiquement le
rayonnement.
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Objectif Etat de réalisation Commentaire

Mentionnons
I'adoption d’une
plaque
commémorative a la
mémoire des femmes
assassinées a la
Polytechnique de
Montréal lors du
conseil fédéral de
décembre 2022 et la
mise en valeur de
cette plaque dans les locaux de la FNEEQ.

9 | Sallier a Femmes autochtones du Québec pour Réalisé PRESENTATION DE GROUPES DE FEMMES
sensibiliser les membres de la FNEEQ aux AUTOCHTONES
enjeux qui touchent les femmes des Premieres
Nations, particulierement en ce qui a trait aux
violences a caractere sexuel et a leur
dénonciation.

Présentation de Viviane Michel, présidente de
Femmes autochtones du Québec, conseil fédéral
de décembre 2021.

Présentation de Jennifer Petiquay-Dufresne,
directrice générale du Bureau du Principe de
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Etat de réalisation

Commentaire

Joyce et adoption d’une résolution en faveur du
Principe de Joyce au conseil fédéral de mai 2023.

Jennifer Petiquay-Dufresne

FNEEQ-CSN | Comité femme
Bilan du mandat 2021-2024

12




	Comité femmes
	Bilan du mandat 2021-2024

	Membres du comité
	Responsable
	Co-responsable
	Personnes salariées en appui
	Commentaire
	État de réalisation
	Objectif
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9



