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Comité santé et sécurité au travail 
Bilan du mandat 2021-2024 

 

Membres du comité − Camille Dubuc, Cégep de Granby 

− Carol-Anne Gauthier, Collège Champlain, campus Saint-Lawrence  

− Joseph-Fernand Ouellette, Collège LaSalle  

− Valérie Chieu, Université TÉLUQ 

 

Responsable − Léandre Lapointe, vice-président - responsable du regroupement privé 

Co-responsable − Ghyslaine Lévesque, déléguée à la coordination du regroupement 
université 

 

Personnes salariées en appui − Joanie Bolduc, employée de bureau à la FNEEQ-CSN 

− Marie-Ève Côté, conseillère syndicale à la FNEEQ-CSN 

− Patricia Richard, conseillère syndicale au SSE-CSN 
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Calendrier des activités du comité : 
 
  

Formation Responsable Date 

Prévention de la violence et du harcèlement au travail 
(PVH) 

Carol-Anne Gauthier 
Camille Dubuc 25 et 26 novembre 2021 

Santé psychologique et organisation du travail (SPOT) Carol-Anne Gauthier 
Camille Dubuc 10 et 11 février 2022 

Ergonomie du travail à l’écran et télétravail Patricia Richard 17 et 18 mars 2022 

Qualité de l’air - annulé Patricia Richard 18 et 19 mai 2022 

Bilan et perspectives en santé et sécurité au travail SRT-CSN 2 et 3 novembre 2022 

Qualité de l’air Patricia Richard 10 et 11 novembre 2022 

Prévention de la violence et du harcèlement au travail 
(PVH) 

Carol-Anne Gauthier 
Marie-Ève Côté 17 et 18 novembre 2022 

Santé psychologique et organisation du travail (SPOT) - 
reporté 

Carol-Anne Gauthier 
Camille Dubuc 16 et 17 mars 2023 

Ergonomie du travail à l’écran et télétravail Patricia Richard 13 et 14 avril 2023 

Santé psychologique et organisation du travail (SPOT) - 
reprise Carol-Anne Gauthier 4 et 5 mai 2023 

Qualité de l’air Patricia Richard 9 et 10 novembre 2023 

Prévention de la violence et du harcèlement au travail 
(PVH)) - reporté 

Carol-Anne Gauthier 
Camille Dubuc 14 et 15 décembre 2023 

Santé psychologique et organisation du travail (SPOT) Carol-Anne Gauthier 
Camille Dubuc 11 et 12 avril 2024 

Ergonomie du travail à l’écran et télétravail Patricia Richard 9 et 10 mai 2024 

Prévention de la violence et du harcèlement au travail 
(PVH) - reprise 

Carol-Anne Gauthier 
Marie-Ève Côté 23 et 24 mai 2024 
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Objectif État de réalisation Commentaire 

1 Offrir les formations du comité SST en élaborant 
un calendrier de formation développé sur 
chacune des sessions du mandat 2021-2024.  

Réalisé Voir tableau des activités du comité SST. 

2 Poursuivre le développement, la mise à jour et la 
bonification des contenus et du déroulement 
des formations en SST offertes par la Fédération 
et la CSN. 

Réalisé Éléments ajoutés : 

- -PVH : mobbing au travail ; prévention des 
risques psychosociaux, prévention des 
risques au sein du syndicat 

- -SPOT : précarité, retour au travail après un 
congé de maladie ; mise à jour LSST. 

- -Ergonomie : travail à l’écran et télétravail 

3 En collaboration avec les conseils centraux et la 
CSN, permettre l’accessibilité ou participer à la 
tenue de la formation « réseau d’entraide » pour 
l’ensemble des syndicats de la Fédération. 
Assurer que la formation soit adaptée à la réalité 
de l’enseignement. 

Partiellement réalisé - -Retour de la formation groupe d’entraide au 
CCMM à l’automne 2023 et ouverture de la 
formation dans d’autres Conseils centraux en 
2024-2025 ; 

- -Poursuivre le travail politique en cours pour 
que la formation soit offerte à l’ensemble des 
syndicats de la Fédération. 
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Objectif État de réalisation Commentaire 

4 Développement d’activités pouvant être offertes 
aux syndicats de la Fédération dans le cadre de 
la Semaine nationale de la santé et de la sécurité 
au travail. 

Réalisé Voir liste annexe I. 

5 Favoriser la participation et l’implication des 
syndicats de la Fédération au forum « Bilan et 
perspectives » de la CSN 

Réalisé Voir liste annexe II. 

6 Évaluer la possibilité de développer un réseau de 
communication, d’information, de formation et 
de coordination pour les responsables locaux en 
santé et sécurité au travail des syndicats de la 
Fédération. 

Non réalisé Interpeller des répondant·es dans les syndicats 
locaux pour divers dossiers importants. La 
multiplication des demandes aux exécutifs amène 
une surcharge. Une coordination de la 
communication des comités aux syndicats de la 
Fédération devrait être envisagée. Les besoins en 
termes de communications avec les personnes 
répondantes doivent être évalués (outils, 
informations, entraide ?) 
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Objectif État de réalisation Commentaire 

7 En collaboration avec le comité précarité, relève 
et vie syndicales, poursuivre le mandat : « Que le 
comité puisse mettre à jour sa réflexion sur les 
impacts de la précarité sur la santé 
psychologique des enseignantes et 
enseignants ». 

Partiellement réalisé - -La réalité de la précarité a été prise en 
compte dans la mise à jour des formations 
PVH et SPOT; 

- -Participer aux travaux en cours et faire les 
liens avec le comité précarité, relève et vie 
syndicales et le regroupement université. 

- -Évaluer quels sont les leviers d’action 
syndicale contre la précarité relative la SST. 

 

Éléments d’analyse 

L’application du régime intérimaire de la Loi modernisant le régime de santé et sécurité au travail amène plusieurs 
questionnements et demande l’accompagnement serré des syndicats dans la mise en place des comités locaux de santé et 
sécurité au travail. La compréhension du rôle et des responsabilités du responsable en santé et sécurité ainsi que l’octroi des 
libérations minimales prescrites par la loi posent problème chez de nombreux employeurs. 

L’année 2022 a été marquée par une forte diminution de la participation aux formations. Un retour à la normale s’observe 
toutefois en 2023 et 2024. 

La participation des membres de la Fédération aux consultations, sondages et instances en santé et sécurité reste et demeure 
parcellaire. 
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Perspectives 2024-2027 

Poursuivre le développement, la mise à jour et la bonification des contenus et du déroulement des formations en SST offertes 
par la Fédération ; 

Réfléchir à la création d’une formation pour les responsables en santé et sécurité et les comités locaux en santé et sécurité tout 
en s’arrimant avec les formations des conseils centraux; 

Favoriser la participation aux formations et faire une réflexion sur la tenue de formations à l’extérieur de Montréal, notamment 
en région ; 

Assurer la participation et l’implication des syndicats de la Fédération à la prochaine édition du forum « Bilan et perspectives » 
de la CSN ; 

Poursuivre le développement d’activités locales pouvant être offertes aux syndicats dans le cadre de la Semaine nationale de la 
santé et de la sécurité au travail ; 

Réfléchir aux besoins et aux attentes des syndicats et des représentant·es SST en rapport avec le comité tout en rappelant la 
place des personnes conseillères dans ce domaine. 

Collaborer avec le comité de coordination de la FNEEQ afin de mettre sur pied un réseau de communication, d’information et 
de consultation entre les responsables locaux des syndicats et les comités fédéraux, notamment le comité santé et sécurité au 
travail. 

Promouvoir les outils confédéraux en lien avec les enjeux en santé et sécurité au travail. 

Créer des outils concrets en lien avec les enjeux fédératifs de SST, notamment la précarité et les autres risques psychosociaux. 
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Annexe I 
Liste des syndicats ayant participé aux activités offertes dans le cadre de la 
Semaine nationale de la santé et de la sécurité au travail 

Semaine de la santé et sécurité au travail 2022 

Syndicats participants : 

- Cégep de Chicoutimi ; 

- Cégep de La Pocatière ; 

- Cégep de St-Félicien ; 

- Cégep John-Abbott ; 

- Cégep Lionel-Groulx ; 

- Collège Heritage ; 

- Collège Lasalle ; 

- Collège Marianopolis ; 

- Collège Notre-Dame-de-Foy ; 

- Collège Salésien ; 

- École des pêches et de l'aquaculture du Québec ; 

- Mashteuiatsh ; 

- Université de Montréal ;  

- Villa Maria. 

Semaine de la santé et sécurité au travail 2023 

Syndicats participants :  

- Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue ; 

- Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu ; 

- Cégep Montmorency ; 

- Cégep régional de Lanaudière, campus Joliette ; 

- Collège Marianopolis ; 

- Mashteuiatsh ;  

- Université Laval. 
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Annexe II 
Liste des syndicats ayant participé au forum « Bilan et perspectives » 

Animation de l’atelier fédératif de la FNEEQ : 

- Jeanine Gingras, syndicat des chargées et chargés de cours de l’Université de Montréal ; 

- Joseph-Fernand Ouellette, syndicat des enseignantes et enseignants du Collège LaSalle ; 

Liste des syndicats et nombre de participants : 

- Cégep de Chicoutimi (1) ; 

- Cégep de l'Abitibi-Temiscamingue (1) ; 

- Cégep de Rosemont (1) ; 

- Cégep de Shawinigan (1) ; 

- Cégep de St-Félicien (2) ; 

- Cégep du Vieux-Montréal (1) ; 

- Cégep Lévis-Lauzon (2) ; 

- Cégep Limoilou (1) ; 

- Cégep Maisonneuve (1) ; 

- Cégep régional de Lanaudière à Joliette (1) ; 

- Collège de Lévis (2) ; 

- Collège John Abbott (1) ; 

- Collège LaSalle (1) ; 

- Collège Lionel-Groulx (3) ; 

- Collège Salésien (1) ; 

- Équipe de la FNEEQ (4) ; 

- Merinov (1) ; 

- Université de Montréal (1) ; 

- Université du Québec à Montréal (1) ; 

- Université du Québec à Rimouski (1) ; 

- Université McGill (2) ; 

- Université TÉLUQ (1) ; 

Total : 31 personnes participantes 
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