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CNESST

CPNC
CRT
CSN
EDSC
FNEEQ
IVAC
LATMP
LNT
RAAQ
RAE

RLRQ

RQAP
RRE

RREGOP

RRQ
SAAQ

TAT

LISTE DES ACRONYMES

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du
travail, regroupe la Commission de I'équité salariale (CES), la
Commission des normes du travail (CNT) et la Commission de la santé
et de la sécurité du travail (CSST)

Comité patronal de négociation des colleges

Comité des relations du travail

Confédération des syndicats nationaux

Emploi et Développement social Canada

Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec
Indemnisation des victimes d’actes criminels

Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles

Loi sur les normes du travail

Régime d’assurance automobile du Québec

Régime d’assurance-emploi

Recueil des lois et des reglements du Québec. RLRQ a remplacé
L.R.Q. (Lois refondues du Québec) a la suite de I'entrée en vigueur de
la nouvelle Politique sur le Recueil des lois et Reglements du Québec,
laquelle a instauré un nouveau mode de citation des lois

Régime québécois d’assurance parentale
Régime de retraite des enseignantes ou enseignants

Régime de retraite des employées ou employés du gouvernement et
des organismes publics

Régime de rentes du Québec
Société de I'assurance automobile du Québec
Tribunal administratif du travail (TAT), regroupe la Commission des

relations du travail (CRT) et la Commission des Iésions
professionnelles (CLP)

Reégle concernant I'utilisation des acronymes
La premiére fois le mot est écrit en entier et avec I'acronyme ou le sigle entre parenthéses, a I'exception du RLRQ. Dans
les mentions subséquentes, seul le sigle ou I'acronyme est utilisé.
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CHAPITRE 1 — DEFINITIONS

Article 1-1.00 - Définitions

1-1.01 Année contractuelle
Période de douze (12) mois débutant le 1°" juillet d'une année pour se terminer le 30 juin
de I'année suivante.

1-1.02 College

Le College d'enseignement général et professionnel créé en vertu de la Loi sur les colléges
d'enseignement général et professionnel (RLRQ, chapitre C-29) ayant son siege social
a :

1-1.03 Conjointe ou conjoint
On entend par conjointe ou conjoint les personnes :

a) qui sont mariées ou unies civilement et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pere et mere
d’'un méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1)
an.

1-1.04 Expérience pertinente

Lorsque des années d'expérience sont exigées pour remplir un emploi, il doit s'agir
d'expérience pertinente, c'est-a-dire d'expérience ayant préparé la candidate ou le
candidat a exercer les taches de I'emploi postulé.

1-1.05 Fonction
Les taches principales et habituelles constituant le travail de la personne salariée en
francisation.

1-1.06 Gouvernement
Le Gouvernement du Québec.

1-1.07 Grief
Toute mésentente relative a l'application ou a l'interprétation de la convention collective.

1-1.08 Jours ouvrables

Pour chacune des personnes salariées prise individuellement : les jours de la semaine de
travail tels qu'ils sont définis a l'article 7-2.00. Aux fins des délais prévus a la convention
collective : du lundi au vendredi inclusivement a I'exclusion des jours fériés.

1-1.09 MIFI
Le ministére de I'immigration, de la francisation et de I'intégration.

1-1.10 Ministere
Le ministere de I'Enseignement supérieur.
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1-1.11 Parties
Les parties locales, soit le Collége et le Syndicat.

1-1.12 Partie patronale nationale
La partie patronale négociante telle qu'elle est définie a la Loi sur le régime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

1-1.13 Partie syndicale nationale
La partie syndicale négociante telle qu'elle est définie a la Loi sur le régime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

1-1.14 Personne salariée en francisation
Toute personne couverte par I'unité d’accréditation.

1-1.15 Personne salariée a temps complet
Personne salariée en francisation qui travaille régulierement chaque semaine
trente-cing (35) heures.

1-1.16 Personne salariée a temps partiel
Personne salariée en francisation qui travaille régulierement chague semaine un nombre
d’heures égal ou inférieur a soixante-quinze pour cent (75 %) de 35 heures.

1-1.17 Personne salariée réguliere
Personne salariée en francisation ayant terminé sa période d’essai.

1-1.18 Personne salariée en période d’essai
Personne salariée en francisation a temps complet ou a temps partiel qui n’a pas complété
sa période d'essai conformément a la clause 5-1.07.

1-1.19 Personne salariée remplacante

Personne salariée en francisation embauchée pour remplacer totalement ou partiellement
une personne salariée en francisation temporairement absente avec entente préalable de
mettre fin a son remplacement au plus tard au terme de cette période d'absence.

1-1.20 Plan de classification
Document émanant de la partie patronale nationale, soit le « Plan de classification du
personnel en francisation des colléges d'enseignement général et professionnel ».

1-1.21 Secteur de I'Education

Les centres de services scolaires et les colleges, au sens de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ,
chapitre R-8.2).

1-1.22 Syndicat
L'association représentant le personnel en francisation du Collége telle qu'elle est définie
par l'unité d’accréditation.
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1-1.23 Traitement
Rémunération de la personne salariée en francisation conformément aux articles 6-1.00,
6-2.00 et 6-4.00.

Article 1-2.00 - But de la convention collective

1-2.01
Les dispositions de la présente convention collective ont pour but :

a)
b)
c)
d)

de maintenir et promouvoir de bonnes relations entre le College et les personnes
salariées en francisation régies par les présentes;

d'établir des conditions qui assurent, dans la plus large mesure possible, la sécurité
et le bien-étre des personnes salariées en francisation;

d'établir les conditions de travail des personnes salariées en francisation régies par
les présentes;

de faciliter, par des mécanismes appropriés, le reglement des problemes qui peuvent
surgir entre le College et les personnes salariées en francisation régies par les
présentes.
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CHAPITRE 2 - JURIDICTION ET CHAMP D'APPLICATION

Article 2-1.00 - Reconnaissance des parties locales

2-1.01

Le College reconnait le Syndicat comme le seul représentant et mandataire des personnes
salariées en francisation assujetties a I'accréditation syndicale émise en vertu du Code du
travail (RLRQ, chapitre C-27) aux fins de I'application de la convention collective.

2-1.02

Le Syndicat reconnait au College le droit & I'exercice de ses fonctions de direction,
d'administration et de gestion, sous réserve des dispositions de la convention collective.

Article 2-2.00 - Reconnaissance des parties nationales

2-2.01

Les parties reconnaissent les parties nationales aux fins de toute question relative a
I'application et a l'interprétation de la convention collective sans limiter le droit des parties
reconnu a la présente. Ceci n'a pas pour effet de reconnaitre aux parties nationales le droit
de grief et d'arbitrage.

2-2.02

En tout temps, les personnes représentantes de la partie syndicale nationale ou de la
partie patronale peuvent demander, par écrit, de rencontrer les personnes représentantes
de l'autre partie nationale en vue de traiter de toute question d'intérét général relative a
l'application et a l'interprétation de la convention collective. Celles-ci sont tenues de
recevoir les personnes représentantes syndicales dans les dix (10) jours ouvrables de la
demande.

Aux fins de l'application de la présente clause, deux (2) personnes salariées en
francisation sont libérées sans perte de traitement ni remboursement par le Syndicat, et
ce, pour la durée de la rencontre nationale. Ces deux (2) personnes salariées en
francisation obtiennent une telle libération aprés en avoir avisé le service des ressources
humaines au moins trois (3) jours ouvrables avant la date prévue pour la rencontre.
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Article 2-3.00 - Champ d’application

2-3.01
La convention collective s’applique au personnel de francisation du College, salarié au
sens du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27), couvert par I'unité d’accréditation.

2-3.02

La personne salariée en francisation a temps partiel voit les droits et avantages que lui
accorde la convention collective calculés au prorata des heures travaillées, sauf si la
convention collective prévoit des stipulations différentes.

2-3.03
La personne salariée en francisation en période d’essai est couverte par les dispositions
de la convention collective, sauf en ce qui a trait aux articles suivants :

- Procédures de réglement des griefs et d’arbitrage en cas de congédiement durant
ladite période d’essai (articles 9-1.00 et 9-2.00).
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CHAPITRE 3 - PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.00 - Sécurité syndicale

3-1.01

Toute personne salariée en francisation membre du Syndicat a la date d'entrée en vigueur
de la convention collective et celle qui le devient par la suite doivent, comme condition de
maintien de leur emploi, maintenir leur adhésion au Syndicat pour toute la durée de la
convention collective.

3-1.02

Toute nouvelle personne salariée en francisation embauchée apres la date d'entrée en
vigueur de la convention collective doit, dés son embauchage, devenir et demeurer
membre du Syndicat pour toute la durée de la convention collective, et ce, comme
condition d'embauche. Le Collége s'engage a faire remplir a cet effet le formulaire fourni
par le Syndicat, dont copie doit étre retournée au Syndicat.

3-1.03

Le Collége n'est pas tenu, indépendamment des clauses 3-1.01 et 3-1.02, de congédier
une personne salariée en francisation parce que le Syndicat refuse de l'accepter ou
I'élimine de ses rangs, et ce, pour quelgque raison que ce soit.

Article 3-2.00 - Cotisations syndicales

3-2.01

Le College préleve sur le traitement et, le cas échéant, sur tout montant d'indexation ou
d'augmentation a effet rétroactif de chaque personne salariée en francisation assujettie a
la convention collective, une somme égale a la cotisation réguliére fixée par le Syndicat
pour ses membres.

3-2.02

Aux fins du présent article, le montant de cette cotisation syndicale est le taux qui est
indiqué au Collége par avis écrit du Syndicat. Toute modification a la cotisation syndicale
prend effet au début d'une période de paie mais au plus tard trente (30) jours apres la
réception par le College d'un avis écrit du Syndicat.

3-2.03

Le College s'engage a déduire les montants prévus a la clause 3-2.01 sur chaque
versement de la paie. Il fera parvenir au Syndicat, entre le premier (1°") et le quinzieme
(15°) jour du mois suivant, le montant mensuel total percu, accompagné d'un état détaillé
de la perception.

Cet état détaillée comprend les nom et prénom de la personne salariée en francisation, son
statut, son numéro d’employé le cas échéant, le traitement régulier, le montant sur lequel



Personnel en francisation -7 - FNEEQ-CSN

la déduction est prélevée s'il est distinct, ainsi que le montant des déductions individuelles.
Le montant indiqué a titre de traitement régulier exclut les heures supplémentaires.

3-2.04

Le Syndicat s'engage a tenir le College indemne de toute réclamation qui pourrait étre
exercée contre lui par suite de la déduction de cotisation syndicale de la paie d'une
personne salariée en francisation.

3-2.05

Le College cesse d'effectuer la retenue prévue au présent article a compter du début de
la période de paie qui suit celle ou une personne salariée en francisation cesse d'étre régie
par cette convention collective.

Article 3-3.00 - Libérations syndicales locales

3-3.01

Le Collége reconnait a une (1) personne salariée en francisation autorisée par le Syndicat,
membre de I'exécutif du Syndicat, le droit de s’occuper des affaires syndicales durant les
heures de travail dans les cas prévus a la convention collective. La ou le supérieur
immédiat de la personne représentante syndicale ou le service des ressources humaines
doit étre informé a I'avance de I'absence et de I'endroit ou la personne représentante
syndicale peut étre rejointe.

Dans le cadre des articles 3-3.00 et 3-4.00, les personnes salariées en francisation
autorisée par le Syndicat, membre de I'exécutif du Syndicat, ainsi que la personne
déléguée syndicale peuvent s'absenter de leur travail pour la période de temps requise,
avec remboursement du traitement par le Syndicat, pour des activités syndicales autres
gue celles prévues aux clauses 3-3.04 et 3-4.01. Cependant, la ou le supérieur immédiat
doit en étre avisé a l'avance, laquelle ou lequel ne peut refuser sans motif valable.

3-3.02

Le Syndicat bénéficie, pour les membres de I'exécutif, d'une banque de libérations de
huit (8) jours ouvrables par année contractuelle pour s’occuper des affaires syndicales, et
ce, sans remboursement par le Syndicat. Ces libérations sont prises aprés entente avec
le College.

Apres épuisement de la banque, toute libération syndicale pour affaires syndicales est
avec remboursement du traitement par le syndicat.

3-3.03

Le Syndicat peut nommer une personne déléguée syndicale ainsi qu’un substitut qui a
pour fonction de représenter le Syndicat dans l'application et linterprétation de la
convention collective. En I'absence de la personne déléguée syndicale, le substitut a la
méme fonction.
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Aprés avoir avisé le supérieur immédiat, la personne déléguée syndicale ou son substitut
peut s'absenter de son travail pour la période de temps requise. Le Syndicat rembourse le
traitement pour cette libération, et ce, méme si le Collége ne peut remplacer.

Dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la convention collective et
au moment de leur remplacement, le Syndicat avise le service des ressources humaines
de la nomination de toute personne déléguée syndicale et son substitut.

3-3.04

Les personnes représentantes autorisées du Syndicat mentionnées a la présente clause
peuvent s'absenter de leur travail pour la période de temps requise a l'occasion des
activités ci-aprés énumeérées et selon les modalités qui y sont prévues, et ce sans
remboursement:

a) tout membre de I'exécutif du Syndicat peut s'absenter de son travail pour participer
a une rencontre diment convoquée par et avec les personnes représentantes du
College. Il en va de méme pour toute rencontre avec le College convoquée par
I'exécutif du Syndicat;

b) une personne représentante autorisée du Syndicat peut s'absenter de son travail
pour accompagner une personne salariée en francisation lors de la présentation ou
de la discussion d'un grief ou lors d'une enquéte en vue de la présentation d'un grief
ou de l'enquéte en vue de la discussion du grief avec le College dans le cadre de
l'article 9-5.00.

Elle doit au préalable en avoir avisé sa ou son supérieur immédiat, laquelle ou lequel
ne peut refuser sans motif valable. Elle doit également aviser le service des
ressources humaines de I'endroit ou elle peut étre rejointe et de son absence
autorisée;

c) tout membre d'un comité ou commission prévu a la convention collective peut
s'absenter de son travail, apres avoir avisé sa ou son supérieur immeédiat et le service
des ressources humaines, pour participer a toute réunion selon la convention
collective;

d) pour toute matiére ayant trait a la convention collective, toute personne salariée en
francisation peut étre accompagnée d'une personne représentante autorisée du
Syndicat lors d'une rencontre avec une personne représentante du College;

e) toute personne salariée en francisation assignée (par subpcena ou a la demande du
Tribunal) comme témoin devant un tribunal saisi du reglement d'un litige découlant
de l'application de la convention collective peut s'absenter de son travail, aprés en
avoir avisé sa ou son supérieur immédiat et le service des ressources humaines. La
durée de I'absence est alors assujettie aux exigences de l'arbitre;

f)  toute personne salariée en francisation requérante d'un grief qui est en audience
devant un tribunal d'arbitrage et, soit la personne déléguée syndicale ou soit une
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officiére ou un officier du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, aprés avis au
service des ressources humaines afin de participer aux séances d'arbitrage;

g) le Collége convient de libérer, au moment convenu avec le Syndicat pendant les
heures de travail mais en dehors des périodes de cours, les personnes salariées
pour assister aux assemblées générales du Syndicat, et ce, deux (2) fois par année
contractuelle et pour une durée maximale de deux (2) heures chacune.

3-3.05

Toute personne salariée en francisation libérée en vertu du présent article ne perd de ce
fait aucun droit quant au traitement, aux avantages et aux privileges reconnus par les
présentes et ne doit nullement étre importunée ou subir de torts pour ces activités.

3-3.06

Dans le cas ou les libérations prévues au présent article sont aux frais du Syndicat, ce
dernier s'engage a rembourser au Collége, a I'époque et selon les modalités convenues
entre eux, le moindre des montants suivants :

a) dans le cas de la personne salariée en francisation libérée, le traitement brut majoré
de dix pour cent (10 %);

b) dans le cas de la personne salariée en francisation remplacante de la personne
salariée en francisation libérée, le traitement brut majoré de dix pour cent (10 %);

Article 3-4.00 - Libérations syndicales au plan national

3-4.01

Le Collége autorise un maximum de deux (2) personnes déléguées officielles du Syndicat
a s'absenter de leur travail avec remboursement du traitement par le Syndicat, pour
assister au Congrés ou au Conseil de la CSN, au Congres ou au Conseil de la FNEEQ,
au Congres ou Conseil du Conseil central ou au regroupement de la FNEEQ auquel le
syndicat est affilié.

Une demande écrite doit parvenir au service des ressources humaines au moins
cing (5) jours ouvrables a l'avance et doit contenir le nom de la ou des personnes pour qui
l'absence est demandée ainsi que la nature, la durée et I'endroit de I'activité syndicale
justifiant la demande.

3-4.02

Toute personne salariée en francisation nommée pour exercer un travail permanent au
sein de la CSN ou de l'un de ses organismes a droit, a la suite d'une demande écrite au
service des ressources humaines d'au moins vingt et un (21) jours a l'avance, a une
libération a temps plein ou a temps partiel avec remboursement du traitement par le
Syndicat.
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Toute personne salariée en francisation ainsi libérée peut reprendre son poste aprés un
préavis au service des ressources humaines d'au moins vingt et un (21) jours.

3-4.03

a) Toute personne salariée en francisation élue a un poste de membre de I'exécutif de
la CSN ou I'un de ses organismes a droit, a la suite d'une demande écrite au service
des ressources humaines d'au moins vingt et un (21) jours a l'avance, a une
libération a temps plein ou a temps partiel avec remboursement du traitement par
le Syndicat pour la durée de ce mandat électif.

Cette libération a temps plein ou a temps partiel est renouvelable automatiquement
d'année en année pour la durée d'un tel mandat.

Toute personne salariée en francisation ainsi libérée peut reprendre son poste
apres un préavis au service des ressources humaines d'au moins vingt et un (21)
jours.

b) Toute personne salariée en francisation €lue a un poste au sein de la FNEEQ a
droit, & la suite d'une demande écrite au service des ressources humaines au moins
dix (10) jours a l'avance, a une libération occasionnelle avec remboursement du
traitement par le Syndicat pour la durée de ce mandat électif.

3-4.04

Toute personne salariée en francisation libérée en vertu du présent article ne perd de ce
fait aucun droit quant au traitement, aux avantages et aux privileges reconnus par les
présentes et ne doit nullement étre importunée ou subir de torts pour ces activités.

3-4.05

Dans le cas ou les libérations prévues au présent article sont aux frais du Syndicat, ce
dernier s'engage a rembourser au Collége, a I'époque et selon les modalités convenues
entre eux, le moindre des montants suivants :

a) dans le cas de la personne salariée en francisation libérée, le traitement brut majoré
de dix pour cent (10 %);

b) dans le cas de la personne salariée en francisation remplacante de la personne
salariée en francisation libérée, le traitement brut majoré de dix pour cent (10 %).

Article 3-5.00 - Réunion et affichage

3-5.01

Le Syndicat a le droit de tenir des réunions de ses membres dans les locaux du College
moyennant un avis préalable et a la condition qu'un local soit disponible. Cette utilisation
est sans frais sauf si elle entraine des dépenses particuliéres supplémentaires.
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3-5.02

Le College met a la disposition du Syndicat un local adéquat qui peut étre utilisé aux fins
de secrétariat, selon les disponibilités. Si aucun local n’est disponible au Collége, a la
demande d’une des parties, celles-ci se rencontrent en CRT afin de trouver des solutions
alternatives.

3-5.03

Le Syndicat a le droit d'afficher des avis, bulletins ou autres documents a l'intention de ses
membres aux tableaux d’affichage fournis par le Collége. L'emplacement des tableaux
d'affichage sera déterminé par les parties. Ces tableaux d'affichage peuvent étre utilisés
par les autres syndicats.

3-5.04

Le Syndicat peut distribuer tout document aux membres de l'unité de négociation en le
déposant a leur bureau ou en le faisant distribuer dans leur casier respectif par le
personnel du Colleége affecté a cette tache.
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CHAPITRE 4 - PARTICIPATION

Article 4-1.00 - Information

4-1.01
Le Collége transmet au Syndicat :

a) la liste des personnes salariées une fois I'an a une date a fixer apres entente entre
les parties. A défaut d'entente, cette liste est transmise au plus tard le 30 novembre
de chaque année.

Cette liste doit indiquer :

- les nom et prénom;

- l'adresse;

- la date d'entrée en service;

- la classe d'emploi, I'échelon;

- le traitement;

- le statut de la personne salariée en francisation;

- le numéro de téléphone si la personne salariée en francisation ne s'y oppose
pas;

b) laliste d'ancienneté des personnes salariées le premier jour de l'affichage prévu a la
clause 5-2.01;

C) un avis écrit relativement a un départ pour congé de maternité, a un congé de
paternité ou d’adoption d’'une durée de plus de cinq (5) jours, a une mise a la retraite
ou a toute forme de cessation d'emploi;

d) laliste des membres des différents comités prévus a la convention collective, la liste
des membres du conseil d'administration et du comité exécutif;

e) tout avis ou directive émis par le Collége s'adressant a I'ensemble du personnel en
francisation du College;

f)  les avis prévus a l'article 5-4.00;

g) toute modification qui pourrait intervenir aux renseignements énumeéreés a a) et d);

h) al'engagement de toute nouvelle personne salariée en francisation, I'ensemble des
renseignements prévus au paragraphe a) ainsi que copie de la preuve de ses
gualifications (scolarité et expérience). La nouvelle personne salariée en francisation
recoit également copie des renseignements énuméres au paragraphe a);

4-1.02

Le College s'engage a fournir & la personne salariée en francisation, au plus tard
le 18" septembre et le 1°" février, un avis écrit contenant I'état de sa banque de jours de
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congé de maladie au 30 juin et au 31 décembre respectivement ainsi que I'utilisation
détaillée qu'elle en a faite. Copie de cet avis est transmise au Syndicat.

Article 4-2.00 - Comité des relations du travail (CRT)

4-2.01
Le CRT est un comité paritaire et permanent regroupant les parties.

Le role de ce comité est de discuter :
- de toute question relative a l'interprétation et a I'application de la convention collective;

- de prévenir des litiges et de discuter des griefs, selon les modalités prévues a 9-1.00
et 9-5.00;

- le CRT peut agir a titre de comité de formation et de perfectionnement selon les
modalités prévues a 8-2.05.

4-2.02

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date d'entrée en vigueur de la convention
collective, chaque partie nomme deux (2) personnes représentantes et en informe l'autre
par écrit. Par la méme occasion, les parties désignent leurs substituts. En I'absence de la
personne représentante, la ou le substitut a les mémes fonctions.

Le cas échéant, lors de la discussion d’un grief, il est loisible aux parties de s'adjoindre
chacune une conseillére ou un conseiller extérieur.

4-2.03
Pour avoir quorum, le CRT doit comprendre au moins une (1) personne représentante de
chacune des parties.

4-2.04
Le CRT est autonome quant a sa procédure de fonctionnement.

4-2.05
Le CRT doit se réunir dans les cing (5) jours ouvrables a la suite d'une demande de l'une
ou l'autre des parties.

Cependant, dans les cas prévention des litiges et de griefs, le CRT a I'obligation de se
rencontrer selon les modalités prévues aux articles 9-1.00 et 9-5.00.

L'ordre du jour comportant tout point que le Collége ou le Syndicat veut y inscrire doit étre
transmis aux parties au moins quarante-huit (48) heures avant la réunion.

L'ordre du jour doit étre affiché a l'intention de I'ensemble des personnes salariées.
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La documentation que l'une des parties possede et juge pertinente doit étre transmise a
l'autre partie au plus tard lors de I'expédition de 'avis de I'ordre du jour.

4-2.06
A défaut par le Collége d'envoyer au moins une (1) personne représentante a la réunion,
il ne peut procéder sur les sujets inscrits a I'ordre du jour

A défaut par le Syndicat d'envoyer au moins une (1) personne représentante a la réunion,
cette réunion est automatiquement reportée au troisieme (3¢) jour ouvrable du moment
(date et heure) prévu a l'avis de convocation original.

A défaut par le Syndicat d'envoyer au moins une (1) personne représentante dans ce
dernier cas, le College peut procéder sur toute question qui était inscrite a I'ordre du jour.

4-2.07

Dans le cas ou les parties n'arrivent pas a une entente sur un sujet inscrit a I'ordre du jour,
le Collége peut procéder aprés avoir transmis sa décision au Syndicat & moins que les
parties au CRT ne s'entendent pour un ajournement a une date dont elles conviennent,
lequel ajournement ne peut étre refusé si le College ne s'est pas conformé a la
clause 4-2.05.

4-2.08

La personne salariée en francisation dont le cas est discuté au CRT en est préalablement
avertie par écrit par le College. A sa demande et pour autant qu'elle se présente a I'heure
convenue, la personne salariée en francisation est entendue par le CRT.

4-2.09
Une entente conclue au CRT lie les parties et la personne salariée en francisation
concernée. Une telle entente est consignée par écrit.

Advenant un reglement de grief, la personne salariée en francisation visée par une telle
entente ne peut se prévaloir des dispositions relatives a 'arbitrage.

4-2.10
Une entente au CRT ne peut avoir pour effet de modifier une disposition de la convention
collective.

Cependant, dans le cas ou les parties s'entendent pour y convenir d'arrangements locaux
prévus a la convention collective ou a I'annexe B de la Loi sur le régime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2),
l'alinéa précédent ne s'applique pas.

4-2.11
Le proces-verbal d'une réunion du CRT doit étre adopté et signé par les parties a la réunion
suivante.
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4-2.12
Le College doit consulter le CRT avant de prendre une décision relative aux questions
suivantes :

a) tout avis ou directive émis par le College s'adressant a I'ensemble des personnes
salariées en francisation du Collége;

b) un changement d’horaires de travail sous réserve de la clause 7-2.03;

c) attribution des congés sans traitement prévus a la clause 7-8.01;

d) le grief référé par 'une des parties, le cas échéant, selon l'article 9-5.00;

e) la mise en place de changement relatif aux nouvelles technologies d’information et
de communication et aux nouveaux outils technologiques tel que prévue a la

clause 10-8.04;

f)  lassignation provisoire d’une personne salariée en francisation a une autre catégorie
de personnel tel que prévu a l'article 5-3.00;

g) lors de diminution du nombre de groupes en francisation.
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CHAPITRE 5 - ENGAGEMENT DE PERSONNEL

Article 5-1.00 - Engagement

5-1.01
L’engagement de toute personne salariée en francisation est fait selon les dispositions de
la convention collective.

Le collége émet un contrat d’engagement a chaque session. Le contrat doit préciser la
date de début, la date de fin, le nombre d’heures, le taux horaire, le nom de la personne
remplacée, le cas échéant. Une copie de ce contrat est transmise a la partie syndicale.

Les parties peuvent convenir de modalités différentes relatives a ces contrats.

5-1.02

a) A chaque session, lorsque les besoins en francisation sont connus, le Collége
procéde a lattribution des groupes en francisation aux personnes salariées en
francisation;

b) Les groupes disponibles sont octroyés aux personnes salariées en francisation selon
I'ordre figurant sur la liste d’ancienneté tel que prévu a l'article 5-2.00, et par la suite
aux personnes salariées en francisation en période d’essai, selon le nombre d’heures
travaillées;

La liste d’ancienneté sert également de liste de rappel pour les personnes salariées
en francisation n'ayant pas obtenu de travail en francisation. Le droit de rappel est
maintenu pendant une durée de vingt-quatre (24) mois sans travail a titre de
personne salariée en francisation au Collége.

5-1.03
Les groupes disponibles pour chagque session sont octroyés selon les modalités
suivantes :

- Lorsque le college dispose des informations nécessaires pour la session
subséquente, il transmet linformation a toutes les personnes salariées en
francisation par le biais d’un courriel;

- il est de la responsabilité de chaque personne salariée en francisation de transmettre
au College une adresse courriel ou elle peut étre jointe;

- Celles-ci transmettent leurs choix de groupes ainsi que leurs contraintes le cas
echéant, et ce, par retour de courriel, dans un délai d’un (1) jour ouvrable. A défaut
de réponse, elle est présumée avoir refusé le travail offert;

- Les parties peuvent convenir de modalités différentes pour I'attribution des groupes.



Personnel en francisation -17 - FNEEQ-CSN

5-1.04

La personne salariée en francisation qui ne se voit pas offrir ou qui refuse une fonction
pour une session reste sur la liste d’ancienneté ou de rappel pour une durée maximale
de 24 mois.

Chaque personne salariée en francisation dispose d’'un maximum de 2 refus par période
de 24 mois, et ce, afin de maintenir son nom sur la liste de rappel.

Lorsque la personne salariée en francisation est rappelée au travail, elle dispose d’un (1)
jour ouvrable pour répondre. A défaut de réponse, elle est présumée avoir refusé le travalil
offert.

5-1.05

a) Advenant le cas qu'une personne salariée en francisation ne puisse plus occuper
son emploi en cours de session, les heures de travail sont offertes aux personnes
salariées en francisation ayant de la disponibilité et a la condition que I'horaire de
travail soit compatible, et ce, selon la liste d’ancienneté ou de rappel;

b) Advenant que les besoins en francisation soient supérieurs aux effectifs du College,
celui-ci procéde a de nouveaux engagements par voie d’affichage pour une période
de 5 jours.

5-1.06

L’avis affiché doit indiquer :

- La description de la fonction;

- Le service auquel le poste est rattaché;

- Les nom et prénom de la ou du supérieur immédiat;

- Les qualifications requises et le cas échéant, les conditions exigées par le Collége;

- L’échelle de traitement;

- Le Collége informe de son intention de faire passer des tests aux candidates et aux
candidats en indiquant le genre de tests sur l'avis affiché;

- Les nom et prénom de la ou du responsable a qui les candidatures doivent étre
remises;

- La date de début et de fin d’affichage.

5-1.07
Au cours du processus de sélection, le College peut inviter le Syndicat a déléguer une
personne représentante pour siéger sur le comité de sélection.

5-1.08

A rengagement, le Collége fournit, & la personne salariée en francisation, les informations
pour consulter la version électronique de la convention collective. De méme, la personne
salariée en francisation doit fournir la preuve de ses qualifications (scolarité et expérience)
au plus tard dans les trente (30) jours aprés sa date d’engagement.

Aprés démonstration d’'une requéte déposée a l'institution, le délai peut étre prolongé en
cas de retard imputable a ladite institution.
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5-1.09

La période dessai de la nouvelle personne salariée en francisation est de
guatre-cent-vingt (420) heures travaillées. Au cours de cette période le College procéde a
I'évaluation de celle-ci.

Pour la personne salariée en francisation ayant un seul groupe, la période d’essai est de
deux (2) sessions complétes de travalil.

Lorsque I'évaluation s’avére positive, la personne salariée en francisation obtient le statut
de personne salariée réguliere a la fin de sa période d’essai, et est inscrite sur la liste
d’ancienneté établie selon les modalités prévues a 5-2.01.

Dans le cas contraire, le Collége peut prolonger la période d’essai afin de procéder a une
nouvelle évaluation, et ce, au plus tard a la fin de la session subséquente.

5-1.10

Le College doit fournir un avis écrit de cing (5) jours ouvrables avant de mettre fin a
'engagement d’'une personne salariée en francisation remplacante, qui a complété une
période de service continu d'un (1) mois ou plus. Cependant, dans le cas d’'un
remplacement pour cause de maladie ou d’accident, 'avis est de deux (2) jours ouvrables.

Article 5-2.00 - Ancienneté

5-2.01

Entre le 1°" septembre et au plus tard le 30 septembre de chaque année, le College affiche
pour une durée de trente (30) jours ouvrables la liste d’'ancienneté établie au 10 aolt pour
les personnes salariées en francisation couvertes par la convention collective, ayant
terminé leur période d’essai selon les modalités prévues a la clause 5-1.09.

Le calcul est établi du 11 ao(t d’'une année au 10 aolt de 'année subséquente.

Au cours de la période d'affichage, le Syndicat, ou toute personne salariée en francisation
par I'entremise de son Syndicat, peut contester le calcul de I'ancienneté d'une personne
salariée en francisation en donnant les justifications de la contestation. Toutefois, une
contestation ne peut avoir pour effet de contester ou corriger la liste d'ancienneté
précédente.

A l'expiration de la période d'affichage, la nouvelle liste devient officielle sous réserve des
contestations déposées. Les corrections apportées a la liste ne peuvent avoir pour effet
gue de modifier I'ancienneté d'une personne salariée en francisation et les conséquences
de ces madifications ne peuvent rétroagir au-dela du premier jour de l'affichage de la liste.
Par la suite, aucune autre correction ne peut étre apportée a la liste d'ancienneté.

5-2.02 Mesures transitoires

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la premiere convention collective, le
College émet une liste d’ancienneté pour les personnes salariées en francisation
embauchées avant le 10 aolt 2021 et procéde a l'affichage pour une durée de (trente) 30
jours.
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Pour chacun des Colleges, la 1™ liste d’ancienneté est constituée a partir des listes des
personnes salariées en francisation déja existantes. L'ordre des listes actuelles est
maintenu et respecté.

Les personnes salariées en francisation embauchées a compter du 11 aolt 2021, devront
faire 'objet d’'une évaluation positive et terminer leur période d’essai, selon les modalités
prévues a 5-1.09, étant entendu que les heures effectuées par ces personnes salariées
depuis leur embauche sont comptabilisées aux fins de la période d’essai et d’ancienneté.

Les regles d’ancienneté prévues a larticle 5-2.00 s’appliqueront subséquemment a
I'émission de la 1™ liste d’ancienneté.

5-2.03
Le calcul de I'ancienneté se fait de la maniére suivante :

a) l'ancienneté signifie et comprend la durée totale des heures travaillées ou payées a
titre de personne salariée en francisation. L'ancienneté de toute personne salariée
en francisation débute a compter de la date du premier jour de travail en francisation,
pour le compte du College;

b) Il'ancienneté accumulée selon les modalités en a) est convertie en années, ou fraction
d’années au 10 aodt de chaque année, compte tenu du nombre d'heures de travail
prévu en c) de la présente clause, pour la personne salariée en francisation;

c) aux fins de la conversion prévue en b) ci-dessus, une année d’ancienneté équivaut
a un minimum de mille trois cent vingt (1 320) heures, et ce, aux fins d’ancienneté
seulement.

En aucun cas, la personne salariée en francisation ne peut accumuler plus d’une (1) année
d’ancienneté durant une méme année.

5-2.04

L'ancienneté continue de s'accumuler selon les heures qu’elle aurait obtenues en

francisation n’eut été son absence, a chaque session :

a) durant une absence due a un accident du travail ou & une maladie professionnelle
reconnus par la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du
travail (CNESST), et ce, selon les heures compensées par la CNESST;

b) durant un congé pour activités syndicales prévu aux articles 3-3.00 et 3-4.00;

c) durant un congé parental prévu a l'article 7-6.00;

d) durant les vingt-quatre (24) premiers mois d'une maladie ou d'un accident de la
personne salariée en francisation;

e) durant une suspension de la personne salariée en francisation;
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f)  durant une assignation provisoire a une autre catégorie de personnel en vertu de
l'article 5-3.00, pour un maximum de trois (3) mois;

g) durantles congés pour raisons familiales prévus aux clauses 7-7.08 et 7-7.09.
5-2.05

L'ancienneté cesse de s'accumuler, mais demeure au crédit de la personne salariée en
francisation :

a) durant I'exercice d'une charge publique;

b) durantun maximum de 24 mois pendant lesquels la personne salariée en francisation
est sur la liste de rappel,

c) durant un congé sans traitement pour une période maximum un (1) an, et sa
prolongation le cas échéant;

d) aprés les vingt-quatre (24) premiers mois d'invalidité consécutive a une maladie ou
a un accident;

e) apres les trois (3) premiers mois d’'une assignation provisoire a une autre catégorie
de personnel en vertu de l'article 5-3.00, jusqu’a un maximum de neuf (9) mois;

5-2.06
L'ancienneté se perd :

a) lors de la démission de la personne salariée en francisation;
b) aprés une période de vingt-quatre (24) mois sur la liste de rappel ;
c) lors du congédiement de la personne salariée en francisation;

d) aprés douze (12) mois d’une assignation provisoire a une autre catégorie de
personnel en vertu de I'article 5-3.00.

Article 5-3.00 - Assignation provisoire d’une personne salariée en francisation
a une autre catégorie de personnel

5-3.01

L'assignation provisoire a une autre catégorie de personnel d'une personne salariée en
francisation peut étre faite a la condition qu'une telle personne salariée en francisation
accepte l'offre du Collége, et ce, apres consultation au CRT.

5-3.02
Les modalités de départ et de retour sont convenues entre la personne salariée en
francisation et le Collége, puis transmises au Syndicat.
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L’assignation provisoire ne peut excéder une durée de douze (12) mois, avec possibilité
de prolongation apres entente.

5-3.03
Pendant la durée de l'assignation provisoire, les conditions de travail de la catégorie de
personnel a laguelle elle est assignée s'appliquent a la personne salariée en francisation
visée.

Durant toute assignation provisoire, la personne salariée en francisation est libérée de son
emploi pour toute la durée de cette assignation provisoire.

5-3.04
Une personne salariée en francisation ne peut étre assignée provisoirement qu’a une
seule catégorie de personnel & la fois.

5-3.05

Au terme de son assignation provisoire, la personne salariée en francisation, reprend sa
fonction selon les heures de travail obtenues conformément aux dispositions de la
convention collective, et ce, en début de session avec tous ses droits et avantages, et ce,
comme si elle n‘avait jamais quitté sa catégorie de personnel.

Article 5-4.00 - Mesures disciplinaires

5-4.01

Toute mesure disciplinaire doit faire I'objet d’un avis écrit adressé a la personne salariée
en francisation concernée et contenant I'exposé des motifs entrainant ladite mesure.
Simultanément, le College informe par écrit le Syndicat de la mesure disciplinaire.

Toutefois, si durant le jour ouvrable suivant I'expédition de I'avis adressé a la personne
salariée en francisation, cette derniere ne s’oppose pas par écrit a ce que le Syndicat soit
informé des motifs entrainants ladite mesure, le Collége fait parvenir au Syndicat une copie
conforme de l'avis adressé a la personne salariée en francisation.

5-4.02

Une réprimande écrite n’est pas considérée comme une mesure disciplinaire. Celle-ci doit
étre transmise au Syndicat a moins que la personne salariée en francisation ne s’y oppose
par écrit.

5-4.03

Toute personne salariée en francisation qui est I'objet d’'une suspension ou d’un
congédiement, seules mesures disciplinaires possibles, peut soumettre son cas a la
procédure de réglement des griefs.

5-4.04
Lorsque le Collége impose une suspension, celle-ci doit étre limitée dans le temps. Une
suspension n’interrompt pas le service continu d’'une personne salariée en francisation.
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5-4.05
En cas d’arbitrage, le College doit établir que la suspension ou le congédiement est pour
une cause juste et suffisante.

5-4.06

Dans le cas ou le College, par sa personne représentante autorisée, décide de convoquer
une personne salariée en francisation en vue de lui imposer une mesure disciplinaire, cette
personne salariée en francisation doit recevoir un préavis écrit d’au moins vingt-quatre (24)
heures spécifiant I’heure et I'endroit ou elle doit se présenter, la nature des reproches
formulés contre elle et le fait qu’elle peut, si elle le désire, étre accompagnée d’une
personne représentante syndicale. Cependant, dans certains cas graves, le Colléege peut
convoquer une personne salariée en francisation sans respecter le délai de
vingt-quatre (24) heures de préavis. Dans tous les cas de convocations prévus a la
présente clause, le College informe le Syndicat immédiatement.

5-4.07

Aucun aveu signé par une personne salariée en francisation ni aucune démission donnée
dans le cadre du présent article ne peuvent lui étre opposés devant un tribunal d’arbitrage
amoins :

a) qu'un tel aveu signé ou gqu’une telle démission ne soit donnée devant une personne
représentante du Syndicat;

b) qu’un tel aveu signé ou qu’une telle démission ne soit donnée en I'absence d’'une
personne représentante du Syndicat et non dénoncés par écrit par la personne
salariée en francisation dans les sept (7) jours qui suivent la signature.

5-4.08

a) Dans le cas de congédiement, s’il y a contestation par la procédure de reglement des
griefs, le College ne peut remettre a la personne salariée en francisation les
avantages auxquels elle a droit tant et aussi longtemps que le grief n’a pas été réglé.

b) Dans le cas des assurances collectives contributoires le cas échéant, et du régime
de retraite, pour autant que les réglements le permettent et que la personne salariée
en francisation congédiée continue a verser ses contributions, le College doit
maintenir également ses contributions au bénéfice de la personne salariée en
francisation. Sile congédiement de la personne salariée en francisation est maintenu
par sentence arbitrale, les contributions du College et de la personne salariée en

francisation prennent fin immédiatement.

5-4.09

Aucune offense ne peut étre opposée a une personne salariée en francisation aprés un (1)
an de sa commission, a condition qu’ll n’y ait pas eu doffense similaire dans
'année (12 mois).

Toutefois, lors d’'une absence continue qui excede trente (30) jours, la période d’'un (1) an
est prolongée d’autant.
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Toute réprimande écrite ou référence a une mesure disciplinaire devenue caduque en
vertu de la présente clause doit étre retirée du dossier de la personne salariée en
francisation.

5-4.10

Toute mesure disciplinaire imposée apres trente (30) jours de l'incident qui y donne lieu
ou de la connaissance que le College en a eue est nulle aux fins de la convention
collective.

Toutefois, la présente disposition ne peut avoir pour effet d’annuler le cumul d’incidents,
similaires ou non, qui peuvent donner lieu a la mesure disciplinaire, et ce, sous réserve de
la prescription prévue a la clause 5-4.09.

5-4.11

Aprés avoir pris rendez-vous, toute personne salariée en francisation a le droit de consulter
son dossier. Si elle le désire, elle peut étre accompagnée d’'une personne représentante
syndicale.
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CHAPITRE 6 - CONDITIONS DE TRAITEMENT

Article 6-1.00 - Détermination du traitement a l'engagement

6-1.01

Le College détermine I'échelon de la nouvelle personne salariée en francisation, dans
ladite échelle de traitement, selon sa scolarité et son expérience suivant les modalités du
présent article. Toutefois aux fins d'engagement seulement, la derniere fraction d'année
d'expérience supérieure a neuf (9) mois équivaut & une année d'expérience.

6-1.02

L'échelon correspond normalement a une année complete d'expérience reconnue. |l
indique le niveau des traitements & l'intérieur d'une échelle prévue pour la classe d’emploi
en francisation.

6-1.03
Une personne salariée en francisation ne possédant que le minimum des qualifications
requises pour accéder a I'emploi est engagée au premier échelon.

6-1.04

Toutefois, une personne salariée en francisation possédant plus d'années d'expérience
gue le minimum requis pour la classe d'emploi se voit accorder un échelon par année
d'expérience additionnelle, pourvu que cette expérience soit jugée valable et directement
pertinente aux attributions décrites a la classe d’emploi d’animatrice en francisation.

6-1.05
De méme, une personne salariée en francisation ayant achevé avec succes plus d'années
d'études que le minimum requis dans un établissement officiellement reconnu se voit
accorder deux (2) échelons pour chaque année de scolarité additionnelle au minimum
requis.

Article 6-2.00 - Régles concernant I'avancement d'échelon

6-2.01
La durée du séjour dans un échelon est d'une (1) année et chaque échelon correspond a
une (1) année d'expérience.

6-2.02
Le premier avancement est consenti au début de la premiére période de paie de janvier
ou de juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois la date effective de I'engagement.

Par la suite, a la méme date chague année, la personne salariée en francisation bénéficie
d'un avancement d'échelon a condition qu'elle n‘ait pas obtenu un congé sans traitement
(article 7-6.00 ou 7-8.00 ou clause 7-7.09), d'une durée supérieure a six (6) mois dans les
douze (12) mois précédant sa date d'avancement d'échelon.
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La personne salariée en francisation qui n'‘obtient pas lI'avancement d'échelon a sa date
annuelle peut l'obtenir six (6) mois plus tard, si elle peut établir qu'a cette date
d'avancement annuel d'échelon, elle a complété six (6) mois travaillés ou payés durant les
douze (12) mois qui précédent. Cette date devient alors sa date d'avancement annuel
d'échelon.

6-2.03
Malgré les dispositions de la clause 2-3.02, la personne salariée a temps partiel bénéficie
de l'avancement d'échelon annuel selon les clauses 6-2.01 et 6-2.02.

6-2.04

L'avancement accéléré de deux (2) échelons additionnels est accordé a la date
d'avancement prévue lorsque la personne salariée en francisation a réussi des études de
perfectionnement d'une durée équivalente a une (1) année a temps complet, pourvu que
ces études soient jugées directement pertinentes et supérieures aux qualifications
requises quant a la scolarité pour sa classe d'emploi.

Article 6-3.00 - Modalités de versement du traitement

6-3.01

Le versement du salaire est effectué a tous les deux (2) jeudis par le biais d’un dépdt dans
une institution financiere. Cependant, si le jour de paie coincide avec un jour férié et payé,
la paie est versée le jour ouvrable précédent.

6-3.02
Le bulletin de paie doit indiquer au moins les informations suivantes :

- les nom et prénom de la personne salariée en francisation;

- le traitement brut;

- le traitement net;

- la période couverte par le versement;

- les heures supplémentaires effectuées et les montants correspondants;
- les déductions prévues a la convention collective ou par les lois;

- les montants cumulatifs;

- Le montant et le pourcentage (%) tenant lieu de vacances;

- Le montant et le pourcentage (%) tenant lieu de jours fériés.

6-3.03

Tous les montants versés a une personne salariée en francisation autres que ceux qui
sont mentionnés ci-haut sont payés, dans la mesure du possible, par versement distinct.
A défaut de versement distinct, le Collége informe par écrit la personne salariée en
francisation des montants qui lui sont versés a titre de montant rétroactif, de montant
forfaitaire ou de jours de congé de maladie monnayable.
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6-3.04

Lorsque la personne salariée en francisation quitte le service du College, celui-ci lui remet
toute somme d'argent due au moment de son départ. Si cela s'avere impossible, le College
doit le faire a la période de paie suivant le départ de la personne salariée en francisation.

6-3.05
Le College s'engage a indiquer sur les relevés d'imp6t le total des cotisations syndicales
versées par une personne salariée en francisation au cours d'une année civile.
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Article 6-4.00 - Rémunération

6-4.01 Intégration dans [I’échelle de traitement pour la convention collective
2020-2023

Les personnes salariées en francisation a I'emploi du Cégep de Saint-Laurent et du
College de Bois-de-Boulogne lors de la signature de la convention collective 2020-2023,
sont intégrées dans I'échelle de traitement applicable, prévue a 'annexe « A », soit a la
date d’accréditation syndicale de chacun des colléges, soit a la date d’'embauche de la
personne salariée en francisation, si cette date est postérieure a I'accréditation.

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, les personnes
salariées en francisation a I'emploi du Collége, doivent remettre au service concerné la
preuve de leurs qualifications (scolarité et expérience autre qu’au College).

Selon les documents fournis et I'expérience pertinente acquise au Collége, le Collége
détermine I'échelon de la personne salariée en francisation suivant les modalités prévues
a l'article 6-1.00. Subséguemment, chaque personne salariée en francisation est intégrée
dans 'échelle de traitement applicable.

Pour les personnes salariées en francisation a I'emploi du Collége avant le 2 avril 2019, le
College procéde a l'intégration de celles-ci dans I'échelle de traitement de la relativité
salariale, et ce, selon le principe établi : soit a I'échelon dont le taux de traitement est égal
ou immédiatement supérieur a son taux de traitement avant I'intégration.

Une fois intégrée a I'échelle de traitement du 2 avril 2019, la personne salariée en
francisation bénéficie des régles d’avancement d’échelon prévues a I'article 6-2.00. Toute
personne salariee embauchée aprés cette date, bénéficie des mémes régles
d’avancement d’échelon.

La rémunération prévue et versée selon les contrats intervenus entre le College et la
personne salariée en francisation, avant I'entrée en vigueur de la présente convention
collective, ne peut étre modifiée a la baisse en aucun cas, par I'application de la présente
clause.

Le Collége verse les sommes rétroactives relatives a l'intégration, en un seul versement,
dans les 90 jours suivant la signature de la convention collective.

6-4.02 Période allant du 1° avril 2020 au 31 mars 20211
Chaque taux et chaque échelle? de traitement en vigueur le 31 mars 2020 est majoré
de 2,00 %2 avec effet le 1" avril 2020.

1 Les montants rétroactifs résultant de I'application des clauses 6-4.02 et 6-4.03 sont payables au plus
tard 90 jours de la signature de la convention collective.

2 La majoration des taux et des échelles de traitement est calculée sur la base du taux horaire.

3 Toutefois, les clauses des conventions collectives relatives aux personnes salariées hors taux ou hors

échelle s’appliquent.
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6-4.03 Période allant du 1°" avril 2021 au 31 mars 2022
Chaque taux et chaque échelle? de traitement en vigueur le 31 mars 2021 est majoré
de 2,00 %3 avec effet le 1°" avril 2021.

6-4.04 Période allant du 1°" avril 2022 au 31 mars 2023

a)

b)

Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur le 31 mars 2022 est majoré
de 2,00 %? avec effet le 1" avril 2022.

Toutefois, les taux et échelles de traitement, applicables sont uniquement ceux
prévus a la structure de 'annexe « H »%3,

6-4.05 Rémunération additionnelle

a)

Versement pour le service effectué pour la période du 1° avril 2019 au
31 mars 2020 :

Régle générale

Une personne salariée en francisation a droit a une rémunération additionnelle*, en
fonction de son rangement, correspondant a la grille suivante pour chaque heure
rémunérée du 1°" avril 2019 au 31 mars 2020 :

Rangement Rémunération additionnelle
1 0,66 $
2 0,63 %
3 0,60 $
4 0,57 %
5 0,54 %
6 0,51%
7 0,48 %
8 0,453%
9 0,42 %
10 0,39 %
11 0,36 $

12 ou plus 0,33 %

La majoration des taux et des échelles de traitement est calculée sur la base du taux horaire.
Toutefois, les clauses des conventions collectives relatives aux personnes salariées hors taux ou hors
échelle s’appliquent.

Les rangements des titres d’emploi sont prévus a I'annexe « | », sous réserve des modifications
convenues entre les parties le cas échéant. Advenant des divergences dans le libelle d’un titre
d’emploi, le numéro du titre d’'emploi prévaut.

Sont aussi considérées les heures rémunérées pour lesquelles la personne salariée en francisation
recoit des prestations d’assurance-salaire, de congé de maternité, de paternité ou d’adoption, des
indemnités prévues aux congés parentaux, de méme que celles versées par la CNESST, par I'lVAC,
par la SAAQ et par 'employeur dans le cas d’accidents de travail, s’il y a lieu.
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b)

Cette rémunération additionnelle est versée en un seul versement 30 jours suivant
la signature de la convention collective.

Versement pour le service effectué pour la période du 1° avril 2020 au
31 mars 2021 :

Regle générale

Une personne salariée en francisation a droit a une rémunération additionnelle?
correspondant a 0,33$ pour chaque heure rémunérée du 1° avril 2020
au 31 mars 2021.

Cette rémunération additionnelle est versée en un seul versement a la paie
précédant le 15 janvier 2022.

Technique d’indexation

Les taux des échelles de traitement sont exprimés sur une base horaire. Lorsque
doivent s’appliquer des parameétres généraux d’'indexation ou d’autres formes de
bonifications des taux ou échelles de traitement, ceux-ci s’appliquent sur le taux
horaire et sont arrondis a la cent.

Aux fins de publication des conventions collectives, le nombre de semaines a
considérer pour le calcul du taux annuel est de 52,18. Le taux annuel est arrondi au
dollar.

Lorsque l'arrondi se fait a la cent, il faut prévoir ce qui suit :

o Quand lavirgule décimale est suivie de trois chiffres et plus, le troisieme chiffre
et les suivants sont retranchés si le troisieme chiffre est inférieur a cing. Si le
troisieme chiffre est égal ou supérieur a cinqg, le deuxiéme est porté a 'unité
supérieure et le troisieme et les suivants sont retranchés.

Lorsque I'arrondi se fait au dollar, il faut prévoir ce qui suit :

o Quand la virgule décimale est suivie d’un chiffre et plus, le premier chiffre et
les suivants sont retranchés si le premier chiffre est inférieur a cing. Si le
premier chiffre est égal ou supérieur a cing, le dollar est porté a l'unité
supérieure et la premiére décimale et les suivantes sont retranchées.

6-4.06 Taux et échelles de traitement applicables
Les taux et échelles de traitement applicables pour les périodes mentionnées aux clauses
précédentes apparaissent a 'annexe « A ».

Sont aussi considérées les heures rémunérées pour lesquelles la personne salariée en francisation
recoit des prestations d’assurance-salaire, de congé de maternité, de paternité ou d’adoption, des
indemnités prévues aux congés parentaux, de méme que celles versées par la CNESST, par ''VAC,
par la SAAQ et par 'employeur dans le cas d’accidents de travail, s’il y a lieu.
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Article 6-5.00 - Modification au plan de classification

6-5.01

Si, pendant la durée de la convention collective, le college constate que le plan de
classification ne semble pas correspondre a une fonction exercée par une ou des
personnes salariées en francisation, il soumet alors le probléme a la partie patronale
nationale.

S’il y a création d’'une nouvelle classe d’emploi, la partie patronale nationale fixe le
traitement de cette nouvelle classe d’emploi et en avise la partie syndicale nationale. La
nouvelle classe d’emploi est intégrée au plan de classification.

6-5.02
Une fois le traitement fixé selon la clause 6-5.01, les parties nationales se rencontrent
dans les plus brefs délais pour discuter et s’entendre sur ce traitement.

6-5.03

En cas de désaccord sur ce traitement, la partie syndicale nationale peut, dans les
trente (30) jours ouvrables suivant la rencontre des parties nationales prévues a la
clause 6-5.02 demander a la premiére ou au premier arbitre des tribunaux d’arbitrage de
désigner une ou un arbitre choisi parmi celles et ceux apparaissant a la clause 9-2.08 afin
de se prononcer sur le traitement a attribuer a la nouvelle classe d’emploi en tenant compte
de la rémunération attachée a des classes d’emploi similaires dans les secteurs prévus a
la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

6-5.04
Le traitement définitif de la nouvelle classe d’emploi est rétroactif a la plus rapprochée des
dates suivantes :

- la date ou le Collége demande la création de la nouvelle d’emploi ou,
- la date ou la personne salariée en francisation exerce effectivement la fonction
correspondant a la nouvelle classe d’emploi.

6-5.05
Sous réserve du présent article, la partie patronale nationale s’engage a ne pas modifier
le plan de classification sans consultation préalable de la partie syndicale nationale.
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CHAPITRE 7 - CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

Article 7-1.00 - Heures de travail

7-1.01
Le nombre d’heures de travail pour la personne salariée en francisation ayant deux (2)
groupes (FIA)! en animation est de trente (30) heures par semaine.

Ces heures comprennent notamment les heures définies par le MIFI pour les activités de
soutien a la francisation, la préparation, 'adaptation, I'arrimage avec les enseignants du
MIFI, les rencontres d’équipe, le développement d’activité, la participation aux journées
pédagogiques et toutes autres taches requises pour 'accomplissement de sa fonction.

7-1.02

La personne salariée en francisation dont la fonction exige une disponibilité continuelle sur
les lieux du travail bénéficie d'une période d'une demi-heure (¥2) payée a l'intérieur de leur
horaire de travail pour prendre son repas.

7-1.03

Toute personne salariée en francisation a droit & une pause de quinze (15) minutes payées
par demi-journée (¥2) de travail.

Article 7-2.00 - Horaires de travail

7-2.01
La semaine normale de travail comprend cing (5) jours consécutifs de travail suivis de
deux (2) jours consécutifs de congé hebdomadaire.

7-2.02

La personne salariée en francisation bénéficie d'une période non payée d’'une (1 heure)
au minimum jusqu'a concurrence d'un maximum d'une heure et demie (1%%2) pour prendre
son repas.

Cette période se situe habituellement vers le milieu du quart de travail de la personne
salariée en francisation.

De plus, la personne salariée en francisation bénéficie d’'une période de repos d’au moins
douze (12) heures entre la fin de sa journée normale de travail et le début de sa journée
normale de travail suivante.

7-2.03
Le Collége détermine ou change les horaires de travail. L'horaire de travail est établi pour
au moins une session, soit 11 semaines.

1 FIA : Francisation immigrant alphabétisé
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a) Changement d’horaire avant le début de la session :
Lorsque le College veut changer I'horaire des périodes d’activités de francisation, il
consulte le Syndicat dans le cadre du CRT avant le début de la session.

b) Changement d’horaire en cours de session :

L'horaire de travail de la personne salariée en francisation ne peut étre changé qu'apres
entente entre la personne salariée en francisation et le College, et apres consultation du
Syndicat si la demande de changement d'horaire est faite par le College.

De méme, lorsque le Colléege veut changer I'horaire de travail de plusieurs personnes
salariées, il doit y avoir entente avec les personnes salariées concernées. Le changement
d'horaire se fait en tenant compte de l'ancienneté des personnes salariées en francisation
visées.

Malgré ce qui précéde, I'horaire de travail d’'une personne salariée en francisation peut
étre modifié par le College dans les deux (2) premiéres semaines de la session.

Article 7-3.00 - Travail supplémentaire

7-3.01

Tout travail requis par le college et exécuté par une personne salariée en francisation
au-dela de 35 heures par semaine est considéré comme du travail supplémentaire et est
compensé selon 7-3.03.

Les heures effectuées en sus de sa fonction jusqu'a concurrence de 35 heures seront
rémunérées au taux simple, et sont offertes par ordre d’ancienneté, et ce, en assurant une
distribution équitable.

7-3.02
Le travail supplémentaire est offert a la personne salariée en francisation qui accomplit
normalement le travail pour lequel du travail supplémentaire est requis.

Cependant, en cas d'imprévu, le College I'offre de préférence aux personnes salariées sur
place.

Le travail supplémentaire est facultatif & moins d'entente entre les parties. Dans le cas ou
aucune personne salariée en francisation n'accepterait d'effectuer le travail
supplémentaire, le College peut obliger la personne salariée en francisation en mesure
d’effectuer le travail et ayant le moins d'ancienneté a exécuter ce travalil.

7-3.03
Le travail supplémentaire est remunéré a raison de cent cinquante pour cent (150 %) du
temps travaillé. Il est payé a la période de paie qui suit celle pendant laquelle le travail a
été fait.
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Article 7-4.00 - Quanta de vacances

7-4.01
Le College verse a chaque période de paie un pourcentage (%) du traitement brut gagné
aux fins de vacances payeées, selon les taux suivants :

o 8 % pour la personne salariée en francisation a son embauche;

o 10% pour la personne salariée en francisation ayant cumulée vingt-cing (25) et plus
d’années d’anciennete.

Article 7-5.00 - Quanta des jours fériés

7-5.01
Toute personne salariée en francisation bénéficie d’'un versement de 5 % des heures
travaillées a chaque paie a titre de compensation pour les jours fériés.

7-5.02

Le versement de 5 % correspond a un quanta de treize (13) jours fériés par année pour
une personne a temps complet selon le calendrier établi par le Collége.

Article 7-6.00 - Droits parentaux

SECTION | - DISPOSITIONS GENERALES

7-6.01

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé d’adoption sont
uniquement versées a titre de supplément aux prestations d’assurance parentale ou aux
prestations d'assurance-emploi, selon le cas, ou dans les cas prévus ci-apres, a titre de
paiements durant une période d’absence pour laquelle le RQAP ou le RAE ne s’applique
pas.

Les indemnités pour le congé de maternité, de paternité et d’adoption ne sont toutefois
versées que durant les semaines ou la personne salariée en francisation recoit, ou
recevrait si elle en faisait la demande, des prestations du RQAP ou des prestations du
RAE.

Dans le cas ou la personne salariée en francisation partage avec sa conjointe ou son
conjoint les prestations d’adoption ou parentales prévues par le RQAP et par le RAE,
lindemnité n’est versée que si la personne salariée en francisation recoit effectivement
une prestation d’'un de ces régimes pendant le congé de maternité prévu a la clause 7-6.06
ou alaclause 7-6.07, le congé de paternité prévu a la clause 7-6.22 ou le congé d’adoption
prévu a la clause 7-6.32.

7-6.02
Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyées
au pére sont alors octroyés a celle des deux meéres qui n’a pas donné naissance a I'enfant.
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7-6.03

Le College ne rembourse pas a la personne salariée en francisation les sommes qui
pourraient étre exigées d’elle soit par le ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale en
vertu de I'application de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011) soit
par Emploi et Développement social Canada (EDSC) en vertu de la Loi sur
l'assurance-emploi (L.C. 1996, ch. 23).

7-6.04
Le traitement hebdomadaire de base?, et les indemnités de départ ne sont ni augmentés
ni diminués par les versements recus en vertu du RQAP ou du RAE.

7-6.05

A moins de stipulations expresses a l'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet de conférer a la personne salariée en francisation un avantage, monétaire ou non
monétaire, dont elle n‘aurait pas bénéficié si elle était restée au travail.

SECTION Il - CONGE DE MATERNITE

7-6.06 Admissibilité et durée du congé de maternité

La personne salariée en francisation enceinte admissible au RQAP a droit & un congé de
maternité d’'une durée de vingt et une (21) semaines qui, sous réserve des clauses 7-6.10
et 7-6.11, doivent étre consécutives.

La personne salariée en francisation enceinte admissible au RAE a droit a un congé de
maternité d’'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve des clauses 7-6.10
et 7-6.11, doivent étre consécutives.

La personne salariée en francisation enceinte qui n’est pas admissible a I'un ou l'autre de
ces régimes a droit a un congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous
réserve des clauses 7-6.10 et 7-6.11, doivent étre consécutives.

La personne salariée en francisation qui devient enceinte alors qu’elle bénéficie d’'un
congé sans traitement ou d’'un congé partiel sans traitement prévu au présent article a
aussi droit & ce congé de maternité et aux indemnités prévues aux clauses 7-6.13, 7-6.14
et 7-6.16, selon le cas.

La personne salariée en francisation dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel
du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités qui y sont rattachés.

7-6.07

La personne salariée en francisation a également droit a ce congé de maternité dans le
cas d’'une interruption de grossesse a compter du début de la vingtiéme (20°) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement.

1 On entend par « traitement hebdomadaire de base » le traitement régulier de la personne salariée en
francisation incluant le supplément régulier de traitement pour une (1) semaine de travail
régulierement majorée, sans aucune rémunération additionnelle méme pour le temps supplémentaire.
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7-6.08 Répartition du congé de maternité

La répartition du congé de maternité, avant et apres l'accouchement, appartient a la
personne salariée en francisation. Ce congé est simultané a la période de versement des
prestations accordées en vertu de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre
A-29.011) et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement des
prestations accordées en vertu du RQAP.

Pour la personne salariée en francisation non admissible au RQAP, la répartition du congé
de maternité, avant et aprés I'accouchement, appartient a la personne salariée en
francisation et comprend le jour de 'accouchement.

7-6.09 Prolongation du congé de maternité

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la personne salariée en francisation a droit a
une prolongation de son congé de maternité égale a la période de retard, sauf si elle
dispose déja d'une période d'au moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la
naissance.

La personne salariée en francisation peut bénéficier d'une prolongation du congé de
maternité si son état de santé ou celui de son enfant I'exige. La durée de cette prolongation
est celle qui est indiquée au certificat médical qui doit étre fourni par la personne salariée
en francisation.

Durant ces prolongations, la personne salariée en francisation est considérée en congé
sans traitement et ne recoit du College ni indemnité ni prestation. Durant ces périodes, la
personne salariée en francisation est visée par la clause 7-6.51 pour les six (6) premiéeres
semaines et par la clause 7-6.52 par la suite.

7-6.10 Suspension du congé de maternité

Lorsque la personne salariée en francisation est suffisamment rétablie de son
accouchement et que son enfant n'est pas en mesure de quitter I'établissement de santé,
elle peut suspendre son congé de maternité en retournant au travail. Il est complété
lorsque I'enfant intégre la résidence.

Lorsque la personne salariée en francisation est suffisamment rétablie de son
accouchement et que son enfant est hospitalisé aprés avoir quitté I'établissement de
santé, elle peut suspendre son congé de maternité, apres entente avec le Collége, en
retournant au travail pendant la durée de cette hospitalisation.

7-6.11 Fractionnement du congé de maternité

Dans l'un ou l'autre des cas qui suivent, sur demande de la personne salariée en
francisation, le congé de maternité peut étre fractionné en semaines et le nombre maximal
de semaines pendant lesquelles le congé de maternité est suspendu varie pour chacun
descas:

a) si son enfant est hospitalisé : le nombre maximal de semaines de suspension du
congé est équivalent au nombre de semaines que dure cette hospitalisation;
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b) silapersonne salariée en francisation s’absente pour cause d’accident ou de maladie
non reliée a la grossesse : le nombre maximal de semaines de suspension du congé
est celui correspondant au nombre de semaines completes que dure une telle
situation, sans toutefois excéder vingt-six (26) semaines sur une période de douze
(12) mois?.

Toutefois, le nombre maximal de semaines de suspension est de cent quatre (104)
semaines si la personne salariée en francisation a subi un préjudice corporel grave
a l'occasion ou résultant directement d’'un acte criminel la rendant incapable
d’occuper son poste habituel. En ce cas, la période d’absence débute au plus tot a
la date a laquelle I'acte criminel a été commis ou, le cas échéant, a I'expiration de la
période mentionnée a I'alinéa précédent, et se termine au plus tard cent quatre (104)
semaines aprés la commission de I'acte criminel?;

c) si la personne salariée en francisation s’absente pour une situation visée aux
articles 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) : le
nombre maximal de semaines de suspension du congé est celui correspondant au
nombre de semaines compléetes que dure cette situation, selon les dispositions de la
clause 7-6.09.

Durant les absences prévues a la présente clause, la personne salariée en francisation
est considérée en congé sans traitement et ne recoit du Collége ni indemnité ni prestation.
La personne salariée en francisation bénéficie des avantages prévus a la clause 7-6.52.

7-6.12

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné en vertu des
clauses 7-6.10 et 7-6.11, le College verse a la personne salariée en francisation
lindemnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était pas prévalue d'une telle
suspension ou d’un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a
couvrir en vertu des clauses 7-6.13, 7-6.14 et 7-6.16, sous réserve de la clause 7-6.01.

7-6.13 Cas admissible au RQAP

La personne salariée en francisation qui a accumulé vingt (20) semaines de service? et qui
est admissible a des prestations en vertu du RQAP, recoit pendant les vingt et une (21)
semaines de son congé de maternité, une indemnité calculée selon la formule suivante? :

1 Absence sans traitement visée par l'article 79.1 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre
N-1.1).

2 La personne salariée en francisation absente accumule du service si son absence est autorisée,
notamment pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

3 Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que la personne salariée en

francisation bénéficie en pareille situation d’'une exonération des cotisations aux régimes de retraite,
au RQAP et au RAE.



Personnel en francisation -37 - FNEEQ-CSN

18 en additionnant :

a) le montant représentant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la
personne salariée en francisation jusqu’a concurrence de 225 $;
et

b) le montant représentant 88 % de la différence entre le traitement hebdomadaire
de base de la personne salariée en francisation et le montant établi au précédent
sous-paragraphe a);

2¢ et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternité ou parentales
gu’elle regoit, ou qu’elle recevrait si elle en faisait la demande, du RQAP.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du RQAP qu’une personne salariée en
francisation a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et
autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ,
chapitre A-29.011).

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le RQAP
suite a une modification des informations fournies par le College, celui-ci corrige le montant
de 'indemnité en conséquence.

Lorsque la personne salariée en francisation travaille pour plus d’un employeur, 'indemnité
est égale a la différence entre le montant établi par la formule de calcul de I'indemnité
versée par le College prévue au paragraphe 1° du premier (1°") alinéa de la présente
clause et le montant des prestations du RQAP correspondant a la proportion du traitement
hebdomadaire de base qu’il lui verse par rapport a la somme des traitements
hebdomadaires de base versés par 'ensemble des employeurs. A cette fin, la personne
salariee en francisation produit a chacun des employeurs un état des traitements
hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des
prestations qui lui sont payables en application de la Loi sur 'assurance parentale (RLRQ,
chapitre A-29.011).

7-6.14 Cas non admissible au RQAP mais admissible au RAE

La personne salariée en francisation qui a accumulé vingt (20) semaines de service? et qui
est admissible au RAE sans étre admissible au RQAP a droit de recevoir pendant les
vingt (20) semaines de son congé de maternité, une indemnité calculée selon la formule
suivante:

1) Pour chacune des semaines du délai de carence prévu au RAE, une indemnité
calculée selon la formule suivante?:

1 La personne salariée en francisation absente accumule du service si son absence est autorisée,
notamment pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
2 Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que la personne salariée en

francisation bénéficie en pareille situation d’une exonération des cotisations aux régimes de retraite,
au RQAP et au RAE.
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- en additionnant :

a) le montant représentant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la
personne salariée en francisation jusqu’a concurrence de 225 $;

et

b) le montant représentant 88 % de la différence entre le traitement hebdomadaire
de base de la personne salariée en francisation et le montant établi au
précédent sous-paragraphe a);

2) Pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe 1), une
indemnité calculée selon la formule suivante :

1° en additionnant :

a) le montant représentant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la
personne salariée en francisation jusqu’a concurrence de 225 $;
et

b) le montant représentant 88 % de la difféerence entre le traitement
hebdomadaire de base de la personne salariée en francisation et le montant
établi au précédent sous-paragraphe a);

2¢ et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternité ou
parentales qu'elle recoit, ou qu’elle recevrait si elle en faisait la demande, du RAE.
Cette indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi qu'une
personne salariée en francisation a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du RAE.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation
d’assurance-emploi suite a une modification des informations fournies par le Collége,
celui-ci corrige le montant de I'indemnité en conséquence.

Lorsque la personne salariée en francisation travaille pour plus d’'un employeur,
lindemnité est égale a la différence entre le montant établi par la formule de calcul
de 'indemnité versée par le College prévue au sous-paragraphe 10 du paragraphe 2)
et le montant des prestations d’assurance-emploi correspondant a la proportion du
traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des
traitements hebdomadaires de base versés par 'ensemble des employeurs. A cette
fin, la personne salariée en francisation produit a chacun des employeurs un état des
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le
montant des prestations que lui verse EDSC.
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De plus, si EDSC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi
auquel la personne salariée en francisation aurait eu autrement droit si elle n'avait
pas bénéficié de prestations d'assurance-emploi avant son congé de maternité, la
personne salariée en francisation continue de recevoir, pour une période équivalant
aux semaines soustraites par EDSC, l'indemnité prévue au sous-paragraphe 1° du
paragraphe 2) comme si elle avait, durant cette période, bénéficié de prestations
d'assurance-emploi.

7-6.15

Dans les cas prévus aux clauses 7-6.13 et 7-6.14, le Collége ne peut compenser, par
lindemnité qu’il verse a la personne salariée en francisation en congé de maternité, la
diminution des prestations du RQAP ou du RAE attribuable au traitement gagné aupres
d’un autre employeur.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, le Collége effectue cette compensation si la
personne salariée en francisation démontre que le traitement gagné est un traitement
habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de I'employeur qui le verse. Si la personne
salariée en francisation démontre qu'une partie seulement de ce traitement est habituel,
la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par l'alinéa précédent doit, a la
demande de la personne salariée en francisation, lui produire cette lettre.

Le total des montants recus par la personne salariée en francisation durant son congé de
maternité, en prestations du RQAP ou du RAE, indemnité et traitement, ne peut cependant
excéder le montant brut établi au paragraphe 1° du premier (1" alinéa prévu a la
clause 7-6.13 et au sous-paragraphe 1° du paragraphe 2) prévu a la clause 7-6.14, le cas
échéant. Cette formule doit étre appliquée sur la somme des traitements hebdomadaires
de base versés par le Collége, ou, le cas échéant, par ses employeurs.

7-6.16 Cas non admissible au RQAP et au RAE

La personne salariée en francisation non admissible au bénéfice des prestations du RQAP
et du RAE est également exclue du bénéfice de toute indemnité prévue aux clauses 7-6.13
et 7-6.14.

Toutefois, la personne salariée en francisation qui a accumulé vingt (20) semaines de
service! a droit a une indemnité calculée selon la formule suivante, et ce, durant douze (12)
semaines, si elle ne recoit pas de prestations d’'un régime de droits parentaux établi par
une autre province ou un autre territoire :

1 En additionnant :

a) le montant représentant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la personne
salariée en francisation jusqu’a concurrence de 225 $;

1 La personne salariée en francisation absente accumule du service si son absence est autorisée,
notamment pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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et

b) le montant représentant 88 % de la différence entre le traitement hebdomadaire de
base de la personne salariée en francisation et le montant établi au précédent
paragraphe a).

Le total des montants regus par la personne salariée en francisation durant le congé de
maternité, en prestations du RQAP ou du RAE, indemnité et traitement, ne peut cependant
excéder le montant brut établi par la formule de calcul de l'indemnité prévue au
paragraphe 1° du premier (1°") alinéa de la clause 7-6.13. Cette formule doit &tre appliquée
sur la somme des traitements hebdomadaires de base recus par le Collége ou, le cas
échéant, par ses employeurs.

7-6.17

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt et une (21) semaines ou
vingt (20) semaines selon le cas. Si la personne salariée en francisation revient au travalil
dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande du Collége,
un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre le travalil.

SECTION 1l - CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L'ALLAITEMENT

7-6.18 Affectation provisoire et congé spécial
La personne salariée en francisation peut demander d'étre affectée provisoirement a
d’autres taches dans les cas suivants :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu’elle allaite;

c) elle travaille régulierement devant un écran cathodique.

La personne salariée en francisation doit présenter dans les meilleurs délais un certificat
médical a cet effet.

Lorsque le Collége recoit une demande de retrait préventif, il en avise immeédiatement le
Syndicat et lui indique les nom et prénom de la personne salariée en francisation et les
motifs a I'appui de la demande.

La personne salariée en francisation ainsi affectée a d’autres taches conserve ses droits
et privileges.

Si l'affectation n'est pas effectuée immeédiatement, la personne salariée en francisation a
droit & un congé spécial qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire
ne survienne par la suite et n’'y mette fin, le congé spécial se termine, pour la personne
salariée en francisation enceinte, a la date de son accouchement et pour la personne
salariée en francisation qui allaite, a la fin de la période de I'allaitement. Toutefois, pour la
personne salariée en francisation admissible aux prestations payables en vertu de la Loi
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sur l'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011), le congé spécial se termine a
compter de la quatrieme (4¢) semaine avant la date prévue pour 'accouchement.

Durant le congé spécial prévu a la présente clause, la personne salariée en francisation
est régie, quant a son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail (RLRQ, chapitre S-2.1) relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte
ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, a la suite d'une demande écrite a cet effet, le College verse a la personne
salariée en francisation une avance sur l'indemnité a recevoir sur la base des paiements
prévisibles. Si la CNESST verse lindemnité prévue, le remboursement se fait
conformément aux dispositions de la convention collective relatives au remboursement
des sommes payées en trop. Toutefois, lorsque la personne salariée en francisation
exerce son droit de demander une révision de la décision de la CNESST ou de contester
cette décision devant le Tribunal administratif du travail (TAT), le remboursement ne peut
étre exigé avant que la décision de révision administrative de la CNESST ou, le cas
échéant, celle du TAT ne soit rendue.

La personne salariée en francisation qui travaille régulierement devant un écran
cathodique peut demander que son temps de travail devant un écran cathodique soit
réduit. Le College doit alors étudier la possibilité de modifier temporairement et sans perte
de droits, la fonction de la personne salariée en francisation affectée a un écran cathodique
dans le but de réduire & un maximum de deux (2) heures par demi-journée le travail &
I'écran cathodique. Si des modifications sont possibles, le College I'affecte alors a d'autres
taches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de
travail.

7-6.19 Autres congés spéciaux
La personne salariée en francisation a également droit & un congé spécial dans les cas
suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat
meédical, ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la
guatrieme (4°) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

b)  sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtieme (20°)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

Cc) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical ou un rapport écrit
signé par une sage-femme. Auquel cas, la personne salariée en francisation
bénéficie d'un congé spécial avec maintien du traitement jusqu'a concurrence d'un
maximum de quatre (4) jours. Ces congés spéciaux peuvent étre pris par
demi-journée (¥2).
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7-6.20

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la personne salariée
en francisation bénéficie des avantages prévus a la clause 7-6.51, pour autant qu'elle y ait
normalement droit, et a la clause 7-6.53. La personne salariée en francisation visée a la
clause 7-6.19 peut également se prévaloir des avantages du régime de congés de maladie
ou d'assurance traitement. Dans le cas prévu au paragraphe c) de la clause 7-6.19, la
personne salariée en francisation doit d'abord avoir épuisé les quatre (4) jours qui y sont
prévus.

SECTION IV - CONGES DE PATERNITE

7-6.21

La personne salariée en francisation de sexe masculin a droit a un congé avec traitement
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables a I'occasion de la naissance de son
enfant. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le quinzieme (15°) jour suivant le retour de la mere ou de I'enfant a la
maison. La personne salariée en francisation de sexe masculin a également droit & ce
congé en cas dinterruption de la grossesse survenue a compter du début de la
vingtieme (20%) semaine précédant la date prévue de I'accouchement.

Un (1) des cinq (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou l'enregistrement.

La personne salariée en francisation de sexe féminin a également droit & ce congé si elle
est désignée comme étant 'une des méres de I'enfant.

Le présent congé est précédé, dés que possible, d’'un avis par la personne salariée en
francisation au Collége.

7-6.22

A I'occasion de la na