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Montréal, le 24 mai 2016

Par courriel : jean.lortie@csn.qc.ca

M. Jean Lortie
Secrétaire général
Confédération des syndicats nationaux

Objet: Demande d’appui au Syndicat des professeures et professeurs
du Cégep de Lévis-Lauzon

Monsieur,

Depuis 2011, le Syndicat des professeures et professeurs du Cégep de Lévis-
Lauzon est I'objet d’attaques antisyndicales singulieres et sans précédent pour
un syndicat d’enseignants collégiaux affiliés a la FNEEQ. C’est cette année-la que
le CA du Cégep a mandaté Me Marie-France Chabot pour faire un diagnostic du
climat de travail qui se traduisit par un rapport intitulé « Un nécessaire
rééquilibrage des pouvoirs. » Ce rapport s’attaquait au modéle de gestion
participative établi de concert par la direction et le SPPCLL et qui avait permis,
comme le reconnait pourtant Me Chabot, a sauver le Cégep d’une baisse
drastique de fréquentation étudiante.

Une nouvelle direction s’est mise en place depuis 2012 et celle-ci brandit ce
rapport comme étant son unique mandat. Afin d’atteindre cette fin et de forcer
I’établissement d’un modele de relations de travail marqué par I'ingérence dans
les activités syndicales, la direction a décidé de couper les libérations syndicales
de I'exécutif et des autres militants libérés, ne lui permettant plus de maintenir
le niveau d’activités et d’interventions auquel il avait habitué ses membres. La
convention collective de la FNEEQ-CSN prévoit une série d’obligations pour le
syndicat et établit une forte cogestion pédagogique. Ce type de rapports de
travail nécessite un niveau de libérations syndicales élevé.

La direction demeure inflexible, elle veut offrir des libérations, mais si elle en a
« pour son argent. » Et ce, alors que les libérations syndicales dans le collégial
sont a colt nul et n’ont comme unique impact que d’augmenter légerement la
tache de chacun des membres du syndicat. En avoir pour son argent, ceci veut
dire que la direction évaluerait année aprés année si les relations de travail sont
a sa satisfaction avant de renouveler I'entente sur les libérations syndicales. En
avoir pour son argent veut aussi dire que le syndicat doit accepter un modeéle de
relations de travail dans lequel, suivant les exemples donnés par la direction, le
syndicat lui présente ses communiqués avant de les transmettre a ses membres
et présente ses ordres du jour d’assemblée générale avant celle-ci. Un modéle
ou la direction dirige et le syndicat critique, mais gentiment et sans prendre part
a la décision finale.
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La FNEEQ a tenu une manifestation au Cégep en octobre 2015 pour dénoncer
cette situation. Le syndicat a été dans I'obligation d’augmenter ses cotisations
bien au-dessus de la moyenne des autres syndicats enseignants du Cégep. Des
recours ont été nécessaires, allant jusqu’a la Cour d’appel, pour défendre la
représentation des enseignants dans les instances décisionnelles
pédagogiques du Cégep et contrer I'ingérence patronale. Un ultime effort a été
fait par le SPPCLL en proposant une tréve visant a laisser toute la place a une
médiation, proposée par la FNEEQ, auprés du Secrétariat du travail afin de
trouver une solution au probleme. Cette médiation s’est conclue par un échec.

L'intention de la direction est claire et s’est exprimée a quelques reprises dans
divers forums : je casserai ce syndicat FNEEQ, je casserai ce syndicat CSN et j'en
ferai un exemple pour I'ensemble des cégeps du réseau.

QUESTION DE PRIVILEGE :
Il est proposé que le conseil confédéral de la CSN :
Dénonce les attaques antisyndicales dont sont victimes le Syndicat des

professeures et professeurs du Cégep de Lévis-Lauzon (SPPCLL) et
I’'ensemble des syndicats collégiaux affiliés a la FNEEQ-CSN;

Exprime son appui et sa solidarité au SPPCLL et a ses membres dans leur
lutte pour leur reconnaissance syndicale et leur autonomie.

Solidarité!
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JEAN MURDOCK, secrétaire général et trésorier
FNEEQ - CSN
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